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Pratarmeé

Kultiirg formuoja testinumas ir pokyciai.
Visuomenés tapatumas islieka tik dél Sios
kaitos. Visuomené be pokyciy yra ne au-
tentiska, o tiesiog mirusi.

KwWAME ANTHONY APPIAH!

Zmoniy gyvenimo biuido, socialiniy, kultiiriniy savybiy ir pazitary
pliuralumas yra vienas ryskiausiy Siuolaikinio pasaulio bruozy. Jo
kaitos tempai ir baugina, ir zavi. Seni, jprasti dalykai grimzta j pra-
eitj, nuolat susiduriama su naujais i$Stkiais, todél smalsumg ir atvi-
rumo naujovéms paskatas daZznai slopina baimé prarasti rysj su tuo,
kas jprasta.

Butinybé puoseléti kultiiry jvairove pripazjstama tarptautiniu mas-
tu ir yra jtvirtinta kaip Europos Sajungos Saliy teisiné norma. Taciau
kulttiriniy skirtumy pripazinimas ir vienodai pagarbus vertinimas yra
ne tik teisés problema. Istoriskai susiformavusius stereotipus Salinti
néra lengva. Pokyciai nejvyksta savaime, todél formuojant tarpkultii-
rinj suvokimg ypac svarbus vaidmuo tenka Svietimui. Vakary Salyse
atlikti tyrimai parodé, kad jeigu Siems klausimams neskiriama deramo
démesio, Svietimo institucijos, uzuot puoseléjusios pagarba jvairovei,
gali paskatinti ,daugumos” ir ,mazumos” pasauliy supriesinima ir
nepagrijsta kity tauty nuvertinima ar vienintelio gerbtino ir siektino
gyvenimo budo jteisinima.

Tarpkultiiriniu ugdymu siekiama formuoti suvokima, jog jvairovés
priémimas yra ne griovimo, o kiirimo procesas, kad skirtingy socialiniy,
tautiniy grupiy gyvenimo biidai yra saviti ir negali btiti menkinami.
Tarpkultiirinis ugdymas skatina jvairiy - savo ir kity — kultiry pazi-
nima, savigarbg ir pagarba kitiems, ,kitokiems”, sudaro prielaidas
keisti pasenusias nuostatas ir ieSkoti naujuy bendrabtivio prasmiy.

1 Appiah, 2006.



Sis leidinys skirtas tiems, kam rapi tarpkultrinis atvirumas, dis-
kriminacijos prevencija ir treciyjy Saliy pilie¢iy integracijos klausimai.
Jis parengtas jgyvendinant Europos integracijos fondo remiama pro-
jekta Mokykla visiems. Pirmuose skyriuose aptariami globalizacijos ir
migracijos procesai, ju nulemti iSstkiai Siuolaikinei visuomenei, kul-
tiros sampratos kompleksiSkumas, o paskutiniuosiuose pateikiamos
tarpkultiirinio pazinimo gairés ir patarimai (konkrediy uzsiémimy
apraSymai), kaip praktiskai jos galéty biti jgyvendintos. Tekste pa-
naudotas turtingas uzsienio organizacijy jdirbis Zmogaus teisiy, dis-
kriminacijos prevencijos, kultiiry dialogo srityje ir pristatytos projek-
te dalyvavusiy Lietuvos mokykly patirtys, jzvalgos, atradimai. Leidi-
nys nepretenduoja j iSsamia studijg tarpkultiirinio ugdymo tema,
taciau viliameés, kad jis konstruktyviai prisidés ir prie tarpkultirisku-
mo nuostaty formavimo, ir prie nuoseklaus jy jgyvendinimo.

Projekto vykdytojai nuoSirdziai dékoja deSimties Lietuvos mokykly
komandoms, kiirybingai prisidéjusioms prie projekto jgyvendinimo
ir padéjusioms pirmuosius kertinius akmenis formuojant tarpkultiiri-
nio dialogo pamatus mokyklos bendruomenése.



1. Globalaus pasaulio issukiai

Globalizacija suvokiama kaip laisvas kapitalo, darbo jégos, istekliy,
informacijos judéjimas. Ji reiskia didesnj pasaulio bendravima ir geo-
grafinj mobiluma, atskiry asmeny, bendroviy ir vyriausybiy saveika,
integracija ir riby tarp ju nykima. Tai — nesibaigiantis procesas, kuris
apima jvairias ekonomines sistemas, visuomenes ir kultiiras. Bendra-
vimas su skirtingais krastais vyksta nuolat. Skirtingy tauty atstovai
prekiauja tarpusavyje nuo neatmenamy laiky. Pavyzdziui, Silko kelias
viduramziais jungé Kinijq su Europa. I$ pradziy pirkliai dirbo sava-
rankiskai, véliau kirési tarptautine prekyba uzsiimancios bendroveés,
sykiu skatinusios globalizacijos procesus, kuriuos informaciniy tech-
nologijy tobuléjimas XX a. pabaigoje dar labiau sustiprino?.

Ekspertai globalizacijos procesa vertina priestaringai. Salininkai
teigia, kad neturtingoms valstybéms ji suteikia galimybe vystytis. Prie-
Sininkai atkerta, jog globalizacija naudinga tik i$sivysciusioms ir tur-
tingoms Salims, kurios lobsta iSnaudodamos neturtingas valstybes. Jie
atkreipia démesj i blogéjancius Siy visuomeniy sveikatos, reproduk-
cijos ir ekologijos rodiklius®. Norint uzsitikrinti gerove, reikia Zengti
koja kojon su technologiju pazanga ir nuolat mokytis. Taciau skurde
gyvenantys zmoneés neturi Siy galimybiy, todél atotriikis nuolat didé-
ja. Tai vadinama ,nesavanorisku atitolimu nuo visuomeniniy ir eko-
nominiy vertybiy“4.

Globalizacija reiSkiasi visose gyvenimo srityse ir paliecia bet kokio
amziaus, lyties, iSsimokslinimo, profesijos asmenis. Buitiniu lygmeniu

2 Tarpkultiirinés kompetencijos didinimas bei jvairovés valdymo gebéjimy stiprinimas,
2009.
3 Bernotas, Guodis, 2006

* Ten pat.



globalizacija suvokiama kaip pasaulinés visuomenés kirimasis, kai
zmogus pradeda save suvokti kaip pasaulio pilietj. ISaugusi galimybe
keliauti, stebéti palydovine televizija, naudotis internetu padaro kitas
Salis ir kulttiras artimesnes, o ty paciy produkty® vartojimas leidzia
patirti bendrumo jausma. Globalizacijai svarbiis globalios politikos,
kulttiros ir visuomenés aspektai, taip pat sparti informaciniy techno-
logijy raida, kuri lemia laiko ir erdvés suvokimo pokycius®.

Mokslininkai kalba apie skirtingas globalizacijos iSraiskas:

(%))

Ekonominé globalizacija — tai prekiy ir kapitalo mainai, kompani-
ju plétra uzsienio valstybése, nauji prekybos btidai. Pasaulio pre-
kybos organizacija, Tarptautinis valiutos fondas, Pasaulio bankas
yra pagrindiniai veikéjai, plétojantys tarptauting prekyba ir spren-
dZiantys $ios srities klausimus. Siuo metu preke tampa ne tik ma-
terialtis produktai, bet ir idéjos arba intelektiné nuosavybe.
Politiné globalizacija pasireiskia per tarptautiniu lygmeniu jsteigty
organizacijy bendrai kuriama politika, pasaulines konvencijas, re-
glamentus, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai veikia nacionaliniy vals-
tybiy sprendimus. Reguliavimo mechanizmai pradeda veikti nacio-
nalinei valstybei tapus pasaulinés organizacijos nare, kai vyriau-
sybés jsipareigoja suderinti nacionalinés teisés aktus su organiza-
cijos nuostatomis ir jy laikytis (pavyzdziui, Jungtiniy Tauty, Euro-
pos Sajungos nuostatomis).

Informaciné globalizacija tapo galima iStobulinus informacines
technologijas, kurios leido sparciai keistis informacija dideliais ats-
tumais. Informacinémis technologijomis naudojasi tautos, organi-
zacijos, privatiis asmenys, o tai skatina integracija i globaly infor-
macijos lauka.

Socialiné globalizacija skatina tarptautiniy nevyriausybiniy orga-
nizacijy kirimasi, kuriy veikla jgyja vis didesne reiksme, ypac
teikiant humanitarine pagalba, kovojant su skurdu ar maisto tra-
kumu. Svietimas, sveikatos prieZitira, socialiné apsauga, darbo
aplinkos klausimai — tik dalis socialinés srities aspekty, kuriais

Best global brands, 2009 tarp populiariausiy mini $iuos prekés zenklus: Coca Cola,
IBM, Microsoft, Nokia, Google, Toyota, Disney, Gillette, Samsung, NESCAFE, Nike,
L'oreal, Duracell ir kitus.

Cohen, 1995.
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rupinasi jtakingos pasaulio organizacijos, pavyzdziui, Jungtiniy
Tauty Organizacija, Tarptautiné darbo organizacija, Pasauliné svei-
katos organizacija ir kitos. SavanoriSkumo principais pagrista
pasaulio mastu veikianc¢iy nevyriausybiniy organizacijy veikla,
pavyzdziui, Amnesti International, Raudonojo Kryziaus, Raudo-
nojo Pusménulio, Pasaulinés organizacijos pries kankinimus —
reikSmingai prisideda prie socialiniy problemy sprendimo globa-
liu mastu.

¢ Kultariné globalizacija suvokiama kaip idéjy sklaida, kuri skatina
vertybiy ir pozitriy supanaséjima, keiciantj ne tik fizinj pasaulj,
bet ir zmoniy mastyma. Kultiiriniu aspektu globalizacija reiskia-
si per masinés ir aukstosios kultiiros plétra, jos priklausomybe
nuo ziniasklaidos. Kiekvienas, naudodamasis kitoje Salyje paga-
mintu produktu, kad ir leisdamas laisvalaikj, palaiko globaliza-
cijos procesus.

Taciau ,riby nykimas” niekada nebiina visaapimantis ir simetris-
kas. Svarbu suvokti, kad globalizacija nebiitinai lemia vienodéjima
(modernéjimo diskurse globaliis skirtumai daznai klaidingai aiskina-
mi kaip skirtingi, vystymosi ta pacia kryptimi etapai, ilgainiui virs-
tantys vakarietiSku modeliu). Jan Nederveen Pieterse ZodZiais tariant,
ji veikiau skatina hibridizacija, naujy misriy saveikos formy, perkel-
tiniy mélange kultary atsiradima’. Savoka , globalus” paprastai pries-
prieSinama savokai ,lokalus”. Taciau vietos bendruomenés gali skir-
tingai reaguoti j globalizacijos procesus. Vienos, bent i§ dalies, gali
iSvengti globalizacijos jtakos, kitos — saveikauti su globalia aplinka,
patirti jos jtaka, o trecios — formuotis kaip atsakas j globalizacijg ir
tapti pasipriesinimo jai Zenklu. Antra vertus, negalima pamirsti, kad
visy Siy procesy poveikis skirtingy socialiniy sluoksniy, etninés kil-
mes ar lyties Zmonéms yra skirtingas® (paciau poskyryje Lytis ir tau-
ta, p. 30).

7 Yuval-Davis, 2000.
8 Ten pat.
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2. Migracija®

Globalizacija néra tiesiogiai susijusi su migracija, taciau gali ja skatin-
ti ar stabdyti. Informaciniy technologijy ir komunikacijos rysiy plétra
lémeé laisva informacijos judéjima, galimybe bendrauti su visu pasau-
liu ir gauti apie jj Ziniy. Susisiekimo priemoniy tobuléjimas paskatino
geografinj mobiluma. Taciau kai turtingy valstybiy bendrovés perke-
lia savo gamyba j maZziau turtingas Salis, migracija gali sumaZzéti, nes
tokiu atveju ne darbuotojas keliauja ieSkodamas darbo, o darbas ,at-
eina” pas ja ar ji, kaip maziau kainuojancia darbo jéga.

Migracijos aiskinimo teorijos

Globalizacija paskatino migracijos tipy jvairove, kuriy aiskinimai re-
miasi skirtingomis teorijomis. Dvejopos arba Dvigubos rinkos teorija
siekia atskleisti, kodél Salyse, turinc¢iose ,savy” bedarbiy, iSlieka pigios
ir (arba) brangios imigranty darbo jégos poreikis. Pasak jos, darbo
rinka yra pasidalijusi i dvi salygines dalis: kvalifikuota, brangiai ap-
mokama darba ir nekvalifikuotg. Kai vietiniai gyventojai nenori dirb-
ti nekvalifikuoty, Zemo prestizo, menkai apmokamy darby, o paklau-
sa tokioms paslaugoms auga, atsiranda nisa imigranty darbo jégai.
Taciau darbo rinkoje yra ir auksciausios kvalifikacijos, brangiai apmo-
kamy specialisty paklausa. Tokiy sunku rasti, o darbo uzmokestis
padeda juos ,,importuoti” i§ uzsienio.

Pasaulio sistemy teorija pasaulj vertina kaip vieningg sistema, kurio-
je, atsizvelgiant | ekonominj valstybiy iSsivystyma, iSskiriamos trys
zonos: branduolys, tarpiné zona ir periferija. Branduoliai — tai ekono-
miskai stipriai iSsivysciusios valstybés, o perifering zong sudaro silpny

9 Skirsnis parengtas pagal Tarpkultiirinés kompetencijos didinimas..., 2009.
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ekonomiky Salys. Tarpiné yra tokia zona, i$ kurios gali formuotis mi-
gracijos srautai tiek j centra, tiek j periferija. Kai ekonomiskai issivys-
Ciusiuose branduoliuose triiksta darbo jégos, jie tampa traukos centru,
i kurj pradeda plusti darbo jéga i periferijos zony. Taip formuojasi
migracijos srautai, kuriuos daznai paskatina kalbos, kultiiros panasu-
mas, patogis transporto, komunikacijos ry$iai. Si teorija puikiai paais-
kina buvusiy kolonijy ir metropolijy santykius (pavyzdziui, Indijos ir
Jungtinés Karalystés). Lietuva Sios teorijos kontekste buity galima pri-
skirti tarpinei zonai, i§ kurios darbo jéga plista ne tik j iSsivysciusias
Vakary valstybes, bet ir priesinga kryptimi — Rusija, Ukraina.

Migracijos tinklo teorija nagrinéja imigranty ir tévynéje likusiy Sei-
mos nariy, giminaiciy, pazjstamy saveika. Ji vyksta dél informacinés
taktus su vietos gyventojais, susipaZzjsta su aplinka ir sukaupia infor-
macijos, kuri véliau pravercia jsidarbinant ir jsikuriant kitiems imi-
grantams. Tokie tinklai suteikia finansine ir psichologine paramga ir
palengvina tautie¢iy migracija. Si teorija ypa¢ tinka aigkinant Lietuvos
gyventojy emigracijos strategijas, kai jkandin pirmiems iSvykusiems
iSkeliavo ne tik artimi giminaiciai, bet ir kaimynai, draugai.

Instituciné teorija teigia, kad migracija stiprina jvairiy pelno ir ne
pelno, legaliy ir nelegaliy organizacijy kiirimasis, kurios teikia pas-
laugas jsidarbinant, gaunant vizas, tvarkant batinus dokumentus,
persikeliant ir kt. Nelegali tokiy organizacijy veikla paprastai apima
prekyba Zmonémis ir migranty kontrabanda.

Apibendrinant tenka pastebéti, kad né viena i$ teorijy nepajégia
paaiskinti viso migracijos reiskinio daugiapusiskumo, nes jj lemia tiek
objektyvis, tiek subjektyviis veiksniai.

Kasmet pasaulyje migrantai sudaro apie 3 procentus visos zmoniy
populiacijos'.

Siuo metu ES &alies pilietis, atvykes j kitq ES $alj, néra laikomas mi-
grantu, nes kiekvienas pilietis turi teis¢ laisvai judéti ES teritorijoje.
Visy ES pilieciy teisés ir pareigos yra vienodos, nes pagal Mastrichto
sutartj ES Saliy pilieciai laikomi ir visos ES pilieciais'.

10 Human Development Report, 2009.
1 Tarpkultiirinés kompetencijos didinimas..., 2009.
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Migrantais Europos Sajungoje yra vadinami treciyjy Saliy pilieciai,
kurie neturi ES valstybés narés pilietybés!?.

Migracija Lietuvoje

Migracija Lietuvoje néra naujas reiskinys. Dar Lietuvos didysis kuni-
gaikstis Gediminas kvieté Vakary Europos amatininkus ir pirklius at-
vykti ir plétoti verslus palankiomis salygomis. Vytauto Didziojo laikais
Lietuvoje buvo jkurdinti totoriai, kuriy kaimai turéjo saugoti Vilniy ir
Trakus nuo uzpuoliky. Duomeny apie migracijos srautus Lietuvoje
mokslininkai aptinka nuo XIX a. vidurio ir i$skiria kelis etapus!?:

1. Nuo XIX a. pabaigos iki Pirmojo pasaulinio karo buvo masiniy
emigracijos srauty laikotarpis. leSkodami geresnio uzdarbio
Lietuva paliko apie 250 000 gyventojy. Pagrindiné tikslo Salis
buvo JAV.

2. Po Pirmojo pasaulinio karo, JAV nustacius kvotas Lietuvos imi-
grantams, pastarieji patrauké j Piety Amerikos Salis ir Kanada.
Tuo metu iSvyko apie 71 000 gyventojy, daugiausia neturtingy
darbininky ir valstieciy.

3. 1940-1953 metais buvo prievartinés migracijos laikotarpis. Dél
deportacijy, trémimy j Sibira, lenky ir vokieciy repatriacijos i
savo tévyne, kity gyventoju pasitraukimo j Vakarus Lietuva
paliko 775 000 zZmoniy.

4. Soviety Sajungos laikotarpiu po 1953 mety jstatymais migraci-
ja buvo varzoma ne tik j Vakarus, bet ir Salies viduje. ISimtis
buvo zydai, kurie turéjo leidima emigruoti i Izraelj. Sis laiko-
tarpis pasiZzyméjo didesne imigracija nei emigracija, nes i§ So-
viety Sajungos respubliky j Lietuvos miestus vaziavo dirbti
Zzmonés naujai statomose gamyklose. Taip pat buvo apgyven-
dinta daug karininky.

5. Po nepriklausomybés atkiirimo 1990 metais imigracija pakeité
emigracija. Remiantis Statistikos departamento duomenimis, iki
2009 mety pradzios Lietuva paliko apie 337 000 Zmoniy.

12 Europos Sajungos Taryba, 2007.
13 Vaitekuinas, 2006.
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Istojus j Europos Sajunga emigracijos srautai dar labiau sustipréjo.
Tarp Europos Sajungos valstybiy nariy Lietuva yra pirma pagal emi-
granty skaiciy, tenkantj tiikstanciui Salies gyventojy, kuriy migracines
nuostatas dazniausiai formuoja politiniai ir ekonominiai valdzios
sprendimai'4.

Pasaulio kontekste Lietuva néra traukos salis, todél ¢ia gyvenanciy
uzsienieciy palyginti nedaug. Jie sudaro apie vieng procenta visy Lie-
tuvos gyventojy. Tadiau tautybiy jvairové yra gana didelé. 2009 metais
Lietuvoje gyveno 118 pasaulio valstybiy piliec¢iy. Didziausia juy dalj
(49,5 proc.) sudaré Rusijos Federacijos pilieciai. Antra pagal dydj uz-
sienio pilieciy grupé yra i$ Baltarusijos (23,4 proc.), Ukrainos (12 proc.),
o likusius 15 proc. sudaro 115 pasaulio valstybiy pilieciai'®.

Daugiausia uzsienio pilieéiy telkiasi miestuose: Vilniuje gyvena
apie 11 400, Klaipédoje — 4200, o Kaune ir Visagine atitinkamai 2600
ir 2500 uzsienieciy. Visaginas iSskirtinis tuo, jog jis, bidamas tryliktas
miestas Lietuvoje pagal jame gyvenanciy zmoniy skaiciy, pirmauja
pagal imigranty skaiciy, kuris sudaro 9 proc. visy miestelio gyvento-
ju (tuo tarpu Vilniuje ar Klaipédoje Sis skaicius siekia 2 proc.). Vengiant
manipuliacijy imigracijos tema, reikia pabrézti, kad ,tikri” uZsienieciai
sudaro tik trecdalj visy emigranty, nes 70 proc. atvykstanciyjy — tai
griztantys j Lietuva pilieciai'®. Ta¢iau Lietuvoje, kaip ir daugelyje Vi-
durio bei Ryty Europos valstybiy, stinga visuomenés pritarimo etninei,
rasinei ir kultiirinei jvairovei. Galima isgirsti teigiant, kad tokia jvai-
rové kelia pavojy nacionaliniam saugumui. Ta kulttiriné jvairové yra
neigiama arba SmeiZiama, méginama jrodyti imigracijos grésme. Tai
trukdo skatinti kultiiry dialogg ir ieSkoti galimy sasajy.

Europos vertybiy tyrimai rodo didesnj, palyginti su kitomis tauti-
némis grupémis, lietuviy etninj uzdaruma. | klausimg, ar sékmin-
gam Seimos gyvenimui svarbu ta pati tautybé, pusé (50,8 proc.)
lietuviy atsake, jog tai nesvarbu, 42,6 proc. mane, kad svarbu ir
labai svarbu. Rusai ir lenkai kur kas reciau mané, kad sékmingas
Seiminis gyvenimas priklauso nuo vienodos sutuoktiniy tautybes:
atitinkamai 70 proc. ir 74 proc. lenky teigeé, kad tai nesvarbu

14 Tarpkultiirinés kompetencijos didinimas ..., 2009.
15 Lietuvos gyventojy tarptautiné migracija, 2008, 2009.
16 Tolerancija ir multikultirinis ugdymas ..., 2010.
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(28,3 ir 22 proc. mang, jog svarbu ir labai svarbu)Y. Taciau tyrimai
atskleidé ir tai, jog egzistuoja stabiliai iSliekanti nepageidaujamy
grupiy hierarchija. Ja sudaro kitos ,rasés” zmonés, imigrantai, ro-
mai, musulmonai, cecénai’s.

Mokslininkai pastebi, kad neigiama imigranty ar etniniy mazumy
jvaizdj reprodukuoja ziniasklaida (placiau apie tai poskyryje Infor-
macijos saltiniai, p. 64). Prancuzijoje, Italijoje, DidZiojoje Britanijoje
atlikti tyrimai parodé, jog musulmonai vaizduojami labai stereoti-
piskai, remiantis tik vienu Saltiniu ir pabréziant jy priesiSkuma Va-
kary civilizacijai. Tad persama nuomoné, kad dél kulttirinés invazi-
jos ir polinkio i terorizma musulmonai kelia grésme visuomenei,
kurioje gyvena. Ziniasklaida, pabrézdama kriminalinius incidentus
ar kitus neigiamai musulmonus atspindincius jvykius, skatina isla-
mofobija’.

Mokslininkai, nagrinédami lietuviy ir kitatauciy asmeninius ir
dalykinius socialinius santykius Lietuvoje, pastebi islamofobijos ap-
raiSkas ir stereotipines nuostatas asmeniniy santykiy lygmeniu. Ap-
klausose dalyvave lietuviai, lenkai, rusai savo Seiminéje ar draugy
aplinkoje nenoréty matyti musulmony, Zydy, kiny ir ¢igony®. Paste-
bétina, kad respondentai musulmonus dazniausiai sieja su araby
teroristais — jvaizdziu, kurj ypac jtaigiai formuoja Ziniasklaida. Tad
kitos islama iSpazjstancios etninés grupés, pavyzdziui, totoriai net
nepriskiriami musulmonams, nes suvokiami kaip ,savi”, niekuo ne-
siskiriantys nuo ,miisy”. Romy stereotipinis paveikslas siejamas su
vogimu, apgaule, narkotiky prekyba, nenoru dirbti ir prisitaikyti vi-
suomenéje. Ziniasklaidoje romy tema ryskiausiai atskleidZiama kri-
minalinés informacijos skiltyje. Beje, pastaruoju metu nusikaltimy
suvestiné ,pildoma” kitomis grupémis: dazniausiai pabégéliais céce-
nais. Toks Saliskas etniniy grupiy pateikimas Ziniasklaidoje skatina
nepakantuma Lietuvos visuomenéje.

17 Kasatkina, Leondcikas, 2008.

18 Ten pat.

19 Monitoring the EU accession Porces, 2002.
20 Kasatkina, Leoncikas, 2003.
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Teoriniai imigranty integracijos modeliai

Integracija — viena pagrindiniy savoky imigracija nagrinéjanciose teo-
rijose. Pladigja prasme ja galima apibréZzti kaip procesa, kurio metu
imigrantai jsitraukia ir visavertiSkai dalyvauja naujos visuomenés gy-
venime. Mokslininkai iSskiria kelis teorinius integracijos modelius.
Struktiiriné integracija susijusi su visateisiu dalyvavimu socialinése
institucijose, sociokultiiriné integracija aiskinama kaip kulttiriné adapta-
cija ir socialiniy kontakty tinklas, kurj imigrantai uzmezga ir palaiko
su visuomene?!. Vykdami j kit Salj dél ekonominiy ir (ar) politiniy
priezasciy, migrantai daznai nesusimasto, kokie isstikiai jy laukia nau-
joje Salyje. Jie gali biiti pasirenge ekonominiams ir socialiniams sunku-
mams, taciau ne visada jvertina neigiamaq kulttiriniy skirtumy poveikj
adaptacijai. Tad atvykus i nauja Salj daugelj iStinka kulttrinis Sokas —
emocineé ir elgsenos reakcija i gyvenima ir darbg kitoje kultaroje.
Savo kultiirinéje aplinkoje Zmonés jaudiasi patogiai — gyvenimas yra
paprastesnis, kai nereikia galvoti, kaip elgtis skirtinguose kontekstuose,
yra nusistovéje bendravimo, elgesio standartai, pazjstamos socialinés
strukttiros, vertybinés normos ir gyvenimo liikesciai. Taciau $is ben-
dravimo biidas kitos kultiiros Zmonéms gali biiti nepriimtinas. Susi-
diirus su nepazjstama kultiira, Sokas ar dezorientacija gali sukelti ne-
pageidautiny jausmy ir sudétingy iSgyvenimy, kurie apsunkina pri-
sitaikyma. Atvyke i kitg Salj imigrantai daznai patiria, kad yra , kito-
kie” — kitaip rengiasi, elgiasi, iSreiskia save, todél gali atrodyti keistoki.
Patirtas kulttirinis Sokas gali pasireiksti neigiamomis emocijomis dél
prarastos pazjstamos aplinkos ir socialiniy rys$iy — stipria namy nos-
talgija, pasipiktinimu, susierzinimu, susvetiméjimu ar net izoliacija. Sias
emocijas daznai sukelia kalbos barjeras, vienatvé, jsiliejimo j kita kul-
tirg sunkumai, patiriami deél socialiniy rysiy ribotumo ir perdétai di-
delio iSorinio savitumo (pavyzdziui, odos spalvos ar kity ypatybiuy).
Kulttirinio Soko sukeliamas reakcijas Zzmogus gali jveikti, pradéjes
mokytis kalbos, uzmezges socialinius santykius su bendradarbiais,
kaimynais ir taip atrades motyvacija savo kultiiros uzkoduotus elge-
sio ir bendravimo biidus papildyti naujais jprociais ir gyvenimo sti-
liumi. Asmuo, sékmingai jveikes kulttirinj Soka, igyja socialiniy jgii-
dziy, geriau paZzjsta nauja kultiirg ir pajunta daugiau psichologinio

21 Kuznecoviené, 2009.
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komforto. Taciau jeigu kulttrinio Soko jveikti nepavyksta, jeigu atsi-
ribojama nuo naujos aplinkos ir uzsidaroma savo tautieciy socialiniy
kontakty rate, nepasitenkinimo, psichologinio diskomforto ir socialinés
atskirties sukeliami neigiami padariniai stipréja. Uztat, dirbant su imi-
granty vaikais, svarbu isSsiaiskinti jy emocinés buklés priezastis ir
jvertinti galimus padarinius.

Socialiné-ekonominé integracija padeda mazinti atskirtj ir socialine
nelygybe. Sékmingai integruoti imigrantai remia priimancios valstybés
ekonomikos augimga ir gauna pajamy, uZztikrinanc¢iy ne Zemesnj uz
skurdo riba ju Seimy gyvenima. Svarbiausi sékmingos integracijos i
darbo rinka veiksniai gali buiti jy auksta kvalifikacija, socialinis statu-
sas, lygiy teisiy ir galimybiy uztikrinimas uZimtumo srityje. Moksli-
ninkai atkreipia démesj, jog turédamas darba asmuo jgyja kompeten-
cijy dalyvauti ir kitose socialinése srityse — formalias teises transfor-
muodamas j konkredius socialinius isteklius?.

Taciau migrantai daZniausiai patenka j mazai apmokamo darbo
sektorius, valdo menkesnius socialinius isteklius nei vidutiniai juos
priimancios visuomenés pilieciai, jiems sunkiau rasti buista, gauti svei-
katos, Svietimo ir kitas apsaugas, todél patiria socialine nelygybe®.

Socioekonominés integracijos barjerai: kalba, socialiniy rySiy stoka ir
izoliacija, atsiskyrimas nuo Seimos, socialiniai-kultiiriniai asmens ypa-
tumai, issilavinimas, pozitris i integracija ir daugumos visuomenés
(iskaitant mokytojus) nuostatos.

Integracijos daugumos visuomenéje strategijos

Imigranty privaty gyvenimga ir jy galimybes visavertiSkai jsilieti j
visuomeng — Svietimo sistema, darbo rinka, politinj ir pilietinj gyve-
nima — lemia ir objektyvis, ir subjektyviis veiksniai. Tai — komplek-
si$kas procesas. Zmogui iskyla daug dilemy, kurias batina spresti: ar
ji (jis) nori integruotis (perimti daugumos kulttiros normas ir vertybes,
taciau islaikyti savo etninj tapatuma), asimiliuotis (atsisakyti savo
etninio tapatumo ir susilieti su dauguma), nepritapti prie daugumos

2 Beresnevicdiute, 2005.
2 Ten pat.
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ir nepalaikyti savo tapatumo arba nepritapti, bet islaikyti savo etninj
identiteta. Remdamiesi Siais pozymiais, sociologai iSskiria keturias
integracijos strategijas®:

¢ Integracija,

¢ Asimiliacija,

¢ Marginalizacija,

* Separatizmas.

Integracija — tai asmeniniy pastangy reikalaujantis procesas, pasi-
reiSkiantis tuomet, kai asmuo islaiko savo etninj tapatuma ir tuo pat
metu turi uztektinai jgtidziy, kad galéty dalyvauti daugumos kulti-
riniame ir visuomeniniame gyvenime. Daugelis imigranty siekia jsi-
tvirtinti ir sékmingai adaptuotis naujoje Salyje: pradeda mokytis kal-
bos, susipazjsta su kultiira, iesko galimybiy jsidarbinti ar studijuoti,
siekia visavertiskai jsitvirtinti naujoje aplinkoje. Taciau dél strukttirinés
nelygybés, daugumos visuomenés stereotipy ir ksenofobiniy nuosta-
ty integracijos procesas daznai biina ilgas ir sudétingas, o Zmogaus
pastangos integruotis nejvertinamos. Imigrantai pazymi, kad socialiné
integracija i$ ju pareikalauja kur kas daugiau pastangy nei i§ daugu-
mos grupei priklausanciy asmeny®. Vadinasi, daugumos visuomeng,
jeigu jai svarbi integracija, turi sukurti lygiateises salygas visiems da-
lyvauti vieSajame gyvenime.

DaZnai manoma, kad jeigu etniné grupé nekelia politiniy reikala-
vimy ir yra nematoma vieSajame gyvenime, vadinasi, ji — gerai inte-
gruota. Taciau daugelio Europos saliy (ypac ES nariy senbuviy) pa-
tirtis rodo, kad darbo rinkos segregacija etniSkumo pagrindu — kai
imigrantai uzima Zemesnio statuso ir maziau apmokamas darbo vie-
tas — gali lemti nepasitenkinima, protestus, tapatybés krize ir ben-
druomenés susiskaldyma. Nusisalinusios, pilietiSkai abejingos imi-
granty grupes gali tapti politiniy manipuliacijy, socialiniy jtampy ir
neramumy objektu.

Dauguma Pranciizijoje gyvenanciy musulmony yra Sios valstybés pi-
lieciai, jau ketvirta karta gyvenantys Salyje. Taciau visuomenés dau-
guma juos vertina kaip imigrantus. 2007 metais ParyZiaus priemies-
¢iuose kilusios riausés parodé tokiy socialiniy jtampy padarinius.

A Kasatkina, Leoncikas, 2003.
25 Kasatkina, Leoncikas, 2003; Zibas, 2008.
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Integruojantis néra paprasta atsisakyti etninés, kulttirinés tapaty-
bés, taciau jos iSsaugojimas taip pat reikalauja pastangy. Tad dirbant
su imigranty bendruomenémis (vaikais, ju téveliais) buitina atsizvelg-
ti ne tik j formalius kriterijus (pilietines ir politines teises, uzimtuma),
bet ir j subjektyvius aspektus (savijauta, dalyvavima bendruomenés
gyvenime).

Asimiliacija suprantama kaip maZumos grupés nariy ,iStirpimas”
daugumos etninéje grupéje ir jos kulttiros, vertybiy perémimas. Asi-
miliacija pasirinke asmenys siekia prisitaikyti prie daugumos. JAV
yra viena i Saliy, kur imigrantai dazniausiai pasirenka asimiliacijos
strategija. Rasiniai skirtumai tokiose visuomenése islieka, taciau ma-
zumos grupé néra suvokiama kaip ,svetima”, nes jos nariai sékmin-
gai imituoja dauguma?®. Asimiliacijos procesai vertinami daugumos
,priémimo” ir mazumos , prisitaikymo” kontekste. Etninés ir kulti-
rinés mazumos savo ,prisitaikyma” siekia patvirtinti puikiu kalbos
mokéjimu, kultiros vertybiy jsisavinimu, daugiau démesio skiria
raiSkai — elgesiui, drabuziams, gyvenimo budui. Taciau asmeniniy
pastangy asimiliuotis gali nepakakti, jeigu fiziniai ir kultiiriniai etni-
niy grupiy skirtumai yra ypac ryskis (romai, arabai, zZydai, juoda-
odziai ir kt.). Tad svarbios yra ir daugumos nuostatos, jos pasirengi-
mas praplésti jsivaizduojamas ribas (pereinant i§ etnocentrinio j
etnoreliatyvy suvokimg — placiau poskyryje Kultirinis reliatyvizms,
p. 44). Jeigu tarpasmeniniuose ,daugumos” ir ,mazumos” santykiuo-
se iSlieka grieZti ,mes” ir ,jie” atribojimai, skirtingy etniniy grupiy
asmenys patiria spaudima dél kultairinés tapatybés pasirinkimo ir
yra atstumiami dél nepakankamo prisitaikymo prie daugumos vi-
suomeneés. Tokiu atveju asimiliacijos kelig pasirinke Zzmonés rizikuo-
ja atsidurti socialiniame uZzribyje, nes, atsisake vienos grupés tapaty-
bés ir prarade jos parama, jie ne visuomet savaime jgyja kitos grupes
tapatybe ir pripazinima®.

Marginalizacija budinga tiems asmenims, kurie netenka savo etninio
tapatumo, nesugeba dalyvauti ir jgyti visavercio pripazinimo kitoje
grupéje. Marginalumo keliu pasuke etniniy mazumy atstovai patiria
socialinj, psichologinj nepasitenkinima: jauciasi nepritape prie daugu-
mos, praranda savo etninés grupés paramga, yra neuztikrinti dél savo

2 Kasatkina, Leoncikas, 2003.
z Monitoring EU accession, 2002.
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statuso, neturi tapatybés atramos ir nemato aiskios ateities vizijos. Jie
daznai atsiriboja nuo kasdieniy socialinio gyvenimo aktualijy, dél
menky kalbiniy gebéjimy nedalyvauja politiniame ir pilietiniame Sa-
lies diskurse, taciau klausosi kilmés valstybés radijo ar ziari televi-
zija ir domisi jos politiniu gyvenimu, bet ten nuvyke taip pat nesi-
jaucia ,savi”.

IS Rusijos j Lietuva su Seima atvykes 13 mety vaikinas pradéjo mo-
kytis rusy mokykloje. Taciau Sios bendruomenés buvo priimtas kaip
,svetimas” dél simboliy raiskos, kiino kalbos ypatumy, apsirengimo
stiliaus ir kity skirtumuy. Jis, grizes i gimtojo miesto drauguy aplinka,
asmeniniuose santykiuose taip pat jauteé ,atstuma” dél kultariniy skir-
tumy, kuriuos pabrézé vaikystés biciuliai.

Lietuvoje, sociology nuomone, imigranty marginalumo tendenci-
jos pasireiskia kaip tapatybés krizé. Pastaruoju metu ja iSgyvena ir
daugelis Lietuvos emigranty, kuriems sunku visavertiskai integruotis
i socialinj-kulttirinj Salies, kurioje apsigyveno, konteksta, taciau grize
i Lietuva jie taip pat nesijaucia Salies dalimi. Sis procesas vadinamas
kultariniu marginalumu, kuris iSryskéja, kai asmuo mégina asimi-
liuotis, tac¢iau néra priimama (-as) i daugumos visuomeng, yra isstu-
miamas i$ savo jprastos kultiirinés aplinkos. Mokslininkai taip pat
atkreipia démesj i socialinj strukttirinj marginaluma arba socialine
atskirtj, kuri siejama su politine, socialine, ekonomine nelygybe ir
diskriminacija®.

Separatizmas pasireiskia tuomet, kai Zmogus ar asmeny grupé is-
laiko tvirta etninj tapatuma, taciau nepalaiko visapusisky santykiy su
likusia visuomene ir remiasi tik savo etninés grupés rysiais. Apie ji
dazniausiai kalbama kaip apie politine problema, kai susiduriama su
gerai organizuotu ir artikuliuotu ,rasiniy” ar etniniy grupiy separa-
tizmu. Taip i$ tiesy gali nutikti visuomenéje, kurioje etninés grupés
atsiriboja nuo daugumos, islieka pasyvios pilietiniu pozitiriu ir vie-
Sajame gyvenime remiasi tik etniskai ribotais rysiais. Erdvinis atsis-
kyrimas nuo daugumos bendruomenés sudaro papildomas Kklititis
integracijai. Europos Sajungos valstybiy patirtis rodo, kad imigranty
bendruomenés, gyvendamos atskiruose rajonuose, sukuria etniniy

28 Kasatkina, Leoncikas, 2003.
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grupiy ,getus”, kuriuose veikia savos taisyklés, elgesio normos ir
vertybés, padedancios asmenims prisitaikyti ir islikti, taciau daznai
priestaraujancios pacios valstybés normoms ir vertybéms.

Romuy bendruomené Vilniuje yra ryskus separatistinés adaptacijos
strategijos pavyzdys, kai aiSkiai nubréziamos ribos tarp ,savy” ir
,svetimy”, o tarpkultiirinis dialogas vyksta vangiai. PanasSios atsiri-
bojimo nuo daugumos strategijos laikosi ir kai kurios kitos imigranty
bendruomenés. Pavyzdziui, labai uzdara ir Lietuvos visuomenés gy-
venime ,nematoma” yra kiny bendruomené. Bendraujant su imigran-
tais i§ Pakistano taip pat iSaiskéjo polinkis atsiriboti nuo daugumos.
Atvyke j Lietuva, jie stengiasi susirasti tautiecius, palaikyti tarpusavio
rysius, Svesti kartu Sventes, leisti laisvalaikj ir netgi kartu dirbti.

Integracijos strategijos praple¢ia miisy suvokima apie asmeny ga-
limybes adaptuotis visuomenéje ir sitilo kritiskai jvertinti ,mazumos”
ir ,daugumos” santykiy dinamika. Apie integracija daZniausiai kal-
bama politiSkai korektisko diskurso kontekste, taciau nederéty pa-
mirsti ir asmens pastangy ir laisvo pasirinkimo siekiant sékmingos
integracijos. Asimiliacija gali sukelti neigiamus padarinius, kai Zmo-
gus, prarades vienos grupés tapatybe ir parama, nejgyja kitos bend-
ruomeneés pripazinimo. Socialiniame ir politiniame gyvenime neda-
lyvaujantys asmenys nesieja saves su bendruomene, neranda budy
isreiksti ir jgyvendinti savo interesy, todél gali patirti socialine at-
skirtj, kuri sustiprina etninio atsiribojimo arba separatizmo tenden-
cijas. Mokytojai, zinodami skirtingas adaptacijos strategijas, gali at-
pazinti su adaptacija susijusius sunkumus ir ugdymo procesa, darba
klaséje ir mokyklos bendruomenéje organizuoti taip, kad kultirinés
atskirties pavojai biity pasSalinti.

Jaunimo, kilusio i$ etniniy mazumy, integracija®
Ka tik atvykusiems imigrantams sudétinga jsikurti naujoje salyje. Pra-

eina metai, kartais prireikia vienos ar net poros karty gyvenimo, kol
susiformuoja visisko priklausymo naujai Saliai jausmas. Moksleiviams,

29 A Diversity Toolkit for the Youth Work, 2009.
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atvykusiems i$ kitos Salies, mokyklos bendruomené gali padéti jveik-
ti §j peréjima. Tai susije su naujy socialiniy rysiy formavimu, izolia-
cijos mazinimu, lietuviy kalbos mokéjimo stiprinimu ir savivokos,
kuri néra grista stereotipais dél vaiko statuso ar etniSkumo (migrantas,
pabégeélis, prieglobscio prasytojas, pakistanietis, kinas, musulmonas
ir kt.) ugdymu.

Persikeldamos Seimos patiria daug gyvenimo pokyciy ir isStukiy,
kurie susije su darbo, biisto, mokyklos paieska, naujos kalbos moky-
musi ir prisitaikymu prie gyvenimo naujoje kultiiroje. Joms biitina
pagalba ir informacija, padedanti jsikurti naujoje Salyje. Taciau labai
daznai tokios informacijos triiksta, ji pateikiama nesuprantamai, o
neformaliis tinklai, kurie paprastai naudojami informacijos sklaidai,
nepasiekiami. Tad tévai néra linke pasitikéti paslaugomis — jskaitant
ir jaunimui skirtomis — jeigu jos nebuvo rekomenduotos asmeniskai.
Taciau tokias rekomendacijas gauti sunku, jeigu nepavyksta uzmegz-
ti pasitikéjimu gristy santykiy. Antra vertus, juos sukurti sunkiau
tiems Zmonéms, kurie gerai nemoka lietuviy kalbos.

Kalbg vaikas paprastai iSmoksta greiciau nei tévai, todél daznai
tikimasi, kad ji arba jis bus vertéja (-as), kai prireiks sveikatos, Svie-
timo, apgyvendinimo ir kity paslaugy. O tai gali paskatinti keitimasi
vaidmenimis, kai tévai tampa labai priklausomi nuo savo vaiky ir
pastariesiems tenka kur kas didesné jsipareigojimy nasta, nei bty
kitomis aplinkybémis. Prastas tévy lietuviy kalbos mokéjimas moky-
tojams (darbo su jaunimu vadovams) gali sukelti keblumy, kai, pa-
vyzdziui, Sie, norédami jtraukti jaunima j kokia nors veikla, turi gau-
ti tévy sutikima.

Karty skirtumai taip pat gali tapti jtampy zidiniu imigranty Sei-
mose. Kai tévai tikisi, kad vaikai iSsaugos kilmés Salies vertybes ir
vaidmenis, o jauni Zmonés patiria stipry spaudimg perimti naujos
aplinkos ypatumus, Seimos gali pradéti baimintis, jog vaikai praras
savo tradicine kulttirg, vertybes ir stengsis apriboti jy dalyvavima
jaunimo veikloje. Vieni jaunuoliai bina stipriai prisiriSe prie tévy kul-
tiros, kalbos ir vertybiy, tad stengiasi jas puoseléti. Kiti siekia asimi-
liuotis naujoje aplinkoje ir taip praranda tévy kalba, kulttira ir verty-
bes. Treti perima tam tikrus abiejy kulttiry aspektus ir iSsiugdo dvi-
guba kultiirine tapatybe. Tyrimai rodo, kad ilgalaikéje perspektyvoje
pastaroji strategija yra pati palankiausia jauny zmoniy sékmei, todél
biitent Siuo pozitiriu turéty remtis ir tarpkultirinis darbas su jaunimu.
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Mokyklos bendruomené gali daug nuveikti organizuodama veiklas,
kurios kultiirinj jauny Zmoniy pavelda (jskaitant kalba, kuria kalbama
namuose) vertina lygiai taip pat kaip ir lietuviy kultiros tradicijas,
normas ir vertybes.

Airijoje atliktos apklausos parodé, kad etniné imigracine patirtj turin-
¢iy asmeny savivoka gali bati grindZiama skirtingais kriterijais. Zmo-
nés save laikeé airiais, nes:

e gimé Airijoje i$ etniniy mazumy kilusiy tévy Seimose;

* jgijo Airijos pilietybe natiiralizacijos keliu;

* gimé etniniu pozitriu misriose santuokose ir partnerystése.

Siuolaikinéms visuomenéms vis labiau budingos dvigubos etninés
tapatybés. Tad svarbu Zinoti, kokiai etninei grupei priklauso vaiky
tévai, nes jy kultiira gali biiti svarbi formuojantis jauno Zmogaus ta-
patybei.

Atminkite! Tapatybe, ypac etning, apibrézia pats asmuo, todél ji atvi-
ra kaitai. Apie kieno nors etniSkuma nereikéty spresti remiantis ribo-
ta informacija, nepasiteiravus asmens, kaip ji ar jis noréty buti vadi-
nama (-as). Etniniy mazumuy atstovai gali noréti pabrézti ne tik etni-
ne, bet ir nauja ar misria tapatybe, pavyzdziui, tai, kad jie yra Lietu-
vos arménai, Lietuvos ukrainieciai, Lietuvos lenkai ar tiesiog lietuviai.
Tokios formuluotes turéty buti skatinamos, nes paZymi ir asmening
tapatybe, ir priklausyma bendruomenei. Jos pagarbiai vertina visy
turima kulttirinj pavelda, kuris daro jtaka miisy gyvenimui, net jeigu,
palyginti su tévais, miisy etniSkumas pasikeite.

Jauni Zmonés gali turéti baimiy ir jaustis nejaukiai naujoje aplin-
koje, todél svarbu ugdyti naujus socialinius jgtidzius. Taciau tai néra
lengva uzduotis, jei vaikai prastai moka lietuviy kalba. Sunku jsilieti
i nauja grupe, jeigu néra draugés (-o) ar asmens, kuria (-iuo) pasiti-
kima, kyla baimé biti suvoktai (-am) , kitokia (-iu)”. Daugelis tokiy
vaiky ar jaunuoliy turi rasizmo, ksenofobijos ar diskriminacijos patir-
¢iy (zr. p. 82). Juos gali trikdyti kai kurios taisyklés. (Pavyzdziui, rei-
kalavimas laukti eiléje gali buti jvertintas kaip atskirtis etniniu pa-
grindu.) Tad dirbant su jaunimu biitina imtis ryztingy rasizmo pre-
vencijos priemoniy ir kovoti su juo, jskaitant mokyklos politika, aiskias
taisykles ir drausminancias priemones. Svarbu aktyviai propaguoti
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tarpkultiirines vertybes ir stiprinti zinias apie skirtingas kulttirines
grupes mokyklos bendruomenéje. Vienas veiksmingiausiy btidy keis-
ti stereotipines nuostatas — zinoti paplitusius mitus apie tautines ma-
Zumas ir turéti fakty, padedanciy juos paneigti (zr. p. 78).

Rasiné diskriminacija reiSkia asmens sumenkinima dél jo ar jos etnis-
kumo, odos spalvos, religijos ar tautybés. Rasizmas yra nusikaltimas.
Ji skatina skirtumy baimé ir neigiamais stereotipais grista praktika.
Rasizmas sukelia daug nerimo Zmonéms, kilusiems i$ tautiniy mazu-
my. Jis neigiamai veikia jauny zmoniy psichine sveikata, tapatybés
jausma, savivoka ir gerove. Blogiausia, kad Lietuvoje iSpuoliy rasizmo
pagrindu dauggéja.



3. Kulturos samprata

Pasaulyje sunku rasti visuomene visiSskai homogeniska etniniu ar kul-
tariniu pozitriu. Europai taip pat biidinga spalvinga kultiiry jvairove,
kuri formavosi (ir tebesiformuoja) sudétingy (po)kolonijiniy, karo
konflikty, mainy ir migracijos procesy, vykstanciy tiek Europos vi-
duje, tiek sgveikaujant su kitomis pasaulio valstybémis, jtakoje. Sie-
kiant visavercio, dialogu, o ne konfrontacija pagrjsto, buvimo, svarbu
suvokti daugiakultiirio sambiuivio prielaidas, iSmokti atpaZinti kulti-
rinés ir socialinés atskirties priezastis ir iS(si)ugdyti tarpkultiirines
kompetencijas ir vertybes, atveriancias kelia pagarbai, supratimui ir
individualumo raiskai.

Kulttros sgvoka

Pradedant kulttirinio dialogo paieSkas pravartu issiaiskinti, kaip su-
prantame , kultira” ir kg laikome ,savo kultiira”. Raymond Williams,
kulttiros studijy ,tévas”, iSskyré tris Sio termino prasmes. Jis aiskino,
kad kultira gali baiti suvokiama kaip civilizacija (bendras intelektineés,
dvasinés ir estetinés raidos procesas); gali biti kalbama apie ,auks-
taja kulttirg” (t. y. intelektinés ir meninés veiklos darbus ir praktikas)
arba apie savita zmoniy grupés ar istorinio periodo gyvenima®. Butent
pastaraja prasme pasitelkia socialinés antropologijos mokslas, siekda-
mas suvokti tam tikros Zmoniy grupés paprocius, pasauléziiira, kalba,
giminysteés sistemgq, socialine sarangg ir kitas kasdienes praktikas, ku-
rios vieng grupe iSskiria i$ kity. Vadovaujantis Siuo pozitriu, kultiira
suvokiama kaip tam tikros Zmoniy grupés idéjy, vertybiy sistemos,

30 Yuval-Davis, 2000.
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paprociy, tradicijy, gyvenimo biido, bendravimo ir elgesio visuma,
formuojanti tapatuma, kuriuo remiantis grindziamas priklausymas
konkreciai grupei.

Antropologijos moksle kultiiros savoka turi ilgg ir komplikuota
tapsmo istorija. Ji susijusi su karstais universalistinio ir reliatyvistinio
kultiros aiskinimo Salininky debatais. Pirmieji teigé, jog yra viena
bendra zmoniy kulttra, kurioje skirtingi asmenys ar Zmoniy grupés
ranguojami atsizvelgiant i ju ,iSsivystymo lygi” evoliucine prasme.
Taciau $j poziiirj neigé reliatyvistinés sampratos Salininkai, pasak ku-
riy, skirtingos civilizacijos turi skirtingas kultaras ir turi baiti suvoktos
ar jvertintos pagal joms budingus principus. Néra bendros, o tik kon-
krecios, savitos kultiiros.

Taciau, nepaisant visy nesutarimy, pastebi Nira Yuval-Davis®!, abu
Sie pozitriai turi vieng bendrg bruoza — apie kulttra jie kalba taip,
tarsi pastaroji turéty pastovia ,esme” (simboliy, savitos elgsenos ar
zmogaus darbo produkty rinkinj), kuri nuosekliai, be priestary jpras-
mina tam tikros tautos ar valstybés kultiira. Mokslininké kulttirg siti-
lo vertinti ne kaip statiska, sudaiktinta, homogeniska reiskinj, kuris
yra bendras visiems tautinés ar etninés bendruomenés nariams, o kaip
dinamiSka socialinj procesq, besiplétojantj gincy erdvéje, kur skirtingi
balsai turi nevienodas galias iSreiksti savo poziurj i pasaulj*?. Kulttros
diskursas, jos nuomone, primena veikiau prasmiy kovy lauka nei
sutartinj iseities taska.

Kultiira yra kolektyvi savoka, nes apibtidina rySius tarp Zmoniy,
daikty ir idéjy. Ji apima bendravimo aspekta, nes, vienydama skirtingus
asmenis, idéjas, praktikas ir vietas, reikalauja bendravimo, kuris pa-
deéty visus Siuos skirtingus elementus sujungti. Kulttira — tai praktika,
kuri parodo, kaip ir kodél elgiamés pagal tam tikras taisykles, moko-
me ir ugdome vaikus. Ji — dinaminis procesas, nes Zzmonés nuolat at-
lieka jvairias uzduotis, darbus, keicia savo pozitirj ir idéjas, permasto
nusistovéjusias praktikas ir pateikia naujy jzvalgy, migruoja, keliauja,
iSmoksta naujy kalby. Stai todél neteisinga kulttirg vertinti kaip sta-
tiska ir nekintantj reiskinj.

31 Ten pat.
32 Ten pat.
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Geert Hofstede® kultara pavadino kolektyviniu proto programavi-
mu, atskirianc¢iu vienos grupés zmones nuo kity. Apibrézimo rakta-
zodziai — kolektyvinis programavimas — taikliai apibiidina procesa,
kurio dalimi tampame vos gime, nes augame konkrecioje kulttiroje,
kuriai buidinga savita pazitiry, Ziniy sistema, liikesciai, suvokimas ir
elgesio modeliai. Kultiirg sudaro materialiis ir nematerialtis dalykai
(idéjos, tikéjimas, simboliai), kuriuos tévai ir mokytojai perduoda vai-
kams, patardami, kaip sékmingai pritapti visuomenéje, ir apibrézda-
mi, kas yra gerai ar blogai, kas teisinga, klaidinga ar nepriimtina.

Kolektyvinis proto , programavimas”, pasak G. Hofstede, praside-
da aplinkoje, kurioje Zmogus socializuojasi*. Cia ji ar jis jgyja masty-
mo, emocijy raiskos ir elgesio kompetencijas. Seima ir mokykla yra
pirmosios socializacijos institucijos, formuojancios vertybiniy orienta-
cijy ir nuostaty pagrindus, tarpasmeniniy santykiy modelius ir kas-
dienes praktikas. Kulttira lemia Zmogaus pasauléziiirg ir pasaulévaiz-
dj, uzdédama ,kultarinius akinius”. [diegtos ir iSmoktos sampratos
formuoja jsitikinimy pagrindus, kuriy sunku nepaisyti. Jdiegta kulti-
ra lemia konkrecios tautos Zmoniy elgesj — jie tampa, pavyzdziui,
vokiediais, kinais ar lietuviais.

Visos kultiiros turi bendra vardiklj — bendrazmogiskus aspektus,
kaip antai: meilé, baimé, liidesys, neapykanta, geéris, blogis, padoru-
mas, draugysté, atsidavimas, abejingumas, globa, vyriskumas, mote-
riSkumas ir kt. Taciau kokia konkrecia iSraiska jie igyja, priklauso nuo
kiekvienos konkrecios kultiiros salygu.

Siaurés Europos Salyse jau norma yra tai, kad vaiko prieZitiros atos-
togu iSeina ir moteris, ir vyras. Tuo tarpu Piety Europos regione vis
dar gaji kulturiné norma, jog vaiky priezitira yra tik moters pareiga,
o vyrams yra nevyriska iSeiti tévystés atostogy arba prizitreéti vaikus
namuose, kol moteris dirba. Tad dirbancios motinos j pagalba pasi-
telkia imigrantes. O tai savo ruoZztu lemia skirtinga , geros motinystés”
sampratg. Vakary Europoje biiti ,, gera motina” reiskia skirti daugiau
laiko savo vaikams. Tuo tarpu treciyjy Saliy moterys, kurios atvyksta
ieSkodamos darbo, buvima ,gera motina” supranta kaip finansine
parama savo vaikams, ju iSlaikyma ir moksly finansavima.

33 Hofstede, 1997.
34 Ten pat.
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Kitas ,, programavimo sluoksnis” formuojasi tuomet, kai jdiegtas kul-
turines normas Zzmogus transformuoja pasitelkdamas asmenines patirtis
ir taip jgyja tik jai ar jam budingy ypatybiy. Asmens raidos metu pri-
gimties, kulttiros ir asmeninés patirties komponentai saveikauja tarpu-
savyje, todél néra paprasta nubrézti aiskias juos skiriancias ribas. Pateik-
ta schema (1 pav.) parodo simboline ,kolektyvinio proto programavimo”
struktiira, kuri daro jtakg asmenybés raidai socialiniame kontekste.

Budinga asmeniui Paveldéta ir iSmokta
Asme-
nybé
Budinga grupei Iémokta
ar kategorijai
Kultara
Universalu Paveldéta

Zmogiskoji prigimtis

1 pav. Individo ,kolektyvinio proto programavimo” komponentai®®.

Kultirinio , programavimo” suvokimas leidzia kritiSkai jvertinti
biologiniais argumentais paremtg kulttiriniy skirtumy aiskinima. Pseu-
doteorijos apie prigimtinius rasiy ar etniniy grupiy skirtumus Siuo-
laikiniame moksle jau seniai nebediskutuojamos, taciau kasdieniame
gyvenime vis dar pasitaiko atvejy, kai kulttriniai skirtumai aiskinami
biologinémis priezastimis arba skirtingy kultary iSsivystymo lygiu.

Socialiniai tyrimai DidZiojoje Britanijoje dél 5-7 mety amziaus romy

vaiky mokymosi gebéjimy atskleidé, kad atliekant testus ir uzduotis jie
niekuo neisSsiskyreé is kity ,, rasiy” ar etniniy grupiy vaiky. PanaSis testai

35 Hofstede, 1997.
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DidZiojoje Britanijoje buvo atlikti ir su imigranty i§ Azijos vaikais, kuriy
rezultatai buvo aukstesni nei etniniy brity. Taciau dél mokyklos nelan-
kymo, dazno ,,iskritimo” i§ mokymo proceso, prasty seimos ekonominiy-
socialiniy salygu, bendruomenés uzdarumo ir kity kulttiriniy savitumy
dauguma Siy mokiniy neturi galimybiy ugdyti gebéjimus. Mokslininkai
pabréZia, kad, norint jveikti socialinius barjerus, vaiko turimy gebéjimy
nepakanka. Taigi, kalbant apie kultiirinius skirtumus, biitina jvertinti,
kokioje socialinéje aplinkoje Zmogus augo, socializavosi ir kokios kultii-
rinés normos ir vertybés turéjo jtakos ugdant jos ar jo asmenybe.

Lytis ir tauta’

Ly¢iy pozitriu , kultiirinis programavimas” néra neutralus. N. Yuval-
Davis pazymi, jog dominuojantis diskursas apie nacija ir nacionalizma
paprastai ignoruoja klausimus, susijusius su moterimis, kaip nereiks-
mingus ir pabrézia isskirtinj biurokraty ir intelektualy vaidmenj. Taciau
tautos (jos kultiiros) raida ir tautos (suvokimo) konstravimas yra ne-
atsiejami nuo patriarchalinéje sistemoje vyraujancios ly¢iy tvarkos.
Moterims tenka svarbi ir biologinés, ir simbolinés tautos (re)pro-
dukcijos funkcija. Spaudima turéti ar neturéti vaiky jos patiria daz-
niausiai ne kaip privatiis asmenys, darbuotojos ir (ar) zmonos, bet
kaip tam tikros tautinés grupés atstoveés. [vairiis nacionaliniai projek-
tai, esant savitoms istorinéms aplinkybéms, kai kurias arba visas re-
produkcinio amZziaus moteris ragina, papirkinéja arba net vercia tu-
réti daugiau ar maziau vaiky. Mokslininké iSskiria tris pagrindinius
diskursus, kuriais grindziami tokie projektai:
e ,Zmoniy kaip galios” diskursas tautos populiacijos didinima
ir (ar) palaikyma vertina kaip gyvybiskai svarby nacionalinj
interesg;

Plétojant 8j diskursa, teigiama, kad ,tauta”, norédama islikti, turi
augti. Kartais Siems tikslams pasitelkiama imigracija. Taciau kai ku-
riais istoriniais laikotarpiais apeliuojama iSimtinai j reprodukcines
motery galias, jos raginamos turéti daugiau vaiky. Zmoniy — daz-
niausiai vyry — poreikis kyla dél skirtingy nacionalistiniy siekiy. Ju

36 Skirsnis parengtas pagal Yuval-Davis, 1997.
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gali reikeéti kaip darbininky, naujakuriy (kolonisty) ar kariy. Japonijos
vyriausybeé, susirtipinusi, kad gimstamumas tapo Zemiausias istorijo-
je, skyré 5000 jeny ménesinj atlygj uz kiekvieng ikimokyklinio amziaus
vaika ir dvigubai didesne suma uz treciajq atzala. Pradétos vykdyti
televizijos kampanijos, raginancios ,savo vaikui pagimdyti brolj (ar
sese)”. Oficialus Sios kampanijos motyvas — ,tautos” gerove, grindzia-
ma nuostata, jog pagrindinis, nacijos gyvybinguma lemiantis veiksnys
yra tam tikra ,kritiné Zmoniy masé”.

Panasius argumentus mokslininkai randa tyrinédami Izraelio, Palesti-
nos, Bulgarijos, Rusijos politinj diskursa. Taciau didziausia prievartg
gimdyti vaikus vardan tautos moterys patyré nacistinéje Vokietijoje.
Vykdant Lebensborn programa, SS vyrai buvo raginami apvaisinti kuo
daugiau ,arijy kilmés” motery, kurios sudaré ,grynaji fonda”. Vyrai
nebuvo jpareigojami vesti Siy motery — tikétasi, kad vaikus augins
valstybé¥. Taciau naciai ne tik reikalavo, kad tam tikros moterys tu-
réty vaiky, kitas jie verté juy neturéti, lygia greta plétodami eugenistinj
diskursa, taip pat susijusj su nacijos reprodukcija.

* Malthus diskursas, prieSingai, pabrézia, kad, siekiant iSvengti
nacionaliniy katastrofy, vaiky skaiciy reikia mazinti;

XIX amziaus pabaigoje Tomas Malthus, ekonomistu tapes brity Sventikas,
iSpranasavo, jog planeta nepajégs iSmaitinti zmoniy populiacijos, kuri
auga sparciau nei globaliis maisto iStekliai. Jis teige, kad Zmoniy popu-
liacija didéja geometrine progresija, o maisto kiekis — aritmetine. Ir kon-
troliuoti Zzmonijos augima gali tik kancios — skurdas, badmeciai, epide-
mijos, karai ir Zudynés. Taciau, kaip pastebi Hartman®, Malthus klydo
dél dviejy dalyky. Pirma, populiacijos augimas gali buti sustabdytas ir
stabilizuotas laisva individy valia (ne vien dél ,nattraliy” nelaimiy).
Antra, buvo gerokai nuvertintos planetos galimybés iSmaitinti populia-
cija ir zmoniy produkcijos ir reprodukcijos tempy sasajos. Taciau Si re-
torika daznai pasitelkiama gasdinant nevakarietisky , kity” invazija.

Populiacijos kontrolés politikos kelia tikslg mazinti bendraji gyvento-
ju prieaugj. Taciau pagrindiniu tokiy politiky taikiniu tampa moterys.

37 Koontz, 1986.
38 Hartman, 1987.
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Pranesama, kad Brazilijoje 45 proc. gimdyviy, kurioms buvo atliktas
Cezario pjavis, taip pat buvo atlikta ir sterilizacija®*. Kinija $iuo po-
zitiriu yra paZengusi toliausiai. Mao valdymo laikotarpiu, 1950-aisiais,
zmoneés buvo vertinami kaip nacijos galia, taciau 1970-aisiais jvyko
kardinalus politikos perversmas — imtasi griezty priemoniy, kad kiny
Seimos auginty ne daugiau kaip viena vaika. Tokios politikos pada-
riniai lyciy pozitriu yra asimetriski. Kai patiriamas didelis spaudimas
riboti vaiky skaiciy, o berniukai dél socialiniy, kultariniy, ekonominiy
priezas¢iy vertinami labiau, abortai ir kiidikiy Zudymas siejamas su
mergaitémis. Jos lengviau atiduodamos jvaikinti uZsienieciams. Dél
to kai kuriose kaimo bendruomenése moterys tampa , retenybe”.

* Eugenistinis diskursas ragina ,pagerinti nacionaliniy iStekliy
kokybe” — padrasina daugiau vaiky turéti tas moteris, kuriy
kilmé ar socialiné klasé ,tinka”, ir atgraso kitas.

Eugenistika — pseudomokslas, ,besirtipinantis” ne tautos dydziu, o
,kokybe”. Beveridge kalbéjo apie , brity rase”, ieSkodamas argumen-
ty, remianciy Britanijos socialinés gerovés valstybés idéja*’. Nacijos
gerove jis ragino kelti stiprinant neturtingy asmeny sveikata, iSsilavi-
nima ir gyvenimo salygy kokybe. Taciau eugenika nesiriipina geresne
vaiky priezitira ar globa, tautos kokybe ji stengiasi nulemti atrankinio
veisimo buidu, pasitelkdama , gamta”.

Ivairiomis ekonominémis ir socialinémis iniciatyvomis , tikruosius
arijus” gimdyti skatine naciai kitiems ,nevisaverc¢iams” taiké privers-
tinés sterilizacijos programas. Taciau jos buvo ne naciy iSradimas. 1927
metais JAV Auksciausiasis Teismas patvirtino Virdzinijos prievartinés
sterilizacijos jstatymo konstitucinguma ir formaliai kai kuriose Piety
valstijose tokios programos buvo vykdomos iki 1970-yjy. Nevyriau-
sybiniy organizacijy forume, kuris vyko 1994 mety Jungtiniy Tauty
konferencijoje populiacijos ir vystymosi politikos klausimais, buvo
pateikta daugybeé liudijimy apie Zmoniy su negalia sterilizavima tiek
Piety, tiek Siaurés valstybése. Manoma, kad genetiné inZinerija atei-
tyje Sias tendencijas gali paskatinti dar labiau.

39 Bradiotti et al., 1994.
40 Beveridge, 1942.
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Singaptiro Ministras Pirmininkas pareikalavo, kad aukstajj iSsilavini-
ma turincios moterys gimdyty vaikus, t. y. atlikty savo patriotine
pareiga. Tuo tarpu issilavinimo neturin¢ioms motinoms buvo pasia-
lyta 10 000 JAV doleriy premija, jeigu jos sutiks bati sterilizuotos*.
Ne visuomet akivaizdzios ar vienodu mastu paplite jvairios vaiky
gimdyma skatinancios ir atbaidancios politikos, kurios savo taikiniu
pasirenka skirtingus motery segmentus (atsizvelgiant j socialine klase,
etniSkuma, ,rase”, o daznai j viska iS karto), egzistuoja daugybeéje
valstybiy.

Politikos, bendrumo idéjg grindziantys btigstavimai dél tautos , ge-
nofondo” ypac stiprina atskirtj. Kai tikru nariu laikomas tik tam tikro-
je bendruomenéje gimes asmuo, neiSvengiamai puolama kontroliuoti
jos nariy santuokas, reprodukcijg ir seksualuma. Kalbas apie ,bendra
genetinj fonda” papildzius ,rasés” komponentais, kyla baimés dél
rasiniu pozitriu misriy santuoky, pradedama buigstauti, jog vienas
,Zemesnes rasés” atstovo ,kraujo laSas” gali ,sutersti” , pranasesne”.

»Genetinio fondo” diskursas yra tik viena i$ strategijy, padedanti
formuoti nattiralizuota pozitrj j tauta. Kita ne maziau jtakinga stra-
tegija siejama su , kultiiros ir tradicijos” sureiksSminimu. Ji grindziama
mitine jsivaizduojamos tautinés bendruomenés vienove (pasaulj su-
skaldandia j ,mes” ir ,jie”), kurig palaiko ir ideologiskai reprodukuo-
ja sistema, Armstrong* pavadinta simboliniais ,riby sargybiniais”.
Biitent jie Zmogaus tapatybe priskiria konkretaus kolektyvo nariy ar
nenariy sarasui. ,Riby sargybiniai” yra susije su savitais kulttiriniais
kodais: aprangos ir elgesio stiliumi, paprociais, religija, literattira, me-
nine produkcija ir, Zinoma, kalba. Taciau moteriskumo ir vyriskumo
simboliams cia tenka iSskirtinis vaidmuo, nes lyciy santykiai sudaro
kultarine socialinés tapatybés, bendruomenés struktiiry ir daugelio
konflikty Serd;.

,Kultiira” — dinamiskas reiskinys, grindziamas jvairove ir kaita.
Taigi, uzuot kalbéjus apie pastovia ir homogeniska tradicijy ar papro-
¢iy visuma, , kultiiriné medziaga” turi bati permastoma kaip vidiniy
prieStaravimy kupina versmé. Jos iStekliais pasirinktinai naudojasi

41 Heng, 1992.
2 Armstrong, 1982.
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jvairios socialinés grupés, formuodamos savitus politinius diskursus
ir galios santykiy konfigiiracijas bendruomenés viduje ir uz jos ribu.
Lytis, socialiné klasé, priklausymas vienai ar kitai bendruomenei, gy-
venimo ciklo stadija, (ne)galia — viskas svarbu siekiant Siy istekliy ir
galimybeés pasinaudoti jais. EtniSkumas yra politinis procesas, kons-
truojantis bendruomene ir ,jos interesy” lauka. Tad formuojant ji
tampa svarbus lyties, socialinés klasés, politiniai, religiniai ir kiti skir-
tumai, kurie privercia skirtingas to paties kolektyvo grupes galynétis
dél tautinio projekto ,autorystés” ir dominavimo jame.

Kulttira neturéty buti tapatinama su etniSkumu, suvokiama kaip
grieztai apibrézta, nekintanti kategorija. Tai padéty iSvengti gincy apie
»autentiSkuma”, pagrjsta nuomone, jog egzistuoja homogeniski ir ne-
kintantys kultiiry, tapatybiy ar grupiy dariniai, kuriy , tikrieji” atsto-
vai kalba ,autentiskais balsais”. , AutentiSkumas” tam tikruose etni-
niuose projektuose gali buti pasitelktas kaip politinis ar ekonominis
iSteklius, taciau gali buti uzkrautas ir kaip sunki ,reprezentacijos nas-
ta”, kuri ypac¢ daznai tenka moterims, kurios (tiek asmeniskai, tiek
kaip grupé) yra konstruojamos kaip kolektyvinés tapatybés ir garbeés
simbolis.

Hitlerio jaunimo judéjime merginos ir vaikinai buvo ugdomi skirtingais
sukiais. Merginy stkis skelbé: ,Buk istikima; Buk tyra; Buk vokieté”,
vaikiny — ,,Gyvenk istikimai; Kovok drasiai; Mirk juokdamasis”. Mer-
ginoms nereikéjo veikti — i$ juy reikalauta buti nacijos jsikiinijimu.

Palestinoje*> daugybe motery nuzudé vyrai giminaiciai, nes pasta-
rieji mané, kad jos uztrauké ,géda” savo seimoms ir bendruomenei.
Kitose Salyse moterys taip pat baudziamos ar zudomos uz tai, kad
buvo neistikimos, perZzengé namy ar kitas kultirines ribas. Kiek Svel-
nesnis represijy prie§ moteris, ,sutrypusias bendruomenés garbe”,
pavyzdys — po Antrojo pasaulinio karo jvairiy Europos Saliy motery,
kurios buvo apkaltintos karo metu draugiskais santykiais su naciy
kariais, masinis galvy skutimas. Taciau net ir tuomet, kai nenukryps-
tama j tokius krastutinumus, kulttrinés tradicijos ir jy (at)radimas
pasitelkiamas kaip argumentas jteisinti motery kontrole ir priespauda,
reikalaujant, kad jy ,teisingas” elgesys ir iSvaizda (drabuziai) jktiny-

B Hasan, 1994.
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tu bendruomene saugancias ribas. Motery ,.emancipacijos” ar ,,istiki-
mybés tradicijoms” idéjuy gynimas (jvairiy kampanijy uz (pries) mo-
tery dengima(si) Sydais, balsavimo teises, iSsilavinimg ir dalyvavima
darbo rinkoje argumentai) yra daugumos modernistiniy ir antimoder-
nistiniy kovy centre.

Daugelyje kulttiry lytiné potencija ir vyriSkumas yra suvokiami kaip
sinonimai. Tuo tarpu kolonijiniame diskurse pozitris j pavergtus vyrus
konstruojamas kaip j sumoteriskéjusius ir iSglebusius*. Taigi iSsilais-
vinimo judéjimai siekia paneigti tokius tvirtinimus. Dél to jy retoriko-
je ir veikloje ypac pabréziamas machizmas ir jtvirtinama subordinuo-
ta motery padétis nacionalinése (,iSsivadavusiose”) bendruomeneése.

Taciau moterys gali bati pasitelktos ir kaip simboliné kultariniy per-
mainy deklaracija. Praeityje kolonizatoriai, apibrézdami vietinius Zmo-
nes, pasitelkdavo motery jvaizdzius. Tad jvairiis revoliuciniai koloni-
ju naikinimo projektai, norédami isreiksti pritarima platesnéms poli-
tinéms, socialinéms reformoms ir modernumui, pasitelké , motery
emancipacijos” leitmotyva (pavyzdziui, Turkijoje, Indijoje, Jemene ar
Kinijoje)®*. Tai tapo vienu i$ svarbiausiy mechanizmy, kuris padeda
etniniams ir nacionaliniams projektams jprasminti judéjima moderni-
zacijos link.

Motery padétis bendruomenéje yra dviprasmiska. Viena vertus,
jos jkiinija kolektyvine vienybe (motina Tévyne, tautos ateitj, nes gim-
do vaikus) ir garbe. Kita vertus, formuojant bendra politika jos daznai
pasalinamos i$ kolektyvinés , mes” sampratos ir turi tenkintis objekto,
o ne subjekto pozicija. Buvimas moterimi jgyja buvimo ,kitu” savybiy.
Griezti kulttiriniai kodai, nurodantys, ka reiskia biti , tikra moterimi”,
pasitelkiami subordinacijai. Sios kolektyvinés ,i$mintys” naudojamos
esamai padéciai pateisinti ir primena , savaime suprantamas” nuos-
tatas, pasitelkiamas atskirti, sumenkinti ir pavergti ,kitus”. Siuolaiki-
néje Europoje ,kitais” gali tapti migrantai, juodaodziai, ,seny” ar
,haujy” mazumy atstovai, iSpazjstantys kitokia religija — bet koks
kulttairiSkai sukonstruotas Zenklas gali tapti riba, dalijan¢ia pasaulj i
,mes” ir ,jie”.

# Nandy, 1983.
45 Kandiyoti, 1991.
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Kulttiros lygiai

Zmogus paprastai priklauso kelioms skirtingoms grupeéms, todél vie-
no asmens tapatybéje gali sgveikauti keli kultiiriniai lygmenys. Moks-
lo literattiroje*® iSskiriami:

Nacionalinis lygmuo, kurj lemia asmens Salis, suvokiamas kaip uni-
fikuota vienos valstybés kulttira, kurig paprastai lemia politiniai pi-
lietybés kriterijai (valstybés paso turéjimas), kalba, nacionaliné Svieti-
mo sistema, Salies ziniasklaida, ,bendras proto programavimas”.
Nacionalinis lygmuo gali pasireiksti nacionaliniy $venciy, kurios pri-
imtinos visoms valstybéje gyvenancioms etninéms bendruomenéms
ir kurios jtraukia jas j bendra nacionalinés kultiiros erdve (pavyzdziui,
Nepriklausomybés ar Konstitucijos dienos) $ventimu. Tac¢iau visuo-
menése gyvuojancios etnineés, lingvistinés ir (ar) religinés grupés gali
siekti ir savo tapatumo iSsaugojimo ir pripazinimo. Tad nagrinéjant
kultiiras nacionaliniu lygmeniu svarbu skatinti bendradarbiavima tarp
tauty, kuriy pasaulyje yra daugiau nei 200.

Regioninis, etninis, religinis, linguistinis lygmuo. Ji formuoja kiekvie-
noje tautinéje grupéje egzistuojantys kultiriSskai skirtingi regionai,
etninés, lingvistinés, religinés grupés (pavyzdZziui, baskai, kurdai, ka-
talikai ir protestantai Siaurés Airijoje, valonai ir flamandai Belgijoje,
migranty bendruomenés Europos Sajungoje, lietuviy bendruomenés
Airijjoje ir kt.) Visi Sie skirtumai Zmonéms svarbis ir gali tapti konf-
likty priezastimi. Taigi siekiant iSvengti jtampy tarp grupiy, bitina
plétoti atvirg dialoga.

Lyciy lygmuo. Ly¢iy skirtumai ne visada vertinami kaip kulttriniai
skirtumai, taciau lyc¢iy sistema visuomenéje gali lemti skirtingas vyry
ir motery kulttirines normas ir vertybes. Moterys (vyrai) daznai lai-
komi netinkami vienoms ar kitoms pozicijoms, kurias uzima vyrai
(moterys), ne todél, kad nesugebéty tai daryti, bet todél, kad dél skir-
tingos socializacijos yra iSugdomos kitokios vertybinés nuostatos ir
kompetencijos.

Karty lygmuo. DaZnai minimos jaunimo (sub)kultiaros, kurioms
btudinga savita apranga, Sukuosenos, simboliai (pavyzdziui, pankai,
hipiai, gotai ir kt.), elgesio normos (pavyzdZiui, jaunimo grupiy pro-

46 Hostede, 1997; Scollon, Wong Scollon, 2001.
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testai). Taciau vyresnio amziaus Zmonés tokj jaunimo elgesj daznai
vertina kaip pagarbos ar atsakomybés stoka. Antra vertus, kalbant
apie karty kulttirinj lygmenj reikia pabrézti, kad amziaus samprata
taip pat gali buti kultariskai nulemta. PavyzdZziui, vienose kultiirose
13-14 mety mergina laikoma ganétinai subrendusi, kad galéty biuti
iStekinta, kitose tai vertinama kaip prievarta pries vaikus.

Socialinés klasés lygmuo. Siuo metu socialiné klasé suprantama labai
pladiai. Ji apima issilavinimo galimybes, profesija, priklausyma elitui
ar bedarbiams, skurdo ir socialinés atskirties savokas. Kriterijai, pagal
kuriuos Zmones priskiriame tam tikrai socialinei klasei, yra simboliniai,
pavyzdZziui, akcentas kalbant gimtaja kalba (Lietuvoje tai néra rysku,
tac¢iau Didziojoje Britanijoje klasés aspektas vartojant gimtaja kalba
yra akivaizdus: universiteto profesorés ir valytojo kalba skiriasi dél
iSsilavinimo, kalbos turtingumo, Zodziy tvarkos ir trumpiniy). Atskir-
tis, nedarbas, skurdas taip pat yra susij¢ su skirtingais socialiniais
igtdziais, lemianciais bendravimg, dalyvavima visuomeniniame gy-
venime ir kt.

Organizacijos lygmuo. Skirtingose organizacijose formuojama darbo
ir elgesio kulttira, ijmoniy kodeksai, vidaus taisyklés. Visa tai daro jta-
ka dirbanéiy Zmoniy elgsenai, emociniams ir socialiniams jgtidZiams.

Kiekviena $iy lygmeny veikia autonomiski ,kolektyvinio proto
programavimo” procesai, todél viename asmenyje jie gali prieStarau-
ti vienas kitam. Pavyzdziui, religinés vertybés gali prieStarauti kartos
vertybéms, o su lytimi susijusios vertybés konfliktuoti su organizaci-
ne veikla (pavyzdziui, moteriai diplomatei gali iskilti sunkumy dél
vaiko priezitiros ir karjeros derinimo, jeigu organizacijos kultiiroje
néra numatytos lankscios darbo formos arba néra galimybés pasinau-
doti vaiko priezitiros paslaugomis).

Kulttra yra kolektyvinis reiskinys — kolektyviné minties programa,
atskirianti vienos Zmoniy grupés narius nuo kity. Priklausome jvai-
rioms Zmoniy grupéms ir kategorijoms, todél turime keletg mentaliniy
programy, atitinkanciy skirtingus kulttiros lygmenis. Visos bendruo-
menés — ir modernios, ir tradicinés — susiduria su panasiomis proble-
momis, taciau skiriasi sprendimai ir reakcija. Taigi bendraujant su kity
kultiiry Zmonémis, svarbu atsizvelgti  ju ypatumus ir suvokti, kad
Zzmoniy elgesyje gali atsiskleisti etniniy ir socialiniy tapatumy kom-
pleksas, kurj bitina atpaZinti.
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Poziurio j savo $alj, tautg,
kultiira formavimo paradigmos

Siekiant sékmingo bendravimo, reikia pazinti ne tik kitas, bet ir savo
kulttira — istirti jos modelius, simbolius, taip pat iSsiaiskinti, kokia jtaka
jie daro miisy, kaip asmeny, pasauléZitrai, elgesiui ar veiksmams. Uzuot
ieskoje bendravimo ir (ar) bendradarbiavimo nesékmés priezasciy ki-
tose kultiirose, turétume jvertinti savo kulttiros ypatumus ar problemos
aspektus. Nepajégdami suprasti kitos kulttiros, jos Zmoniy elgesj esam
linke vertinti kaip nenormaly, neteisinga, bauginantj. Asmeniniu lyg-
meniu tai skatina prietarus ir stereotipus. Pasieke visuomenés lygmenj,
jie jsiSaknija institucijy veikloje — Svietimo, teisésaugos, politikos ir kt.,
todél ypac didelj démesj turime skirti interpretacijoms.

2008 m. kovo 13-14 d. Vilniuje vyko Europos kultury dialogo mety
(2008) atidarymo renginys — tarptautiné tarpdisciplininé konferencija
Kultiiros dialogo slinktys Lietuvoje ir Europoje: patirtys, praktikos, pers-
pektyvos. Jos metu Lietuvos zurnalistas, kalbindamas Europos Komi-
sijos Svietimo ir kultiiros generalinio direktorato kultziros, komuni-
kacijos ir daugiakalbystés direktoriy Vladimira Sucha, pasiteiravo,
ar neatsitiks taip, jog musulmonai, kovodami uz savo kultiiros nuos-
tatas Europoje, privers europiecius paklusti savo principams? Komi-
saras atsakeé, kad krikscioniy paprociai ir tradicijos nezeidzia musul-
mony orumo. Né vienas juy nepriestaraus, jei Salia sédintis kriksé¢ionis
valgys kiauliena. Konfliktas galéty kilti tik tuomet, jeigu kriksc¢ionis
bandyty priversti musulmong valgyti kiaulieng. Taigi svarbiausia
puoseléti atviruma, bendraujant matyti Zmoguy, o ne svetimos religi-
jos atstova.

Mokslo literatiiroje iSskiriami keli veiksniai, turintys jtakos savo
kultiiros pazinimui?. Vienas ju — istorija, kuri daro tiesiogine jtaka
asmeny pasaulézitiros formavimuisi, kultiiriniy nuostaty ir vertybiy
konstravimui. Europos Saliy kultiroms btidingas eurocentrinis ir etno-
centrinis istorijos suvokimas.

47 Scollon, Wong Scollon, 2001.
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Eurocentrizmas — tai asmens arba grupés pasauléziura, kuri, vertinda-
ma dauguma politiniy, socialiniy, kulttiros reiskiniy, mokslo atradimuy,
istorijos procesus ir jvykius, kitus pasaulio krastus ir kulttiras, remia-
si dominuojancia Vakary Europos kultiiros ir patirties paradigma.

Mokykloje visuotiné pasaulio istorija paprastai pateikiama remian-
tis eurocentriniu pasaulio suvokimu. Antikiné Graikijos ir Romos ci-
vilizacijos vertinamos kaip Siuolaikinés Europos civilizacijos istakos.
Tuo tarpu kitos senovés civilizacijos (Egipto, Etrusky, Tarpupio, Se-
novés kiny, Senovés indy), dariusios jtakq antikinés Graikijos, Romos
kultiroms ir paveldui, nagrinéjamos kaip atskiri dariniai senoves is-
torijos raidoje. Toks linijinis Europos civilizacijos raidos suvokimas
sukuria jspiidj, kad antikos kultiira yra seniausia pasaulyje ir nejver-
tina to, kad daugelj atradimy ir inovacijy europieciai perémeé i$ kity
krasty, kuriuose nuo antikinés Graikijos laiky vykdé ekspansijas. Taip
senovés Egipto astronomijos pasiekimai, laivy statybos technologiniai
sprendimai ir irigacijos sistema palaipsniui tapo europiec¢iy nuopelnu.
Jie perémé araby matematikos mokslo laiméjimus. Atradus Amerika,
europieciai panaudojo senovés indény kauciuko perdirbimo j guma
technologinius pasiekimus, o bulviy kultiiros pasisavinimas isgelbéjo
Europa nuo bado.

Eurocentrinis istorijos konstravimas lemia, kad daugelis visuome-
nés santvarkos struktiiry taip pat tampa Europos nuopelnu. Teigiama,
kad Europa atrado demokratija, kapitalizma, industrine revoliucija ir
demokratines institucijas. Tokj suvokima jdiegé Svietiamojo amZiaus
filosofai, pasaulio samprata konstruodami per prieSpriesa su kitomis
tautomis. Jie teigé, kad tik Europa gali biiti siejama su protu, nes
vadovaujasi logika ir racionaliu mastymu, geba logiskai paaiskinti
visuomenés raidos désnius, gali didziuotis mokslo iSradimais ir tech-
nologijy inovacijomis. Tuo tarpu kifas pasaulis jprasmina kuiniSkuma,
emocijas, neracionalius pasirinkimus, todél ji batina ,civilizuoti”. Taip
formuojamo suvokimo jtakoje Europa (Siuolaikinés Vakary Europos
teritorija), kuri tuo metu buvo suvokiama tik kaip geografinis viene-
tas, tapo civilizacijos lopSiu, o visa kita teritorija nuo Berlyno j Rytus
buvo suprantama kaip barbary gyvenamos Zemés. Vakary Europos
keliautojai smulkiai aprasinéjo savo kelioniy jsptidzius Siuose ,lauki-
niy” krastuose, formavo savo (civilizuotos kultiros atstovuy) ir kity
(barbary) tapatybes.
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Siuo metu taip pat galima aptikti binarinémis opozicijomis pagristy,
eurocentriniy reikSmeés formavimo pavyzdziy:

Musy ,tautos” - ju ,gentys”

Misy ,religija” — ju ,prietarai”

Misy , kultara” — ju , folkloras”

Miisy , menas” — ju ,jrankiai”

Misy ,sukilimai” - jy ,riausés”

Misy ,gynyba” - ju ,terorizmas”

XVIII amziaus pabaigoje jsitvirtinusi eurocentriné istorijos suvokimo
paradigma padéjo pateisinti ir nataralizuoti kolonializmg ir normali-
zuoti asimetrinius galios santykius tarp metropolijy (kolonizatoriy) ir
kolonijy. Net dabar, kai kolonializmas formaliai yra panaikintas, hie-
rarchinés galios struktiiros islieka. Vis dar galima girdéti nuomone,
kad Vakary salys yra labiau i$sivysciusios, ju ketinimai — paremti de-
mokratijos nuostatomis, kurios vertinamos teigiamai ir geranoriskai.
Tuo tarpu Salys ir tautos, esancios Rytuose, daznai apibtidinamos kaip
atsilikusios”, nevertos pasitikéjimo, nesugebancios uZztikrinti demo-
kratiniy institucijy funkcionavimo, kelianc¢ios grésme ir kt.

Nuo Atgimimo pradzios (1989 mety) Lietuvos mokslininky dar-
buose ryskéja tendencijos ieSkoti kultiiriniy paradigmy, pagrindZzian-
¢iy Lietuvos kultiros priklausyma Vakary Europos civilizacijos area-
lui. Istorikai Egidijus Aleksandravicius ir Antanas Kulakauskas teige,
kad ,etnopolitiniais raidos bruozais Lietuva ir jos istorija pagristai
pretenduoja j sava ir savita XIX amziy, jrodo savas teises biiti dalimi
progresuojancios europietiskos visuomenés. Taciau néra paprasta cha-
rakterizuoti specifinius XIX amziaus Lietuvos ypatumus, ypac suvo-
kiant Rusijos vieSpatavimo pasekmes, oriantalizacijos tendencijas,
susidiirimo su Ryty slavy jtaka, primetama paciomis brutaliausiomis
priemonémis, padarinius.“4 Si citata rodo, kad panasi teoriné struk-
tira egzistuoja konstruojant ir etnocentrine istorijos paradigma, kuri
tautos istorija pavercia iSskirtine kity tauty ir jy kultary kontekste.

Etnocentrizmas — tai asmens arba grupés nuostata socialinius reiski-
nius, procesus ir jvykius, pozitrj i kitas socialines grupes ir tautas
formuoti remiantis isskirtinai savo tautine kulttira ir patirtimi. Etno-
centriné pasauléziura ir nuostatos prieStarauja moderniam tautinés

48 Aleksandravicius, 1996.
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tapatybés suvokimui ir parodo supaprastinta, siaurg poziiirj i save
patj ir socialine aplinka.

Remiantis tokia paradigma, lietuviy tauta vaizduojama kaip uni-
kali zmoniy grupé, puoseléjanti savitus paprocius, tradicijas ir verty-
bes nuo Mindaugo, Gedimino iki iy laiky. XVII amziaus nuopuolio
mitai suteikia tautos istorijos vaizdui tragizmo ir lemties aureole. Lie-
tuvybés puoseléjimas ir iSskirtinumas tampa esminiu Romantizmo
epochos bruozu, kuris jsitvirtino akademinéje ir pedagoginéje Lietuvos
istorijos tradicijoje. Toks romantinis istorijos suvokimas sustiprina vie-
nos tautos iSskirtinuma ir prieSprieSina jai kitas tautas, kurios Simt-
meciais gyveno Salia lietuviy ir kartu dalyvavo kuriant valstybe. Ju
inasa i nacionaling kultiirg etnocentriné paradigma ignoruoja, nutyli,
paverc¢ia nematomu. Praéjus 20 mety po Lietuvos valstybés atkiirimo,
Lietuvos istorija vis dar raSoma remiantis etnocentrinémis nuostatomis,
,pamirstamas” faktas, kad daugelis kulttiros veikéjy buvo lenky, bal-
tarusiy, zyduy, vokieciy ir kitos etninés kilmeés.

Tautiniy mazumy mokslininkai, mégindami uzpildyti Sias spragas
ir raSydami savo bendruomenés istorijg, taip pat perima etnocentrine
paradigma. Taigi, jie, stokodami kompleksiniy, daugiakultiriy jzval-
gy, akademinés ir pedagoginés praktikos, formuoja ribota, eurocen-
triniu ir etnocentriniu kulttiros vertinimu paremta pasaulio suvokima.
Jis ne skatina kultiiry dialoga, o gilina kasdienéje saveikoje atsisklei-
dziancias etniniy santykiy problemas.

Sociologai, aiskindamiesi daugiakultiirio ir daugiakalbio ugdymo jgy-
vendinimo galimybes Lietuvoje, tyré unikalia daugiataute Vilniaus rajo-
no bendruomene, kuri turi ilga ,,sugyvenimo” ir tarpusavio bendravimo
patirtj*. Analizé parodé, kad etnocentrizmas trukdo atvirai, be iSanksti-
niy nuostaty bendrauti su kitos tautos atstovais ir skatina socialines jtam-
pas, tautinj nepakantuma, kursto konfliktus. Tyréjai pastebéjo, kad visos
tautinés grupés, gyvenancios Vilniaus rajone, jauciasi nesaugiai ir nepa-
togiai. Lietuviai bijo polonizacijos, lenkai — asimiliacijos, o rusai ir balta-
rusiai jauciasi diskriminuojami, nes lietuviy ir lenky priespriesos kon-
tekste neturi galios ir motyvacijos plétoti tautinio tapatumo™.

49 BalZekiené, Lapieniené, Merkys, TeleSiené, 2008.
%0 Ten pat.
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EtniSkumas Siuolaikinéje visuomenéje

Siuolaikinéms visuomenéms budinga ,rasiy”, etniné ir kultiry jvai-
rové. Europos Sajungos Bendrija vienija 27 Salis, apie 450 milijony
zmoniy, kalbanciy 23 oficialiomis kalbomis. Istoriniai jvykiai, globa-
lizacijos, migracijos procesai skirtingy tautybiy Zmones sutelké vie-
noje geografinéje erdvéje. Lietuvoje daugiaetninis kontekstas forma-
vosi keleta pastaryjy amziy. Tautiniy mazumy bendruomenés turi
savo istorija, kulttirinj pavelda ir tradicijas, susiformavusias Lietuvos
visuomenéje. Taciau tyrimai rodo, kad egzistuoja ir neiSspresty pro-
blemy, ryskéjanciy kasdienéje saveikoje ir jvairiuose instituciniuose
segmentuose.

Lietuvoje yra sudarytos palankios salygos kitatauciy politinei in-
tegracijai, iSlaikant savo tapatuma, kulttra ir kalba®!. Taciau $iuo metu
vis aktualesni tampa socialinés-kultiirinés raidos klausimai, etniniy
grupiy politinio dalyvavimo ir atstovavimo aspektai, asmeny raiskos
problemos. Tad biitina atsizvelgti j socialinius pokycius, vykstancius
etninése grupése, ir jvertinti sunkumus, su kuriais susiduria mazumy
atstovai. Nelygybés, nepakantumo ir socialinés atskirties prevencija
yra vienas svarbiausiy uzdaviniy, tenkanciy pedagogams.

Savoky etniskumas ir tautybé santykis néra vienareik$mis®2. Etnis-
kumo terminas mokslo literattiroje pradedamas ypac¢ daznai vartoti,
prasidéjus Azijoje ir Afrikoje dekolonizacijai XX amziaus septintajame
deSimtmetyje. Tuomet etniSkumo savoka sociologijos moksle buvo
vartojama teigiamame kontekste, siekiant apibrézti asmens priklausy-
ma vienai ar kitai kulttirinei grupei. Taciau XX amziaus pabaigoje dél
etniniy valymy politikos Jugoslavijoje etniskumo savoka jgijo labiau
neigiama reikSme, nes tuomet ji reiské priesiSkuma kitai grupei ar net
genocida. Etniskumo sgvoka vartojama, aiSkinant buvusiy kolonijy
gyventojy migracijos i Europos Sajungos $alis ypatumus ir parodant,
kad Siy imigranty buvimas ES Salyse kelia politinius, kulturinius ir
tapatumo klausimus®.

51 Pranegimas apie Europos Tarybos Tautiniy mazumy apsaugos pagrindy konvencijos
igyvendinima Lietuvos Respublikoje pagal Konvencijos 25 straipsnio I dalj, 2001.

52 The Etnicity Reader. Nationalism, Muliculturalism and Migration, 1997; Kasatkina,
Leoncikas, 2003.

53 Monitoring the EU accession process, 2002.
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Lietuvos socialinéje literattiroje etniskumo savoka siekiama vartoti
kaip analitine kategorija, kuri suteikia galimybe placiau jvertinti Sio
reiSkinio ypatumus, o tautos ar tautybés terminas paliekamas istorijos
tyréjams>. Pastebima, kad kasdieniame vartojime tauta vienu atveju
gali reiksti etnine grupe, kitu — politinj darinj nacijg. Pasitaiko atvejy,
kai lietuviy kalboje etniskumo savoka sinonimiskai atitinka tautybe ir
taip vartojama gyventojy suraSymuose, registruose, statistikoje, gy-
ventojy sudéties tyrimuose.

Tautybés ar tautiskumo savokos iSlaiko istorinio testinumo aspekta
ir turi tam tikry ideologiniy niuansy. Tautybé kaip ir etniSkumas pa-
brézia kulttrinj grupés bendruma ir isskirtinuma kity grupiy atzvil-
giu. Taciau, skirtingai nuo etniSkumo, tautybés sgvoka jprasmina
santykj su valstybe.

Socialinéje antropologijoje etniskumo savoka nurodo santykius tarp
grupiy, kuriy narius telkia tapatybé, bendra kilmé, bendruomeninio
solidarumo jausmas, iSskiriantis juos i$ kity grupiy®. Diskutuojant
apie etniSkuma, svarbu nepamirsti skirtingy Sios savokos reiksmiy.
Visy pirma etniSkuma subjektyviai suvokia pati etniné grupé. Antra
vertus, kita grupé subjektyviai vertina (konstruoja) pirmosios ,kito-
niskuma”, remdamasi fiziniu isskirtinumu ir (ar) kulttira. Mokslo li-
teratiroje etniskumo sgvoka vartojama, jvertinus subjektyvumo, tapa-
tybés ir socialinio konstravimo aspektus. Lietuvos sociologai Natalija
Kasatkina ir Tadas Leoncikas etniskuma sitillo vertinti kaip reiskinj,
susijusj su socialiniu kontekstu ir darantj jtaka asmeny raiskai. Tokia
etniSkumo interpretacija suteikia galimybe analizuoti ir lyginti jvairius
etninius reiskinius, stebéti tapatybiy raiskos jvairove ir aptarti skir-
tingas vienos tautybés grupes (pavyzdziui, litvakus sunku apibtidin-
ti esant tauta; Baltijos rusy tautos ar tautybés taip pat néra, taciau jie
egzistuoja kaip tam tikra etniné grupé, turinti savo tapatybe, kultiiri-
nj pavelda, istorija, vertybines nuostatas ir kt.)*.

Tautinés arba etninés mazumos savokos tarptautinéje teiséje var-
tojamos, siekiant numatyti universalius teisinius kriterijus isskirtiniam
kultiiriniam, lingvistiniam ir religiniam mazumy tapatumui iSsaugo-
ti*”. Nagrinéjant etninés mazumos savoka, Natalija Kasatkina ir Tadas

5 Statkus, 2003.

55 Eriksen, 1997.

56 Kasatkina, Leoncikas, 2003.
57 Thornberry, 1999.

43



Leoncikas sitilo didesnj démesj sutelkti j socialinio pobtidzio aspektus.
Ju manymu, etniné mazuma — tai Zmoniy grupé, kurios protéviai nuo
neatmenamy laiky gyveno toje pacioje teritorijoje, tac¢iau dél politiniy
sieny kaitos tapo pavaldi kitos, dominuojancios etninés grupés poli-
tiniam vienetui®. Toks savokos aiSkinimas etniniy mazumy samprata
leidZzia papildyti etninés nelygybés kategorija ir atkreipia démesj i tai,
jog formuojant etniniy santykiy problematika ir socialinés integracijos
politika, svarbu jvertinti subjektyvia mazumos atstovy savijauta. Kal-
bant apie visaverte integracija neuztenka vien tik formaliy teisiy uz-
tikrinimo, butina tirti kolektyvine grupés patirtj, tarpetninius santykius
ir dominuojancios daugumos nuostatas.

Pokolonijinés studijos ir Siuolaikiniai teoriniai etniniy tyrimy mo-
deliai rodo, jog etniskumo savoka tinka ir imigraciniy procesy analizei,
siekianciai uzc¢iuopti kolektyvines patirtis, mazumy grupiy galimybes
ir daugumos nuostatas®. Imigrantai daznai klaidingai suvokiami kaip
homogeniné grupé, nekreipiama démesio | juy etniniy, lingvistiniy ir
religiniy tapatybiy jvairove. Dél tokio pozitirio formuojasi stereotipai
ir prietarai, kurie kenkia socialinei integracijai j visuomeneg ir tarpetni-
niy santykiy plétrai.

Kultirinis reliatyvizmas

Kultirinio reliatyvizmo pradininkas antropologas Claude Levi-Strauss
aiSkino, kad mastymo biidy, emocijy raiSkos ir elgsenos savitumai
lemia kulttirinius Zmoniy skirtumus, taciau néra jokiy moksliniy kri-
terijy, irodanciy, kad vienos Zmoniy grupés kultiira yra virSesng,
aukstesnés kokybés nei kita. Né viena kulttira neturi absoliuciy kri-
terijuy, leidzianciy kitos kultiros veiksmus vertinti kaip , barbariskus”
ar ,civilizuotus”. Kulttirinis reliatyvizmas nereiskia, kad bet koks el-
gesys yra priimtinas. Tiesiog turétume kritiSkai vertinti savo kulttiri-
nes normas, vertybes, gyvenimo biidg, visuomenés sarangos ypatumus
ir susilaikyti nuo skuboty iSvady apie asmenis ar bendruomenes, ku-
rios skiriasi nuo miuisy. Sakoma, devynis kartus pamatuok pries kirp-
damas — biitina gerai pagalvoti pries taikant vienos visuomenés nor-
mas kitai. Spresdami ir vertindami pirmiausia turétume issiaiskinti
kulttiriniy skirtumy priezastis ir padarinius.

58 Kasatkina, Leoncikas, 2003.
» Monitoring the EU Aceession process, 2002.
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Kulttros tyrinétojai pabreéZia, kad iSankstiniy nuostaty apie kulta-
ry skirtumus atsisakymas skatina teigiama, nestereotipinj mastymga ir
bendravima®. Ugdymo(si) procese jie visy pirma sialo mokyti(s) kity
Saliy kalbos. Tai Europos Sajungoje vertinama kaip privalumas, o ne
grésmé ,tautiniam tapatumui”. | daugiakalbyste ¢ia Zitrima ne tik
kaip i asmens gebéjimy israiska, bet visuomenés situacija, kai vieno-
je teritorijoje kalbama keliomis kalbomis®. Keliy kalby mokéjimas
tokios bendruomenés nariams suteikia galimybe bendrauti ir bendra-
darbiauti, dalyvauti tarpkultiirinéje saveikoje. Taigi antra svarbi reko-
mendacija susijusi su tarpkultiiriniy kompetencijy ugdymu, kuris
suprantamas kaip nusiteikimas, Zinojimas ir gebéjimas bendrauti su
,Kkitokiais” zmonémis. TarpkultiiriSkumas skatina gyvenimo buduy,
kulttiry, religijy ir lingvistiniy pagrindy, pasaulio jvairovés pripazi-
nimg, suteikia Ziniy, kurios pasalina iSankstines nuostatas. Daugia-
kulttiré kompetencija pasiekiama, kai ugdymo procesas padeda per-
eiti i$ etnocentrinio suvokimo prie etnoreliatyvaus.

Kulttirologas Milton J. Bennett aprasé individualaus suvokimo kai-
ta nuo etnocentrinio j etnoreliatyvy, kurj koreliuoja su didéjanciu
iSprusimu ir kultariniy skirtumy jsisamoninimu®?:

Etnocentrinés pakopos: Etnoreliatyvios pakopos:
1. Neigimas 4. Priémimas
Izoliacija Pagarba kitokiam elgesiui
Atsiskyrimas Pagarba skirtingoms vertybéms
2. Gynyba 5. Adaptacija
SmeiZimas Empatija
Pranasumas Pliuralizmas
Apvertimas
3. Menkinimas 6. Integracija
Fizinis universalizmas Konteksto jvertinimas
Transcendentinis universalizmas Konstruktyvus krastutinumas

60 Hofstede, 1997.
61 Balzekiené, Lapieniené, Merkys, Telesiené, 2008.

62 Bennett, 1993.
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Etnocentrinés pakopos. Milton J. Bennett aiSkina, jog etnocentriz-
mas yra etapas, kai savo pasaulio matyma asmuo laiko paciu teisin-
giausiu. Si pasaulézitira grindZiama skirtumy neigimu, kai Zmogus
nepripazjsta, kad gali biiti ir kitoks realybés suvokimas. Neigimas gali
formuotis dél izoliacijos, kai néra galimybiy matyti ir patirti skirtumus.
Arba dél atsiskyrimo, kai samoningai atsiribojama nuo skirtumy, nu-
statomos ribos, kad su Siais skirtumais nereikéty susidurti. Atsiskyri-
mas vis délto vercia pripazinti, jog skirtumai egzistuoja, todél yra
pazangesné pakopa nei izoliacija. Vis dar pasitaikanti rasiné segrega-
cija yra tokio atsiskyrimo pavyzdys. Taciau atskirties grupiy atstovai
neigimo tarpsnio paprastai nepatiria, nes sunku neigti skirtumus, jei
dél jy esi diskriminuojama (-as).

Antra etnocentriSkumo pakopa yra gynyba. Kultiiriniai skirtumai
sitilo alternatyvius pozitirius j tikrove ir gali buti suprasti kaip ke-
liantys grésme turimai tapatybei. Taigi gynybos stadijoje su suvoktais
skirtumais kovojama. Buidingiausia kovos strategija — smeiZimas, t. y.
kitokios pasauléZiiiros neigiamas vertinimas. Stereotipai ir krastutiné
ju forma — rasizmas — yra Smeizimo strategijos pavyzdziai. Kita stra-
tegija — pranasumo demonstravimas, ypa¢ pabréziant savo kulttiros
pranasuma ir nekreipiant démesio j kity kultary laiméjimus, taip ne-
tiesiogiai jas vertinant kaip Zemesnes. Kartais taikoma ir trecia gyny-
bos nuo ,grésmiy” strategija. M. J. Benett jg vadina apvertimu, kai
kitai kulttirai teikiamas pranasumas ir taip Smeiziama savos kultiiros
kilmé. IS pirmo zvilgsnio §i strategija gali pasirodyti atviresné jvairo-
vei, taCiau i$ esmés reiskia vieno etnocentrizmo (savo kultiiros kilmeés)
keitima kitu.

Paskutiné etnocentrizmo fazé vadinama menkinimu. Siame etape
skirtumai pripazjstami, néra kuriamos Smeizimo ar pranasumo stra-
tegijos, taciau stengiamasi sumenkinti jy reikSme. PabréZziama, kad
panasumai (transcendentinis universalumas) nusveria kultiiry skirtumus,
kurie néra deramai jvertinami. Atkreiptinas démesys, kad iy skirtu-
my nuvertinimas daznai klaidingai suprantamas kaip galutiné tarp-
kultairiSkumo stadija ir siekiama, kad pasaulis turéty bendrus pagrin-
dus ir vertybes. Sios nuostatos grindziamos fizinio universalizmo, t. y.
biologinio Zmoniy panaSumo idéja.

Etnoreliatyvios pakopos. Svarbiausia etnoreliatyvizmo prielaida
remiasi nuostata, jog kulttira gali btiti suprasta tik sarysyje su kita, o
asmens elgesys — tik konkrecios kultiiros kontekste. Etnoreliatyviose
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suvokimo fazése skirtumai siejami ne su grésme, o su issikiais. Sten-
giamasi kurti naujas sampratas ir pozitrius, o ne laikytis jsikibus
seny. Etnoreliatyvizmas prasideda kultury skirtumy priémimu. Suvo-
kiama, kad verbalinis ir neverbalinis elgesys jvairiose kultiirose ski-
riasi ir nusipelno pagarbos. Priimti tampa paprasciau, kai suvoki, kad
zmoniy pozitris j pasaulj ir vertybes gali skirtis. O tai reikia ir giles-
nj savo vertybiy pazinima ir supratima. Vertybés Sioje stadijoje su-
prantamos kaip procesas, pasaulio organizavimo priemoné, o ne is-
ankstiné duotybé. Pasaulj gali formuoti net ir tam tikros grupés Smei-
Zimu pagristos vertybés, taciau neneigiamas faktas, kad kazkas turi
kitokia nuomone.

Adaptacija suprantama kaip prieSprieSa asimiliacijai (kai kitokios
vertybeés, pasauléziiira ar elgsena perimama atsisakant savo tapatybés).
Adaptacijos metu iSmokstama naujy elgesio formy, kurios pirminj
modelj papildo naujais komunikacijos stiliais. Kulttira Sioje stadijoje
suvokiama kaip procesas, plétra, kaita, o ne statiSkas darinys. Adap-
tuojantis ypac svarbi empatija — gebéjimas iSgyventi dominuojanciam
kontekstui nebtidingas patirtis, pastangos suprasti kita, zvelgiant is
jos ar jo perspektyvos. Pliuralizmo pakopoje asmuo atvirai pasikliauja
atskiromis pazitiry sistemomis ir nebijo praplésti kultariniy rémuy.
Paprastai taip nutinka ilgesnj laika gyvenant kitoje kultaroje, kai skir-
tumai tampa neatsiejama savasties dalimi, nes Zmogus perima dvi ar
daugiau kultiirines sistemas.

Paskutiné Sio proceso pakopa vadinama integracija. Ji skiriasi nuo
adaptacijos, kur keletas pozitirio sistemy koegzistuoja Zmoguje — cia
jvairias sistemas stengiamasi integruoti j vieng visuma. Taciau kalba-
ma ne apie naujos kultiiros sukiirima ar komforta dél taikaus jvairiy
pasaulézitiry sugyvenimo. Skirtingy patirciy integracija reikalauja
nuolat iS naujo apibrézti savo tapatybe. Taip asmuo gali nebepriklau-
syti jokiai i$ kulttiry, bet tapti integruotu pasalieciu. Konteksto jverti-
nimas atskleidzia gebéjima suvokti ir jvertinti jvairias situacijas, pa-
saulézitiras atsizvelgiant j viena ar daugiau kultiiry. Ankstesnése
etnoreliatyvizmo pakopose, siekiant perzengti etnocentrisSkumo ribas,
vertinimo stengiamasi iSvengti. Taciau konteksto vertinimo stadijoje
asmenys tampa pajégiis suvokti skirtingus kulttirinius kontekstus ir
atsizvelgiant j aplinkybes jvertinti atitinkamus aspektus. Konstruktyvus
krastutinumas yra siekiamybé, o ne mokymosi pabaiga. Jis reiskia vi-
siska savirefleksija, kai Zmogaus neriboja priklausymas konkreciai
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kultarai. Sioje pakopoje gali atsiskleisti tikras tarpkultariskumas —
gebéjimas pasitelkti skirtingas pasaulézitras.

M. J. Bennett modelis puikiai tinka ugdant tarpkulttirines kompe-
tencijas. Jame pabréziama skirtumy svarba ir nurodomos jvairios el-
gesio su skirtumais strategijos. Mokslininko manymu, Sis modelis
padeda jvertinti asmens tarpkultirinio jautrumo lygj. Taciau néra
aiSku, ar tarpkultiirinio mokymo(si) raida visada atitinka nurodyta
seka. Antra vertus, atsisakius grieztos modelio interpretacijos, atsi-
zvelgus i aplinkybes ir ugdytiniy gebéjimus, sitilomo modelio jzvalgos
atskleidzia svarbias tarpkultiirinio mokymo(si) klititis ir orientyrus.



4. Tarpkulturinis pazinimas

Etniniu, ,rasiniu”, religiniu pozitriu Lietuvos visuomené yra gana
homogeniska — apie keturis penktadalius Zmoniy save laiko lietuviais.
Taciau vienas i$ ryskiausiy modernios visuomenés bruozy yra didé-
janti etniné ir kultfiriné jvairove. Siuo metu vos keliose pasaulio da-
lyse galima aptikti izoliuotas ir etniniu poziiriu vienalytes bendruo-
menes. Tafiau urbanizuotame pasaulyje miestai telkia skirtingas
etnines grupes. Megapoliai virsta ,mikrokosmu”, kuris atspindi
knibzdanc¢iaq pasaulio jvairove.

Siuo metu Londone yra didZiausia mieste kada nors sutelkta tauty
jvairové. Zmonés ¢ia kalba 300 skirtingy kalby, egzistuoja maziausiai
50 skirtingy tautiniy bendruomeniy, susidedanciy i$ daugiau nei
10 000 nariy. IS esmés londonieciai gali atstovauti bet kuriai pasaulio
,rasei”, kulttirai ir religijai. Londono musulmony bendruomene suda-
ro 607 083 Zmoneés. Ji yra pati jvairiausia, neskaitant Mekos. 59,8 proc.
Londono gyventojy laiko save baltaisiais britais, o 3,2 proc. — misrios
,rasés” zmonémis.

Atvirumas ir kulttiry sgveika®

Zmoniy atsiskleidimas aplinkiniam pasauliui ir vienos grupés kitai
yra sveikintinas. Kartais susiduriama su aplinkybémis, kai bendruo-
menés turi gintis ar atsiriboti nuo iSorés jtakos, taciau tai — iSimtiniai
atvejai. Ideali siekiamybé — atvira visuomené.

Atvirumas glaudziai susijes su smalsumu — tro$kimu Zinoti, kas
slypi anapus tavo erdviniy, kulttiriniy ar intelektiniy riby, ir gebéjimas

3 Wood, Landry, Bloomfield, http://sic.conaculta.gob.mx/centrodoc_documentos/464.pdf
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tenkinti §j doméjimasi. Genciy visuomenése zmoniy smalsuma (ypac
doméjimasi kitais Zmonémis, pagarba tam, ka kiti gali pasitlyti) ri-
boja gynybiné baimé, kad kity jtaka gali pakenkti grupés vientisumui,
moderniose — individualistinés paskatos. Ta¢iau uzdarumas visada
trukdo generuoti naujas idéjas ir ieSkoti problemos sprendimo buduy.
Tuo tarpu smalsumas yra kiirybiSkumo ar socialiniy pokyciy variklis,
todél gyvybiskai svarbus Siuolaikinés visuomenés raidai.

DaugiakultairiSkumas grindziamas tikéjimu kultiiry tolerancija, ta-
¢iau ne visoms daugiakultiiréms erdvéms biidingas atvirumas. Jis
svarbus kultiiry saveikai, taciau pats savaime neuztikrina, o tik suku-
ria prielaidas jai.

Kulttry saveika — abipusio mokymosi ir augimo procesas. Jis reis-
kia ne vien pagrindiniy savoky ir fakty apie , kitus” jsisavinima. Svar-
bu ugdyti kompetencijas, kurios leidzia veiksminga sambtivj su ,ki-
tokiais” neatsizvelgiant i juy kilme — gebéjima interpretuoti skirtingas
situacijas, simbolius ir komunikuoti pasitelkiant kultarinj rastinguma.
Buitent jis jvairialypéje visuomenéje tampa tokia pat svarbia kompe-
tencija kaip pagrindinés aritmetikos ar gramatikos Zinios. Kiekvienam
mokyklos slenkstj perzengianciam vaikui ar sprendimy priémimo
galig turinciam pareigtinui Sias Zinias turéti biitina.

Lygybé nereiskia vienodo visy Zzmoniy traktavimo, nes jvairios asme-
ny grupes turi skirtingus poreikius ir grupinés diskriminacijos patir-
ti, kuri pasireiskia jvairiose gyvenimo srityse. Vienodas visy trakta-
vimas gali tapti netiesiogine diskriminacija, paaiskéjus, jog vienoms
asmeny grupés kazko reikia labiau nei kitoms.

Lygybé yra lygiy galimybiy, lygiateisio dalyvavimo ir lygiaverciy
rezultaty uztikrinimas®.

Tarpkulttrinis ugdymas Lietuvoje®
Didéjanti visuomeniy jvairové kuria naujus socialinius i$§tikius. Skir-

tinga moksleiviy etniné kilmé (kaip, beje, ir lytis, fiziné ar psichiné
buklé, lytiné orientacija, mokymosi stilius ir religiniai jsitikinimai)

64 A Diversity Toolkit for the Youth Work, 2009.

65 Skirsnis parengtas pagal Tolerancija ir multikultiirinis ugdymas ..., 2010.
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kelia tiek bendrus, tiek savitus klausimus. Individualiems skirtumams
ir jvairovei jautriis pedagogai gali padéti jveikti iSankstines mokslei-
viy nuostatas ir stereotipinj mastyma ir Salinti struktiirinius diskri-
minacijos barjerus. Taciau jeigu mokytojai nenori ar nepajégia pripa-
zinti nepakantumo problemuy, pastarosios tik dar labiau jsikeroja
mokyklos bendruomenéje. Svietimo sistema suteikia zmonéms gali-
mybe atskleisti savo gabumus, juos lavinti, jgyti naujy jgudziy ir
pasigerinti gyvenimo kokybe. Ji taip pat suteikia galiy dalyvauti pri-
imant sprendimus, keisti asmens ir visuomenés gyvenima. Taciau
Svietimo sistema taip pat gali kurti ir jtvirtinti hegemonines galios
struktiiras, kurios nuvertina, nuzmogina, padaro nematomas kai ku-
rias socialines grupes.

Tarpkultirinis ugdymas Siuolaikinéje Lietuvos mokykloje papras-
tai suprantamas kaip sudétiné pilietinio ugdymo dalis, jtraukta j
bendrojo lavinimo programas. Ta¢iau didZiausia problema, eksperty
nuomone®, yra ta, kad moksleiviams daznai tik kalbama apie demo-
kratija, bet neskatinama veikti vadovaujantis Siais principais. Pater-
nalistinés nuostatos mokiniy atzvilgiu, galimos pedagogu fobijos ir
stereotipinis mastymas neatliepia pilietinio ir ypac tarpkultiirinio
ugdymo tiksly. Daznai teigiama, kad jaunimo vertybinés orientacijos
Siuolaikinéje visuomengje kinta, taciau iSsamesni mokyklinio amziaus
vaiky apklausos rezultatai rodo, kad moksleiviams gana budingas
stereotipinis mastymas, nepagarba, nepakantumas lygybés idealams,
,mazumy” teiséms ir abejingumas globalaus pasaulio problemoms®.
Visa tai rodo, kad mokykloms tenka ypa¢ svarbus vaidmuo ugdant
demokratines vertybes — pagarba zmogaus teiséms, kultiiry jvairovei
ir lygybés idealams, skatinant juy jgyvendinima praktikoje.

Tarpkultirinis Svietimas yra ne tik ugdymo, bet ir veiksminga
socialinés kaitos priemoné. Taciau, norédami iSspresti problema, pir-
miausia turime ja suvokti. Nelygybé kuriama ir palaikoma ne tik per
socialines struktiiras, institucines sistemas, bet ir kultirines ar kas-
dienes praktikas. Taigi skirtingy Zmoniy asmenines ir kultiirines pa-
tirtis permastantis poZzitiris padeda atpaZinti galios struktiiras, stebé-
ti ju poveikj ir keisti Svietimo turinj ir metodus. Padédami mokslei-

% Ten pat.
67 Reingardiené, Zdanevicius, 2003.

51



viams priimti jvairove, pedagogai suteikia galimybe suvokti, kad
skirtumai yra neiSvengiami, visuomenés , dauguma” néra vienalyte,
o priklausymas jai téra salyginis dalykas. Tad ypac svarbu iSmok(y)
ti vienodai vertinti skirtumus ir taip zengti ryztinga zingsnj sanglau-
dos link.

Tarpkultiirinis ugdymas grindziamas islaisvinanciu pozitiriu j pe-
dagogika. bell hooks® teigeé, kad mokyti budy, kurie i$laisvina, — i§
esmés reiskia abejoti dominavimu. Ji cituoja Richard Shaull nuomo-
ne, jog Svietimas funkcionuoja arba kaip priemoné, pasitelkiama jau-
nus zmones jtraukti j esamos sistemos logika, uztikrinant paklusnu-
ma jai, arba kaip ,laisvés praktika”, kuri iSmoko vyrus ir moteris
kritiskai ir kiirybingai Zvelgti i realybe ir dalyvauti kei¢iant pasaulj®.
Taigi skatinant visaverte mokiniy saviraiska ir siekiant iSugdyti kri-
ting samone, mokymo procesas turi apimti jvairias strategijas, pozit-
rius, tyrimus ir bandymus. Mokytojai ir mokiniai turi kartu pazinti
priestaringas nuomones, kad galéty atskleisti galios démenis, kves-
tionuoti, keisti ir kurti naujus pozitrius. Sis pazinimas turi biiti ku-
riamas ne tik mokantis i§ knyguy, bet ir remiantis tikra kasdienio
gyvenimo praktika, asmenine patirtimi, aktyviu moksleivio ir moky-
tojo santykiu. Tarpkultiirinis ugdymas, pasitelkdamas visa Svietimo
sistema, tiek savo turiniu (tuo, ko mokoma), tiek mokymo(si) meto-
dika (tuo, kaip mokoma) turi kvestionuoti rasistinius, etninius, reli-
ginius ir kitokius prietarus.

Ugdant tarpkultiirinio bendravimo kompetencijas btitina:

1. Nagrinéti savo kultiira ir suvokti savo ir kity kulttiry panasumus
ir skirtumus. To nesupratus kyla gréesmé, kad savo kulttira prade-
sime vertinti kaip virSesne, nesuvoksime, jog kity kultary zmonés
mus mato taip pat iS savo perspektyvos.

2. Gilinti zinias apie kitas kultiiras — suprasti ju vertybes ir objekty-
viai vertinti skirtumus.

3. Ugdyti jgtidzius, apimancius supratima, Zinias ir praktika. Spren-
dziant iskylancius klausimus, svarbu atpazinti kitos kulttiros sim-
bolius, ritualus ir atsizvelgti j aplinkos savitumus.

8 Mokslininkés pageidavimu vardas ir pavardé — bell hooks — raSomi mazosiomis
raidémis.
% hooks, 1989.
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Tarpkultirinj pazinima skatinantys veiksniai”®

Mokslininkai, nagrinédami daugiakultairiSkuma ir su juo susijusiy
nuostaty veiksnius, iSskiria kelis lygmenis, kurie skatina tarpkultiirinj
pazinima ir veikia pozitrj i kulttirinius skirtumus. Socialinés psicho-
logijos pozitriu kultiriniy ir socialiniy nuostaty formavimuisi yra
svarbiis trys aspektai: kontaktai (tarpkultiriniy kontakty kiekis), in-
formacija (informacijos apie kulttirinius skirtumus kiekis) ir psichodi-
namika (individualtis psichologiniai sunkumai, dél kuriy nepavyksta
atsisakyti stereotipy ir diskriminaciniy nuostaty)”!. Pastarosios analizé
atskleidzia, kad negatyvias nuostatas kity socialiniy ar kulttiriniy gru-
piy atzvilgiu gali lemti jvairas psichologiniai veiksniai, atliekantys tam
tikras psichologines funkcijas Sias nuostatas turinciam asmeniui. Ap-
tariant tarpkultiiriniy kontakty poveikj, linkstama manyti (nors tyrimy
rezultatai skiriasi), kad ju kiekis silpnina ,savyju” grupés isskirtinumo
ir ,svetimyjy” grupés neigiamo vertinimo tendencijas’% Tai ypa¢ bu-
dinga dominuojancios grupés nariams — patyrus tiesioginius kontaktus
su mazumy atstovais, nuostatos apie kulttiry skirtumus tampa palan-
kesnés. Taip pat pastebéta, kad tiesioginis kontaktas duoda teigiamy
rezultaty, jeigu jo metu asmeny statusas yra lygiavertis.

Tinkamos informacijos apie kulttiring ir socialing jvairove pateikimas
taip pat daro didele jtaka palankaus pozitrio j kulttirinius skirtumus
formavimuisi. Mokslininkai pripazjsta, kad tarpkultiirinj pazinima
skatinancios informacijos ir specialiy Svie¢iamuyjy programy poveikis
priklauso nuo daugelio veiksniy, pavyzdziui, mokymo(si) aplinkos,
programos pobuidzio, joje dalyvaujanciy moksleiviy ypatumy, taciau
yra linke manyti, kad specialus Svietimas ir informacija apie kultirine
jvairove daro teigiama jtaka nuostaty kaitai ir grupiy saveikai’®. Palan-
kesnj kulttiriniy skirtumy vertinima skatina tiek ilgalaikés lygias gali-
mybes ir demokratines nuostatas jtvirtinan¢ios mokymo programos,
tiek trumpesni, informacija apie tarpkultiiring jvairove ir skirtingas
mazumy grupes teikiantys mokymai’%. Ta¢iau svarbus yra ne vien Ziniy

70 Skirsnis parengtas pagal Tolerancija ir multikultiirinis ugdymas..., 2010.
71 Berry et. al., 2002.

72 Lopez, 2004.

73 Denson, 2009.

74 Lopez, 2004.
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apie kultiiry jvairove kiekis, bet ir informacijos kokybé. Siekiant for-
muoti pagarbos jvairovei nuostatas, palanky pozitrj j kultiry skirtu-
mus, sitiloma pasitelkti tokias kategoriju kiirimo strategijas, kurios
vietoje prieSpriesos (,savi” ir ,svetimi”) skatinty bendruma (,, mes”)
arba pergrupuoty savokas taip, kad iSorinés kultirinés grupeés (mazu-
mos) nariai atsidurty vidinéje (daugumos) grupéje.

Mokslininkai, pabrézdami mokymo ir ziniy reik§me kulttiriniy
nuostaty formavimuisi, ragina atsizvelgti ir j skirtingus informacijos
pateikimo ar gavimo lygmenis, kurie iSskiriami atsizvelgiant i tai, ka
siekiama perduoti moksleiviams, ir ka pastarieji i$ tiesy perima ar
iSmoksta. Formalusis ugdymo turinys atsispindi oficialiuose mokymo
tiksluose, pamoky ir vadovéliy turinyje, tekstuose. Ta¢iau Salia tiesio-
ginio iSskiriami ir kiti ugdymo lygmenys, kuriuos sudétingiau ap-
Ciuopti ir jvertinti. Tarpkultiirinio mokymo(si) kontekste ypa¢ daznai
nagrinéjamas pasléptas ugdymo turinys (angl. — hidden curriculum) ir
nesamas ugdymo turinys (angl. — null curriculum)’.

Pasléptas ugdymo turinys apima visa, kas néra minima oficialiuo-
se reikalavimuose ir mokymo planuose, ta¢iau yra privaloma, norint
sékmingai funkcionuoti mokyklos bendruomenéje, biiti priimtai (-am)
ir teigiamai jvertintai (-am) mokymosi aplinkoje”®. Tai gali buti nefor-
maliis reikalavimai, atvirai neiSsakomi liukesciai, netiesiogiai perduo-
damos zinutés apie normas, vertinimo kriterijus, pageidaujamus el-
gesio btidus ir visa, ka moksleiviai i$ tiesy perima mokymosi proce-
se (lyginant su tuo, ka oficialiai jiems siekia perduoti ugdymo jstaiga).
Nulinj, arba nesama, ugdymo turinj formuoja tai, kas nutylima, apie
ka informacija mokymo metu neteikiama, vertinama kaip nesvarbi ar
nereik$minga’’.

Ugdant tarpkultiirines kompetencijas svarbu jvertinti ne tik tai, kas
mokykloje tiesiogiai kalbama apie kulttiry skirtumus, jvairias socialines
ir kultairines grupes, bet ir tai, kokia atmosfera kuriasi ugdymo jstai-
goje, kas pasakoma ar parasoma ,tarp eiluciy”, kokie santykiai ir , ne-
rasytos taisyklés” vyrauja mokykloje. Tad mokslininkai, remdamiesi
tarpkultiirinj pazinima skatinanciy veiksniy analize, sitilo tarpkultiiri-
nio ugdymo(si) modelj, kuris apima kelis aktualius veiksnius (2 pav.).

75 Ahwee et. al., 2004; Segall, Wilson, 2004; ir kt.
76 Ahwee et. al., 2004.
77 Ten pat.
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TARPKULTURINIS INFORMACIJOS

KONTAKTAS SALTINIAI
Tiesiogineé saveika Ziniasklaida,
su jvairiy kultariniy bendraamZiai,

grupiy atstovais Seima

TARPKULTURINIS UGDYMAS(IS)
Kulttiry jvairovés pazinimas
Pagarba kulttiry skirtumams
Nediskriminuojancios nuostatos

socialiniy ir kultariniy mazumos

grupiy atzvilgiu

MOKYKLOS
KLIMATAS
Savijauta klaséje,
mokykloje, nuostatos
mokyklos atzvilgiu

UGDYMO TURINYS
Formalus, pasléptas,

nesamas

2 pav. Tarpkultiirinio ugdymo(si) modelis™.

Tarpkultirinio ugdymo veiksminguma
uztikrinantys veiksniai”

Ugdymas yra dialektiskas procesas, gristas tiek vaiky tarpusavio,
tiek moksleiviy ir pedagogy bendravimu. Tad darbo sékmé priklauso
nuo mokytojy, kurie tampa pavyzdziu ir skatina jauny Zmoniy augi-
ma. Nereikéty pamirsti, kad svarbus yra ne tik pamoky turinys, struk-
tira ar mokymy technika, bet taip pat:

e Gilus kulttirinés jvairovés ir diskriminacijos prevencijos klausi-

my iSmanymas.

* NuoSirdus tikéjimas tarpkultiiriSkumo vertybémis.

* Profesionalumas.

e Atvirumas.

78 Pagal schema, pateikta Tolerancija ir multikultiirinis ugdymas..., 2010.
79 Skirsnis parengtas pagal Strengthening Anti-discrimination Policies, 2004.
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Nuosirdzios, net jei ir ne visuomet tobulos pastangos biiti pa-
vyzdziu.

Mokiniy pastangy vertinti jvairove palaikymas.

Nuosirdus troskimas padéti Zzmonéms praktiskai panaudoti tai,
ka isSmoko.

Entuziazmas.

Bitina sukurti aplinka, kurioje visi jaustysi patogiai, kai reiskia
savo pazituras ir dalyvauja veiklose. Svarbu skatinti diskusijas ir at-
spindéti grupés procesus. Tad mokymuy ekspertai pataria:

Nustatyti darbo principus, kurie palengvina bendravima ir pa-
deda kurti atvirg, palaikantj klasés ar mokyklo klimatg (placiau
p- 59).

Pasitelkti moksleiviy iSteklius ir patirtj. Tai palengvina vadovy
darba ir suteikia moksleiviams pojiti, kad yra vertinami. Ug-
dymas tampa veiksmingesnis, nes jvertina dalyviy situacija ir
leidZia pamatyti rysj tarp mokymy ir realaus gyvenimo.

Biti teigiamu pavyzdziu ir kiekvieng dalyve (-j) vertinti pagar-
biai, suteikti vienodas galimybes reiksti savo nuomone ir daly-
vauti diskusijose (pastebéta, kad mokytojai turi polinkj daugiau
démesio skirti berniukams nei mergaitéms. IS dalies taip atsi-
tinka dél to, kad vyrai jaudiasi dragsiau ir sudaro jsptudj, kad
yra aktyvesni dalyviai. PanaSiai nutinka ir su pozitriu j mi-
grantus. | tai biitina atsizvelgti).

Palaikyti ir padrasinti laisvg nuomonés raiska.

Bati nuoSirdiems ir patikimiems.

Paprastai zmonéms lengviau kalbéti temomis, kurios emociskai
ju neliecia ir néra stipriai susijusios su jy vertybémis. Tad reikia
atidziai klausytis ne tik to, kas sakoma, bet ir to, kas nutyli-
ma.

Neduoti i$ anksto parengty atsakymuy j klausimus skirtingomis
temomis, nes vertingiausia mokymy dalis yra ne mokytojo (-os)
atsakymai, o konkrecios, dalyviy atliktos uzduotys, suformu-
luotos jzvalgos ir iSgirstos kity nuomonés.

Sutelkti grupés démesj | mokymuose svarstomus klausimus.
Vertinti moksleiviy nuomone. Jeigu pasakoma kazkas netinka-
mo, reikia j diskusija jtraukti kitus dalyvius, pavyzdziui, pa-
klausus, ka jie galvoja apie iSsakyta nuomone.



Negalima toleruoti vieno dalyvio iSpuoliy pries kita.
Atkreipti démesj j kylancius konfliktus ir pasitelkti juos nagri-
néti jvairovés klausimus. Atsakomoji reakcija yra svarbi ugdy-
mo dalis. Tai — puiki galimybé mokytis vieniems i$ kity, todél
svarbu jtraukti tiek mokinius, tiek mokytojus.

Ekspertai siiilo ir kelis galimus per mokymus iSkylanciy proble-
miniy situacijy sprendimo budus:

Jeigu vienas dalyvis dominuoja diskusijoje, o kiti neturi gali-
mybés dalyvauti joje, reikia j diskusija jtraukti kitus mokslei-
vius — tiesiog pasiteirauti nuomonés arba paklausti, ar kas nors
turi kitokiag nuomone.

Jeigu kai kurie dalyviai nieko nesako (nes yra zmoniy, kuriems
lengviau isreiksti nuomoneg, jei turi laiko pagalvoti), reikia jiems
padéti, duoti daugiau laiko prie$ diskusijas, kad galéty sufor-
muluoti mintis. Nebijokite trumpos tylos, nesistenkite jos tuojau
pat nutraukti, nes dalyviai gali pajusti spaudima.

Jeigu visa grupé tyli, tai zenklas, kad kazkas negerai: galbut
nurodymai buvo nepakankamai aiskis arba paliestas tabu. To-
kiu atveju sitiloma dalyviy pasiteirauti, ar suprato nurodymus,
arba atsiprasyti dél padaryty klaidy.

Jeigu diskutuojant i§sakoma tik viena nuomoné, galima pasitei-
rauti, ar visi su tuo sutinka, arba isklausius alternatyvias nuo-
mones pakvieti jas aptarti.

Jeigu moksleiviai vadovaujasi klaidinga informacija ir apiben-
drinimais apie tema ar etniniy mazumy grupes, reikia pasitei-
rauti, i§ kur jie turi tokig informacija, paklausti, ar kas nors
galvoja kitaip ir, jeigu niekas neprieStarauja, pateikti faktus,
neutralizuojancius teigini.

Kilus konfliktui tarp dalyviy, kartais pakanka pasakyti, kad per
aptarima iskile klausimai negali biiti iSspresti tuojau pat. Arba
patariama paimti didelj popieriaus lapg ir paraginti jame viska
surasyti, kad biity galima prie aptarimo grjzti véliau. Jeigu toks
pratesimas pazadétas, butina tokiam pokalbiui numatyti laiko.
Paprasykite dalyvius susitelkti ties mokymy tema. Kartais ver-
ta tiesiog padaryti pertrauka, kad aistros aprimty, arba reikia
iSsivesti konfliktuojancius dalyvius i§ kambario ir atskirai ap-
tarti situacija.
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* Jeigu moksleivis pradeda konfrontuoti su mokytoju visos gru-
pés akivaizdoje, patariama nepriimti to asmeniskai! Geriau leis-
ti kitiems dalyviams iSsakyti nuomoneg, jeigu jauciama, kad toks
elgesys zeidzia ir juos. Jokiu buidu nepatariama pradéti konf-
rontacijos visos grupés akivaizdoje, nes tai buty signalas, kad
yra negerbiama kita nei vadovo nuomoné. O kartais pravartu
padaryti pertrauka ir pakalbéti su dalyviu akis i akj apie jos ar
jo pozitrj j mokymus apskritai.

e Humoras visada padeda atverti akis ir apsaugo nuo susireiks-
minimo!



5. Tarpkulturinis ugdymas
praktikoje

Pastaruoju metu vis placiau taikomi interaktyvis darbo su auditorija
metodai, kurie skatina aktyvy dialogg ir pazinima. Dalyviai, atlikda-
mi jvairias vadovy pasitlytas uzduotis, turi galimybe dalytis sociali-
ne patirtimi, todél $i uzsiémimy forma ne tik turtina moksleiviy zinias,
bet ir suteikia galimybe klausytis, suvokti kity argumentus ir keisti
pozitrj i nagrinéjama klausima. UZsiémimus, pagristus interaktyviais
metodais, jprasta vadinti mokymais, kurie ypac daznai skatinami, kai
reikia nagrineti socialinius reiskinius ir visuomenés problemas. Jie
padeda formuoti komunikacinius jgiidzius, atsakomybés ir aktyvaus
dalyvavimo kompetencijas sprendziant svarbius visuomenei klausi-
mus. Praktika rodo, jog mokymai yra veiksmingesni nei pasyvis Svie-
timo metodai. Tad organizuojant darba su auditorija patariama dau-
giau laiko skirti interaktyviems uZsiémimams.

Interaktyvaus darbo su auditorija metodai gali buti kiirybingai
panaudoti jgyvendinant tarpkultiirinio pazinimo modelj, apimantj
ugdymo turinj, informacijos saltinius, tarpkultiirinius kontaktus ir mokyklos
klimato formavimg.

Mokyklos klimatas

Mokyklos klimato formavimas yra kompleksiSkas, visos bendruome-
nés pastangy reikalaujantis uzdavinys. Tac¢iau tam tikri mokymuose
taikomi darbo metodai gali Siuos procesus palengvinti, pavyzdziui,
struktiiriniai pratimai, kurie yra svarbi mokymy dalis. Paprastai pra-
dedant mokymus aptariami darbo grupéje principai (taisyklés), tuomet
vyksta dalyviy susipazinimas, iSsakomi liikesciai, o mokymuy pabaigoje
apibendrinami rezultatai.
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Principai Siame kontekste suvokiami kaip nuostatos, normos, taisy-
klés, kuriomis vadovaujamasi per mokymus (mokykloje, darbe, gyve-
nime). Pirmuose uzsiémimuose dalyviams primenama, jog principai
priimami laikinai, kol vyksta mokymai, nes pojitis, kad jsipareigojama
ilgesniam laikui, gali sukelti vidinj ar atvirg pasipriesinima.

Principus patariama aptarti kiekvieno uzsiémimo pradzioje pries
juos priimant bendru sutarimu. Tai padeda formuoti samoninga mo-
kymo dalyviy santykj su Siomis nuostatomis, nora, o véliau ir jgudzius
vadovautis jais kasdieniame gyvenime. Vadovai turéty padéti daly-
viams suprasti Zodziy ,taisyklés” ir , principai” skirtumus. Principai,
kuriais zmonés vadovaujasi, yra platesné savoka ir leidzia samoningai
kurti taisykles, padedancias realizuoti savo potencialg, analitiSkai na-
grinéti socialinius reiskinius ir Zmones. Vadovai, siekdami ugdyti
bendravimo kompetencijas ir pagarba jvairovei, turéty sitlyti princi-
pus, kurie padeda formuoti neprievartinio elgesio jgtidzius ir, kaip
rodo patirtis, daznai tampa neatsiejama ugdytiniy gyvenimo dalimi.

DARBO GRUPEJE PRINCIPAI

Punktualumas (viska daryti laiku).

Pozityvumas (matyti ir plétoti tai, kas gera).

Pagarba visoms nuomonéms, idéjoms (neatmesti, nekritikuoti).
Kalbéti trumpai, i8 esmés (kalbéti iS eilés, trumpai, nepertraukiant).
Konfidencialumas (vertinti pasitikéjima, neliezuvauti).
Personalizavimas (kalbéti savo vardu arba jvardyti Saltinj).
Savanoriskumas (neversti, dalyvauti savo noru).

Atvirumas jvairovei (nejzeidinéti ty, kurie yra ,kitokie”).

Dalyviai (ir vadovai), aptardami Siuos principus, prisiima atsako-
mybe laikytis ju mokymosi metu. Sprendima vadovautis Siais princi-
pais gyvenime kiekviena (-as) dalyvé (-is) priima asmeniskai. Pirma-
me uZzsiémime vadové (-as) turéty pasitlyti (iSvardyti) principus.
Svarbu tai daryti argumentuotai, taciau nenuobodziai, be prievartos,
atsizvelgiant | grupés amziy ir socialine patirtj.

Kiekvieng principa reikéty pasiilyti (jvardyti) atskirai ir aptarti jo
prasme, o paklausus, ar grupé ji priima, uzrasyti ant lentos ar dide-
liame popieriaus lape. Uzrasa galima atsinesti | uZsiémimga, nebtitina
kiekvieng karta rasyti i naujo. Taciau svarbu prisiminti, kad i$ pradziy
grupei reikéty pasitlyti prisiminti Siuos principus, o tik paskui paka-
binti patalpoje.

60



Per kitus susitikimus principus galima aptarti smulkiau, uzduodant
klausimus:

* Kuo svarbus kiekvienas principas?

¢ Ka jis reiskia asmeniskai jums?

¢ Kokiy padariniy gali turéti aptariamo principo nesilaikymas?

e Kokj principa zinojote anksciau ir vadovavotés?

e Kokiu principu pradéjote vadovautis Siuo metu?

¢ Kiti panasiis klausimai.

Aptariant principus galima panaudoti jvairias technikas (geriausia tai
pradéti daryti nuo antrojo uzsiémimo):

Balsavimas kojomis. Ant grindy iSdéliojami arba ant sieny iskabina-
mi atskiruose popieriaus lapuose surasyti principai ir pasiiiloma da-
lyviams atsistoti prie to principo, kuris jiems yra pats svarbiausias.
Paprasoma argumentuoti, kodél atsistota bitent cia.

PieSimas. Paprasoma popieriaus lape pavaizduoti pasirinktq principa,
parodyti ji grupei, argumentuoti ir prisegti prie bendros lentos, ku-
rioje surasyti visi principai (jeigu kazkokie principai lieka nenupiesti,
papraSoma grupes veliau juos pavaizduoti).

Kirybinés uzduotys. Mazose grupelése (arba i$ anksto namie) papra-
Soma prisiminti patarles, posakius, pasakymus, dainas ir kt., susijusias
su kiekvienu i$ principy. Reikia nurodyti, kada pateiktas pavyzdys
atitinka principa, o kada — priestarauja jam.

Pantomima. Paprasoma dalyviy pavaizduoti pasirinkta principa, nau-
dojant tik kitino kalba, o grupés — atspéti, koks tas principas.

Apsilimo pratimai. Paprasoma atsistoti tuos, kurie...

¢ laikosi (tam tikro) principo,

¢ nesilaiko (tam tikro) principo,

e iki mokymy laikési (tam tikro) principo,

e stengiasi (tam tikro) principo laikytis Seimoje,

* stengiasi (tam tikro) principo laikytis darbe ar bendraudami,
e Kita.

Atsizvelgiant i tai, kiek turite laiko, aptarimas gali trukti nuo 3-5
iki 3040 minuciy.
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Sistemingai aptariami, jsisamoninami ir nuosekliai mokymuose taiko-
mi principai ilgainiui tampa bendravimo ar net gyvenimo nuostatomis
ir daro teigiama poveikj bendrai mokyklos atmosferai.

Susipazinimas taip pat yra svarbi struktariniy pratimy dalis. Jo tiks-
las — supazindinti grupés narius, sukurti pasitikéjimo atmosfera gru-
péje, formuoti saves prezentacijos jgtidzius ir padéti atsikratyti viesy
pasisakymy baimés. Taciau susipazinimg galima organizuoti ir taip,
kad jis ne apsiriboty vardo pagarsinimu, o suteikty dalyviams daugiau
informacijos vienam apie kitg ir padéty telkti grupe kaip kolektyva.

Susipazinimo pratimy pavyzdziai:

»Mano vardo istorija...” Vadovaudamiesi savanoriskumo principu,
dalyviai pasako ,Mano vardas yra...” ir trumpai (ne ilgiau kaip mi-
nute) pasakoja savo vardo istorija (kg vardas reiskia, kas ir kodél ji
suteiké). Apibendrinant §j susipazinimo btuida galima atkreipti déme-
si, kad aptarti vardai turi skirtinga kulttirine kilme.

»,Daikto permetimas”. Dalyviai sustoja ratu. Vadove (-as), laikyda-
ma (-as) rankoje kamuolj, nedidelj minksta zaisla ar kita tinkama
daikta, prisistato: pasako savo varda ir kokj nors kita, su savimi su-
sijusj fakta (pavyzdziui, kokia i§ Zmogaus teisiy jai ar jam yra svar-
biausia). Tuomet meta daikta bet kuriai (-iam) i$ dalyviy, kol daiktas
pabtina kiekvieno (-os) dalyvio (-és) rankose. Paskui metama atvirks-
tine tvarka: dalyviai meta kamuoliuka, mégindami prisiminti kito
zmogaus paminéta zmogaus teise. Baigiant pratima, galima atkreipti
dalyviy démesj i tai, kad mums svarbiis dalykai yra svarbiis ir kitiems
zmonéms, todél turétume iSmokti gerbti kity teises.

»Abipusis prisistatymas”. Dalyviai susijungia poromis ir paeiliui pasa-
koja partnerei (-iui) apie save. Patartina pasitilyti prisistatymo plana:
Vardas, kuriuo noréciau buti vadinama (-as);
Savybés, kurias vertinu Zmonése;
Mano pomégiai;
Kita.

Tuomet poroje dirbe dalyviai visai grupei pristato viena (-as) kita.
Nuo pirmojo susitikimo stengiamasi visus grupeés dalyvius vadinti
vardu.
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Litkes¢iy pratimai padeda:

¢ Suformuluoti asmeninius ltkescius, susijusius su mokymais, o
veéliau ir su kiekviena uzduotimi, veikla, poelgiais.

¢ Aptarti planavimo reikSme, kiekvienos veiklos tikslo ir uzda-
viniy svarba.

e Ugdyti tiksly formulavimo jgtidzius, gebéjima viding motyva-
cijg paversti vieSa.

¢ Plétoti planavimo ir prioritety iSskyrimo jgadZius.

* Nagrinéti savo ir kity Zzmoniy liikescius.

Atliekant , ltikesciy” pratimus naudojamos jvairios technikos. Pir-
mo susitikimo metu prasoma uzbaigti sakinj ,,i§ mokymy as tikiuosi...”
Siuo atveju vadoveé (-as) uzraso likeséius lentoje ar dideliame popie-
riaus lape. Véliau , lukesciai” gali buti apibudinami vienu Zodziu ir
uzrasomi ant spalvoty lapeliy, i$ kuriy sudéliojamos teminés aplika-
cijos. , Liikescius” galima susieti su , apibendrinimais” ir taip uzbaig-
ti uzsiémimo scenarijy. Pavyzdziui, ,lukesciai” gali biti pavaizduoti
kaip saulés spinduliai i$ spalvoty lapeliy, o ,apibendrinimai” — kaip
gelé, iSaugusi mokymy metu.

Apibendrinimo pratimy tikslas:

e Skatinti analitinius gebéjimus.

e Padéti nustatyti, kaip asmeniniai mokymuy liikesciai sutapo su

tuo, kas vyko per uzsiémimus.

¢ Padéti iSmokyti formuluoti iSvadas ir jtvirtinti Zinias.

Visi uzsiémimai baigiami apibendrinimu. Kiekvienos dalyvés (-io)
prasoma iSsakyti savo iSvadas apie uzsiémimus, pavyzdziui, uzbaigiant
sakinj ,$iandien a$ suzinojau...” Véliau Sios formos kei¢iamos ir, kaip
jau buvo minéta, susiejamos su litkeséiais sukuriant , aplikacija”.

Apibendrinimo pratimy pavyzdZziai:

»Jausmy piramidé”. Vadové (-as) pasako, jog dienos (kurso, uzsiémi-
mo) metu buvo kaupiamos zinios, o dabar bus statoma teigiamy jaus-
my piramideé. Visi dalyviai, vadovaudamiesi laisvanoriSkumo princi-
pu, iSeina | rato vidurj ir ,pastato” piramide i$ ranky: uzdeda savo
plaStaka ant kity sakydami, kokias tarpkultiirines vertybes jie padéjo
i piramidés pamata.
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»Vainikas”. Visi dalyviai i$ eilés uzdeda rankq ant kaimynés (-o) peties
(i$ kairés ar desines, bet visi viena kryptimi) ir dovanoja ,dovanas” —
tas tarpkultiirines Zinias ar jgtidzius, kuriuos jgijo per uzsiémima ar
mokyma. Galiausiai vainiko ratas uzsidaro. Vadové (-as) apibendrina
sakydama (-as), kad tai yra gyvenime mus lydésiantis ratas.

,Lagaminas”. Dideliame popieriaus lape nupiesSiamas lagaminas ir
paprasoma, kad visi dalyviai paeiliui pasakyty, kurias tarpkultiirines
zinias ar jgtdzius, jgytus per mokymus, noréty pasiimti su savimi j
kelione. Visa, kas pasakyta, uzrasoma ir dedama j ,lagaming”.

+Knygu lentyna”. Popieriaus lape nupiesiama knygy lentyna. Papra-
Soma, kad dalyviai pasakyty ,apibendrinima” vienu dviem Zzodziais.
Tai bus knygu, kurias jis , pastatysite”  lentyna, pavadinimai. Prati-
mo pabaigoje lentyna bus uZzpildyta ,knygomis”.

,Apibendrinimai” - tai savita refleksija, reikSminga ugdymo pro-
ceso dalis. Reflektuoti svarbu tiek per uzsiémima, tiek jam pasibaigus.
Tai padeda dalyviams analizuoti savo proting veikla, sustiprina atsa-
komybe uz savo darbo rezultatus, transformuoja stereotipinj suvoki-
ma apie zmones, jy santykius ir supantj pasaulj. ,Apibendrinimy”
analizé patvirtina C. Fillmor mintj, kad, gyvendami nuolat kintancio-
je visuomenéje, daznai suvokiame, kad mums gerai Zinomy daikty
pavadinimai pasikeité ir dabar esame priversti gerai pazjstamus daik-
tus ,matyti” naujoje Sviesoje®’.

Informacijos Saltiniai®!

Globalizacija, technologinés inovacijos trina geografines ribas, plésda-
mos skaitytojy galimybes, ir stiprina ziniasklaidos vaidmenj asmens
socialiame gyvenime. Moksleiviai ir mokytojai néra iSimtis. 2010 metais
atliktas tyrimas Tolerancija ir multikultiirinis ugdymas bendrojo lavinimo
mokyklose® atskleidé, jog pagrindinis informacijos Saltinis, i$ kurio moks-
leiviai ir mokytojai semiasi Ziniy apie etnines mazumas (kaip ir kitas

80 Puaamop, 1988.
81 Skirsnis parengtas pagal Frejutés-Rakauskienés studija, 2009.
82 Tolerancija ir multikultirinis ugdymas ..., 2010.
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socialines-kultiirines grupes) yra ziniasklaida ir internetas. Tac¢iau miisy
nagrinéjamos temos kontekste svarbu prisiminti tai, kad Sios informa-
cijos priemonés vertybiniu pozitriu néra neutralios. Mokslininkai at-
kreipia démesij | tai, jog pokyciai informacijos srityje, kai Zinios paver-
¢iamos preke, turi jtakos fizinés agresijos, rasistinio smurto, prievartos,
diskriminacijos apraisky , prisikélimui”, nes marginalizuoty mazumuy,
socialinio uzribio, tam tikry grésmiy vaizdavimas yra dékingos temos,
traukiancios visuomeneés démes;j ir didinancios leidiniy paklausa®. Taip
ziniasklaida tampa galinga socialinius jvaizdZzius kuriancia priemone,
veikiancia visuomenés samong, manipuliuodama stereotipais ir ,, pies-
dama” ideologiskai supriesintus , masy” ir ,ju” vaizdinius®.
Mokslininkai, ieSkodami Ziniasklaidos sasajy su etninio nepakantumo,
rasizmo, netolerancijos apraiskomis, daZniausiai aptaria jos jtaka nuo-
monés apie tam tikras grupes su(si)darymui® ir ry$j tarp etninio nepa-
kantumo kaip nuostatos ir realaus veiksmo®. Vieny autoriy® nuomone,
ziniasklaida atskiras grupes gali susieti su tam tikru elgesiu, (ne)pripa-
Zinti tam tikry vertybiy arba asmeny, pasirinktinai pateikti poZitirius,
apibrézti problemas, , priklijuoti etiketes” ir nukreipti debatus visuome-
néje. Kiti®® teigia, kad Ziniasklaida formuoja visuomenés nuomone ats-
tovaudama tam tikroms grupéms (dazniausiai dominuojancioms, turin-
Cioms istekliy prieiti prie informacijos Saltiniy) ir atspindi ju pozitrj,
apribodama informacija, pasakodama apie tam tikras mazumy grupes
daugumos visuomenei. Treti autoriai® abejoja Ziniasklaidos poveikiu
asmenims ir atskiroms grupéms, nes kyla keblumy ji matuojant.
Tiesiogine Ziniasklaidos jtakq visuomenés nuomonei pagrjsti sunku.
Viena vertus, ji gali buiti visuomenés nuostaty (pavyzdziui, nepakan-
tumo tam tikroms etninéms grupéms) atspindziu (ziniasklaidos, kaip
veidrodzio, metafora). Tyrinéjant btina iSmatuojamas etninis nepakan-
tumas, jvardijamos visuomeneés nuostatos, taciau visapusiskai atskleis-
ti etninio nepakantumo nuostaty turinio nejmanoma, nes atskiri asme-
nys ir grupés gauta informacija interpretuoja savaip. Auditorijos tyri-

83 Downing, Husband, 2005.

84 Anderson, 1999.

8 Teregkinas, 2002-2003; Leoncikas, 2007.
86 Walzer, 1997; Starr, 2004.

87 Halloran, 1974.

8 van Dijk, 2000, 2005, 2006.

89 McGuireas, 1961; Noelle-Neumann, 1993.
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mai® parodé, kad spaudos zZinutes zmonés ar juy grupés (priklauso nuo
socialinés klasés) priima skirtingai. Antra vertus, ziniasklaida turi jtakos
nepakantumo nuostaty visuomenéje sklaidai. Skaitytojai perima i$ Zi-
niasklaidos ,,baimes” ir iSankstines nuostatas tam tikry etniniy, socia-
liniy grupiy atzvilgiu. Zurnalistai pripaZista, kad dazniausiai skaity-
tojo (-0s) nuomoneé apie etnines maZzumas yra formuojama per sensa-
cingas antrastes, tautybés ar charakterio iSryskinima, siejima su nusi-
kalstama veikla, stereotipiniais vaizdiniais, kitos nuomonés neisklau-
syma. Taip pat $ig jtaka sustiprina faktas, jog pasitikéjimas ziniasklai-
da vis dar yra didelis, todél informacija, perskaityta ziniasklaidoje,
tampa negincytina tiesa, o informacijos Saltinis greitai uzmirstamas.

Zinant $iuos faktus, svarbu suvokti, kad socialinéje aplinkoje, kur
daugelis gyventojy (taigi ir moksleiviy) neturi patirtimi gristy ziniy
apie tam tikras etnines grupes, nes socialiniy grupiy saveika yra ribo-
ta, ziniasklaida tampa jtakingu informacijos $altiniu. J. Zaller visuome-
nés nuomonés kilmes teorija pabréZzia, kad konkreciu laikotarpiu Zmo-
nés neturi susiformavusios nuomonés, ji jgyjama tam tikru metu, kai
iSkyla tiikstanciai atmintyje atgaivinty idéjy. Tad iSreikStoje nuomoné-
je dazniausiai vyrauja tos idéjos ir sprendimai, kurie tam tikra laika
dominavo informacijoje’!. Atsizvelgiant i tai, galima daryti prielaidg,
kad Lietuvos gyventojai (ir moksleiviai), perimdami ziniasklaidos pra-
nesimus, gali susiformuoti neigiamas nuostatas apie etnines grupes.

Ekspertai pastebi, kad nors spaudoje keliamos problemos nebiuitinai
turi jtakos tarpetniniams santykiams Lietuvoje (pavyzdziui, sukelia
kultarinius, politinius, ekonominius padarinius, konkurencija tarp
etniniy mazumy ar nepakantumo etninéms mazumoms , banga”),
taciau pripazijsta, kad Ziniasklaida, tapdama pagrindiniu informacijos
Saltiniu, daro didele jtaka visuomenés nuomonei apie etnines grupes.
Tad straipsniai, siejantys etnines grupes su tam tikra problematika ar
iSsakantys neigiama nuomone apie jas, daro jtaka (greta kity veiksniy)
visuomenés nuostaty apie Sias grupes kaitai.

Atlikus Lietuvos spaudos tyrima pastebéta, kad, atsizvelgiant i atski-
ry etniniy grupiy minéjimo daznuma ir konteksta, kito ir visuomeneés
nuostatos tam tikry etniniy grupiy atzvilgiu. Nuomoné apie musul-
monus pasikeité labiausiai. 1990 ir 1999 metais trecdalis respondenty

90 Dobryninas, Gaidys, 2004.
o1 Zaller, 1992.
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teigé, kad nenoréty musulmonuy matyti savo kaimynystéje (34 proc.
ir 31 proc.), o 2005, 2006 ir 2007 metais jau daugiau nei puse apklaus-
tujy isreiské tokj nenora (atitinkamai 51 proc., 58 proc. ir 59 proc.).
Sia tendencija patvirtino ir kiti tyrimai. Tai leidzia daryti prielaida,
jog padidéjusi neapykanta musulmonams sietina su tarptautiniy jvy-
kiy (sprogdinimy Londone 2005 metais, 2005 metais kilusiy riausiy
Paryziaus priemiesciuose, Mahometo karikatiry skandalo 2006 metais)
atspindZiais Lietuvos ziniasklaidoje.

Zodinis, vieSoje erdvéje iSreikStas nepakantumas daro didele jtaka
ir kitoms jo apraiskoms. Etninis nepakantumas spaudoje i$ esmés yra
simbolinis smurtas, nukreiptas prie$ etnines, ,rasines”, religines ir
migranty grupes. P. Bourdieu teigia, jog kalba yra simboliné galios
iSraiSka, kai verbalinis bendravimas (kalby mokéjimas ir vartojimas)
sukuria prielaidas socialinei integracijai, galimybe dalyvauti vieSoje
erdvéje, vartoti spauda, jprasmina skirtingy etniniy ir socialiniy gru-
piu uZimamas pozicijas socialinéje hierarchijoje ir tampa simbolinio
kapitalo dalimi. Simboline galia jis supranta kaip tam tikro diskurso
visuma (vieSos kalbos, pareiskimai, jvairiis tekstai ir kt.), kuri veikia
Zmoniy mastysena, jsitikinimus ir gali (trans)formuoti pasaulio suvo-
kima. Simboling galig P. Bourdieu lygina su fizine agresija ar ekono-
mine galia, ta¢iau pagrindinis jos pavergimo jrankis — Zzmoniy grupiy
mobilizavimas, pasitelkiant politinio dominavimo instrumentus, t. y.
ideologijas. Taciau 8i galia reiskiasi tik tuo atveju, jeigu yra abipusis
rysSys tarp ty, kurie (at)kuria tam tikras nuostatas, ir ty, kurie tiki ju
pagristumu®. Tad kritinis gaunamos informacijos permastymas (tokiy
kompetencijy ugdymas) gali tapti veikminga priemone, uzkertancia
kelig etninio nepakantumo sklaidai.

Zodiné etninio nepakantumo raiska neatsiranda tuscioje vietoje. Jq
veikia kintancios etninés, rasinio konflikto ir etninés, ,rasinés” ideo-
logijos visuomenéje strukttiros®. Dominavimas per diskursa gali buti
vertinamas kaip socialinés galios raiska, kuri lemia socialing kity kon-
trole. Daugiau galios turintys socialiniai veikéjai turi priemoniy ir
iStekliy pateikti neteisinga, SaliSka ar sau naudinga informacija apie
tam tikrus jvykius ir situacijas.

92 Bourdieu, 1991.
93 Doane, 2006.

67



Etninis nepakantumas viesajame diskurse (pavyzdziui, spaudoje) —
zodiné nepakantumo israiSka — yra viena iS dominavimo arba galios
formy, simbolinis smurtas pries tam tikras nedominuojancias arba
mazumy (etnines, ,rasines”, religines, migranty) grupes pasitelkiant
ideologija (SaliSka, i daugumos grupe orientuota, vienpusiska infor-
macija apie tam tikras etnines grupes ir su jomis susijusius jvykius).

M. Frejutés-Rakauskienés pateikta zodiniy etninio nepakantumo
apraisky intensyvéjimo seka (1 lentelé), kurioje apibendrintos jvairiy
mokslininky jzvalgos, leidzia kritiSkai vertinti spaudoje ar internete
pateikta informacija apie etnines mazumas. Jq galima pasitelkti tiek
atrenkant tekstus mokiniy skaitiniams, tiek formuluojant namy ar
projektinius darbus (zr. p. 87, 89).

1 lentelé. Zodiniy etninio nepakantumo apraisky intensyvéjimo seka

Etninio nepakantumo Galios apraiskos spaudoje
formos

»Iylos diskursas” taikomas Nutylima (nerasant, vengiant diskutuoti,
zmoniy grupei ar jai pri- atsirenkant, rasant kryptingai) problema-
klausanc¢iam asmeniui tika ir tematika apie etnines, ,rasines”,
religines, migranty grupes ir su etniniu,
,rasiniu”, religiniu nepakantumu susijusius
reiSkinius; tarpetniniy santykiy problemati-
ka siejama su vienpusiSkais (ekonominiais,
psichologiniais, kultiiriniais, politiniais) as-

pektais.
Pasléptos nuostatos ir ste-  Apibendrinty bruozy susiejimas su visa etni-
reotipai reiskiami Zmoniy ne grupe, neatsizvelgiant | asmens savybes,
grupei ar jai priklausan- pasiekimus.

¢iam asmeniui dél lyties,
lytinés orientacijos, , rasés”,
tautybés, kalbos, kilmés, so-
cialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitry

94 Frejuté-Rakauskiené, 2009.
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Jzeidinéjimas (uzgaulio-
jimai, tyc¢iojimasis, nieki-
nimas) reiSkiamas zmoniy
grupei ar jai priklausan-
¢iam asmeniui dél lyties,
lytinés orientacijos, , rasés”,
tautybes, kalbos, kilmés, so-
cialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry

Etninés neapykantos kurs-
tymas reiskiamas Zmoniy
grupei ar jai priklausan-
¢iam asmeniui dél lyties,
lytinés orientacijos, , rasés”,
tautybes, kalbos, kilmés, so-
cialinés padeéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitry

Religinés grupés jvardijimas kaip krimina-
linés;

Tvirtinimai apie tam tikros etninés ar religi-
nés grupés moraliniy normy trikuma arba
ju nesilaikyma;

Etninés arba religinés grupés minéjimas Ze-
minanciame kontekste (dazniausiai straips-
nio pavadinime);

Teiginiai apie tam tikros etninés grupés
arba kulttros atstovy nevisavertiSkuma.

Negatyvaus mazumos grupés vaizdinio k-
rimas (pateikiant kaltinimus, kurie dazniau-
siai suprantami i teksto pobiidZio);

Istoriniy smurto ir diskriminacijos atvejy
pateisinimas;

Abejojimas visuotinai pripazintais istoriniais
diskriminacijos ir smurto atvejais;

Tam tikry etniniy grupiy istoriniy nusikalti-
my minéjimas ir prikaiSiojimas;

Minéjimas turint tiksla diskredituoti dél
etniniy ar religiniy grupiy rysiy su valsty-
bés ar uzsienio politinémis ir valstybinémis
strukttiromis;

Samprotavimai apie neproporcingg vienos ar
kitos grupés materialine gerove, atstovavima
valdZios institucijose, spaudoje ir pan.;

Kaltinimai dél neigiamos jtakos visuomenei,
valstybei;

Raginimai neleisti jsitvirtinti tam tikrai reli-
ginei, etninei grupei tam tikrame mieste ar
regione;

Citavimas nepateikiant komentaro, kuris ati-
tinka pasisakyma ir tekstus (pavyzdziui, kse-
nofobiski asmens pasisakymai, nepateikiant
laikrascio pozicijos Siuo klausimu).
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Kurstymas diskriminuoti, Tiesioginiai raginimai smurtauti;
smurtauti ir fiziskai susi- e . RV
R N ) Raginimai smurtauti bendrais Stkiais;
doroti reiskiamas zmoniy
grupei ar jai priklausan- Tiesioginiai raginimai diskriminuoti;
¢iam asmeniui dél lyties T . N
o ) . y - Raginimai diskriminuoti bendrais Stikiais;
lytmes orientacijos, ,rases”,
tautybeés, kalbos, kilmés, so- Paslépti raginimai diskriminuoti bendrais
cialinés padéties, tikéjimo, Sukiais.
isitikinimy ar pazitiry

Ugdymo turinys

Pirmuose trijuose $io leidinio skyriuose pateikta informacija gali btti
panaudota formuojant pamoky ar popamokiniy uzsiémimy turinj.
Taciau, kaip jau buvo minéta, kiirybingai integruoti interaktyviis uz-
siémimai gali kokybiskai praturtinti mokymy programas. Pateikiame
kelis interaktyviy uZsiémimy pavyzdzius, kuriais galima pajvairinti
pamokas, mokymus ar uZsiémimus tolerancijos, Zmogaus teisiy ir
pagarbos jvairovei tema.

Atskleiskime savo skirtumus?®®

Tikslas: skatinti kiirybiskuma, bendravimo darbo grupéje jgudzius,
taip pat vaiky gebéjima jsijausti j kity Zmoniy padétj.

Trukmeé: iki 2 valandy.

Eiga:

1. Paprasykite, kad dalyviai jvardyty kelias asmeny grupes, kurios
yra diskriminuojamos visuomenéje. Surasykite Sias grupes lentoje,
kad visi galéty matyti.

2. Aptarkite, kaip ir kur Sios grupés susiduria su diskriminacija.

3. Trumpai prisiminkite Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija (II prie-
das, p. 103).

4. Suformuokite dalyviy poras ir paprasykite, kad jvardyty, kokios
vienos ar kitos grupés zmoniy teisés, iSdéstytos Deklaracijoje, yra
pazeidZziamos.

95 Amnesty International, 1998.
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5. Duokite 5-10 minuciy jZvalgoms pristatyti.

6. Suburkite vaikus j grupeles po 3—4. Paprasykite, kad jie, vadovau-
damiesi toliau pateikta instrukcija, paruosty reklamos kampanija,
skirta visuomeneés grupei, kuri patiria diskriminacija.

Instrukcija

Esate reklamos agentiira, gavusi uzsakyma sukurti nusistovéjusius
stereotipus ir nuostatas griaunancia reklamos kampanijg, kuri pa-
teikia teigiama atskirties grupés jvaizdj. Jusy reklamos kampanija
gali apimti plakatus, televizijos ar radijo laidas, $ukius. Siai uzduo-
Ciai atlikti turite 45 minutes.

7. Jie gali pasirinkti grupe i§ anksciau sudaryto saraSo.

8. Vadové (-as) gali savo nuozitira pasiiilyti pazeidziamas grupes,
pavyzdziui, gatvés vaikai, pabégéliai, imigrantai, vyresnio amziaus
Zzmones, religinés mazumos.

9. Kiekviena grupé pristato savo reklamos kampanija.

10. Aptarkite, kuris sprendimas, kuriant teigiama diskriminuojamy
grupiy jvaizdj, buvo sékmingiausias. Kaip Sio rezultato pasiekta?

Meskime i$suki diskriminacijai®®

Tikslas: skatinti jaunus Zmones susimastyti apie diskriminacijg ir mes-
ti i830ki jai.

Trukmé: apie 90 minuciy, atsizvelgiant j dalyviy skaiciy.

Priemonés: didelis popieriaus lapas, popieriaus lapai uzrasams, rasy-
mo priemones.

Eiga:

1. Paprasykite dalyviy jvardyti kelias visuomenéje diskriminuoja-
my asmeny grupes, pavyzdZiui, etninés ar religinés mazumos,
pabégéliai, moterys, homoseksualiis asmenys, nejgalieji ir kt.

2. Suburkite dalyvius j 34 asmeny grupes. Kiekviena jy turéty , tap-
ti” skirtinga visuomenés institucija, pavyzdziui, Seima, Svietimo
jstaiga, ziniasklaida, policija, bazny¢ia, kokiu nors klubu ir kt.

% Amnesty International, 1998.
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3. Paprasykite kiekvienos , institucijos” surasyti bidus, kaip jos dis-
kriminuoja ar galéty diskriminuoti anksciau iSvardytas grupes.

4. Pasinaudokite Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija (jei reikia, pries
tai aptarkite pagrindinius jos principus), norédami aptarti pa-
zeidziamy grupiy teises (II priedas, p. 103).

5. Papradykite grupiy pristatyti savo jZvalgas.

6. Tuomet paprasykite aptarti biidus, kurie padéty iSspresti dis-
kriminacijos problemas.

7. Duokite 5 minutes Siems sprendimams pristatyti.

Papildomi pasitilymai:

Daznai nesuprantame, kad esame savo prietary jkaitai ir kartais ne-
samoningai atskiriame vienas grupes nuo kity. Paprasykite dalyviy
jvardyti situacijas, kai patys iSskyré kitus, ir apmastyti, kaip tai galé-
tu buti pakeista.

Pakvieskite vienos i§ diskriminuojamy grupiy atstove (-a), kad jie
pabendrauty su moksleiviais ir pasidalyty asmenine patirtimi.

Diskriminacijos istorija%

Tikslas: skatinti kiirybisSkuma, pastabuma, bendravimo jgtdzius, vaiz-
duote, taip pat gebéjima jsijausti | diskriminacijos auky padétj.

Trukmé: apie 60 minudiy, atsizvelgiant j dalyviy skaiciy.

Eiga:

1. Paprasykite, kad dalyviai parasyty rasinélj tema , Kaip jautiesi, kai
esi diskriminuojama (-as)?” Jie gali pasidalyti asmenine patirtimi
arba, pasitelke vaizduote, jsijausti i kitos ,rasés”, religijos ar etni-
niy grupiy atstovy padétj ir aprasyti ju patirtj bei iSgyvenimus.
Moksleiviai gali pasirinkti ir kitokia rasymo forma. Jie taip pat gali
parasyti nedidelio vaidinimo scenarijy ir ji suvaidinti.

2. Suteikite galimybe perskaityti savo rasinius, bet neverskite to da-
ryti ty, kurie nenori.

3. Skirkite laiko diskusijoms, kad biity galima aptarti rasinius ir dis-
kriminacijos problemas.

97 Amnesty International, 1998.
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4. Jei dalyviai sutiks, rasinius galite iSspausdinti mokyklos ar vietos
laikrasciuose, paviesinti kitais biidais.

5. Jeigu yra poreikis, kiek pakoregavus rasinius, kelis galima suvai-
dinti pasiskirscius vaidmenimis. Taip pat paskirste vaidmenis ga-
lite vaikams leisti improvizuoti pasirinkto diskriminacijos atvejo
tema.

Pagaminkime jvairovés salotas®®

Tikslas: skatinti pagarba jvairovei.

Trukmé: 30 minudiy.

Priemonés: didelis popieriaus lapas (ar lenta), rasikliai.

Eiga:

1. Paaiskinkite dalyviams, kad darysite salotas, ir lentoje ar dideliame
popieriaus lape nupieskite dubenj.

2. Paklauskite grupés, ka noréty sudéti i salotas? (pavyzdziui, pomi-
dorus, agurkus, morkas ir kt.). Nupieskite viska, ka dalyviai no-
réty sudéti, virs dubens. Jei kas nors pasiges padaZo, pasakykite,
kad jis bus véliau.

3. Paprasykite dalyviy jsivaizduoti, kad dubuo simbolizuoja moky-
klos bendruomene, o ingredientai — zmoniy joje jvairove.

4. PapraSykite dalyviy jvardyti, kg galéty simbolizuoti ingredientai
(pavyzdziui, agurkai — jsitikinimus, saldieji pipirai — amziy, pomi-
dorai — plauky spalva ir kt.)

5. Galiausiai pasakykite, kad atéjo laikas padazui, kuris simbolizuo-
ja nuomoniy jvairove: salotos simbolizuoja dalyvavima mokyklos
bendruomeneés veikloje; padaZzas sujungia, bet nepanaikina ingre-
dienty savitumo. Tai ir padaro mus stiprius — pavercia mokyklos
bendruomene.

98 Diversity Activities, http://www.scoutingweb.com/scoutingweb/subpages/diversact.
htm
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Tu ir as?

Tikslas: placiau aptarti diskriminacijos, lygybés ir tolerancijos proble-
mas, ugdyti bendradarbiavimo ir bendravimo jgudzius.

Trukmé: 60 minudiy.
Priemonés: popieriaus lapai, rasikliai.

Eiga:

1. Paprasykite, kad dalyviai nupiesty popieriuje rata. Jie turi jsivaiz-
duoti, kad piesia gele, ir viduryje jrasyti savo varda, o kiekviena-
me ziedlapyje — grupe (socialine kategorija), kuri juos apibiidina,
pavyzdziui, tautybe, lytis ir kt.

2. Dirbdami poroje dalyviai turi palyginti savo ziedlapius ir paziii-
réti, kiek jy sutampa. Prie kiekvieno sutampancio ziedlapio reikia
uzra$yti savo inicialus. Véliau grupéje palyginti ir aptarti bendrus
bruozus.

3. Tuomet kartu su visais dalyviais sukurkite tinkla, kuris prasideda
centre jrasytu zodziu ,mes”. | §j tinkla jtraukite visy dalyviy gru-
piu pavadinimus. Toliau nuo centro jrasykite ty grupiy pavadini-
mus, kurioms dalyviai save priskyré dazniausiai. Arciausiai centro
jirasykite grupes, kurioms save priskyré tik keli dalyviai. ApZzvel-
kite, kurioms grupéms dalyviai save priskyré dazniausiai? Kokie
yra didziausi skirtumai?

4. Dabar paprasykite dalyviy dar karta pazvelgti i savo géles ir ,X*
pazymeéti kiekvieng grupe, kuri, ju manymu, galéty bati diskrimi-
nuojama.

5. Dirbdami poromis jie turéty pazymeéti visus, kurie galéty buti dis-
kriminuojami ar Zeminami.

6. Duokite kiekvienai porai po 3 minutes savo saraSams pristatyti.

Klausimai diskusijai:

e Kokie veiksniai suteikia galimybe diskriminuoti kitus?

* Kiek Sie veiksniai yra iSplite miisy visuomenéje? Kiek tam turime
jtakos mes patys?

* Ka turétume pakeisti visuomenéje arba savyje, kad pakeistume
nusistovéjusj diskriminacinj elgesj?

99 Amnesty International, 1998.
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Ivairoveés grandineél®

Tikslas: paskatinti dalyvius atrasti ir suvokti savybes, kurios juos
skiria ar daro panaSius, padéti suprasti, kuo jie yra ypatingi.

Trukmeé: 15-30 minuciy, atsizvelgiant j dalyviy skaiciy.

Priemonés: klijai, 1-1,5 cm plocio spalvoto popieriaus juostelés (po
6 juosteles kiekvienam dalyviui).

Eiga:

1. Isdéliokite spalvoto popieriaus juosteles kambaryje.

2. Paprasykite dalyviy pagalvoti, kuo jie skiriasi ir kuo panasis j
kitus kambaryje esanc¢ius Zmones.

3. Ant kiekvienos juostelés jie turi uzrasyti po viena panasuma ir po
vieng skirtuma (i$ viso — SeSis skirtumus ir SeSis panasumus). Jei
dalyviams sunku susigaudyti, galima paaiskinti, jog tai gali buti
iSvaizda, pomégiai, amzius, Seiminé padeétis ir kt.

4. PapraSykite dalyviy jvardyti po du panaSumus ir skirtumus, ku-
riuos uZzrase.

5. Dabar jie turi suformuoti ziedus i§ visy Sesiy juosteliy ir suklijuo-
ti taip, kad iSeity grandiné.

Diskusija:

Paprasykite dalyviy pazvelgti | grandine ir pamastyti, kuo jie labiau-
siai panasis i kitus grupés narius, o kuo ypatingi. Diskusija galite
uzbaigti jzvalga, jog net tuomet, kai grupés nariai kile i$ skirtingy
regiony, turi skirtinga isilavinima ar kity skirtumuy, jie turi ir dau-
gybe panasumu.

Pakabinkite jvairovés granding, simbolizuojanéia dalyviy bendruma
ir ypatinguma, ant sienos.

100 Diversity Activities for Youth and Adults, 2008.
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Ka zinote ar esate girdéje?'"!
Tikslas: iSmokyti atpazinti jsisenéjusius stereotipus.
Trukmeé: 20-30 minuciy.

Priemoneés: dideli popieriaus lapai, lipni juostelé, raSymo priemonés
(spalvikliai) ir vieta, kur biity galima prisegti lapa (siena, stendas,
mokykliné lenta).

Eiga:

1. Kiekvieno lapo virSuje uzrasykite po vieng Zmoniy grupés ar as-
mens tipg (pavyzdziui, moterys, vyrai, paaugliai, afroamerikietis
vyras, Lotyny amerikietis, katalikas, kriks¢ionis, turtingas Zzmogus,
pagyvenes asmuo ir kt.). Pasistenkite pamineéti kuo jvairesnes gru-
pes ar asmenis.

2. Lapus lipnia juostele pritvirtinkite prie sienos. Sukabinkite juos
tokiu atstumu, kad aplink galéty susiburti grupelé Zmoniuy.

3. Prie§ pradédami uzsiémima galite surengti trumpa diskusijaq apie
kultiirg ir jos jtaka miisy elgesiui (informacija apie tai pateikta
treciame Sio leidinio skyriuje). Nepamirskite paminéti, kad kulta-
ra yra tai, ko iSmokstame vaikystéje i$ aplinkos bendraudami. Tad
dar buidami mazi, to nesuvokdami ir neabejodami, pradedame
vadovautis nerasytomis taisyklémis.

4. Kiekviena (-as) dalyvé (-is) vaikS§¢iodama (-as) po patalpa kiekvie-
name lape turi parasyti po zodj ar fraze, kurig girdéjo ar ,zino”
apie grupe (asmenj), paminéta lapo virsuje.

5. Siai uzduodiai skirkite uZtektinai laiko. Galiausiai leiskite dalyviams
apziuréti visus jy sudarytus sarasus.

Diskusija:

1. Apie ka byloja dauguma sarasuose pateikty komentary?

2. Ar visi komentarai yra teisingi?

3. Kas juos platina? (pavyzdziui, mokytojai, tévai, knygos, draugai,
ziniasklaida ir t. t.).

Surenkite diskusija apie vyraujancius stereotipus, ju kilme. Kiekvienas

i misy daugiau ar maziau vadovaujasi stereotipais. Svarbiausia ne-

101 Diversity Activities for Young and Adults, 2008.

76



prarasti budrumo ir analizuoti veiksmus ar nuomones, kurios mus gali
veikti nesamoningai. Visada turime pagalvoti, ar miisy nuomoné yra
pagrista faktais ar stereotipais.

Siaudeliy panasumai'®

Tikslas: padéti rasti visy grupés nariy bendruma, nepaisant jiems
budingy skirtumuy.

Trukmeé: 20-30 minuciy.

Priemonés: po keturis spalvotus Siaudelius kiekvienai (-am) daly-

vei (-iui).

Eiga:

1. Isdéliokite spalvotus Siaudelius ant stalo ir paprasykite kiekvie-
no (-os) dalyvio (-és) iSsirinkti keturis Siaudelius.

2. Paprasykite sSiaudelius sulankstyti taip, kad Sie atspindéty kazka
svarbaus jy gyvenime arba ateities siekius. Siam darbui skirkite
apie 7 minutes. Jei reikia, padékite dalyviams.

3. Sujunkite dalyvius poromis ir paprasykite atspéti, ka atspindi drau-
go kiirinys.

4. Dabar paprasykite atsistoti tuos, kuriy kirinys atitinka teiginj.
Pavyzdziui, galite sakyti: ,PraSom atsistoti tuos, kuriy kirinys
susijes su darbu.” PasiZzymeékite, kiek tuo metu Zmoniy atsistojo.
Kai jie atsisés, sakykite kitg teiginj. Kariniai gali buiti apie Seima,
draugus, pinigus, issilavinima, sveikata ir kt.

5. Kai dauguma dalyviy atsistojo ir taip priskyré save kazkuriai grupei,
paprasykite dar nestovéjusiy pakelti rankas. Suteikite galimybe pri-
statyti savo darbg ir pakvieskite atsistoti kitus, jei ju darbas irgi tai
atspindi. Teskite tol, kol bus pakalbintas kiekvienas (-a) dalyvis (-é).

Diskusija:

1. Ka galvojate apie teiginj, kuris buvo pasirinktas jisy kiriniui api-
budinti?

2. Ka pagalvojote, kai kity dalyviy darbai atitiko jusy darba apiba-
dinantj teiginj (nors jie turi skirtingas patirtis ir yra uzauge kito-
kioje aplinkoje)?

102 Diversity Activities for Young and Adults, 2008.
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UZsiémimo pabaigoje pabrézkite, kad, nepaisant skirtingos kilmés, svar-
biausi dalykai yra bendri daugeliui miisy. Taigi, jeigu atsidurtumeéte
negyvenamoje saloje su Zzmogumi, kuris gerokai skiriasi nuo jusy, ir
neturétumeéte apie ka kalbétis, prisiminkite savo kurinj i$ spalvoty Siau-
deliy — jis padés atrasti daugybe temy pokalbiui. Ta pati taisykleé galio-
ja kone kiekvienoje situacijoje, kurioje jums tenka bendrauti su kity
tautybiy, religijy, amziaus grupiy ar Siaip kitokiais nei jiis Zmonémis.

,Vaikstantys debatai”!%

Tikslas: griauti mitus apie treciyjy Saliy piliecius, atvykstancius dirb-
ti i Lietuva.

Trukmé: gali biiti varijuojama pagal poreikj ir galimybes. Viskas pri-
klausys nuo to, kiek mity nutarsite aptarti.

Priemonés: Power Point skaidrés (viena skaidré vienam teiginiui ar
mitui), kurios rodomos pratimo metu. Jeigu tokiy techniniy galimybiy
néra, uzteks garsiai perskaityti tuos teiginius.

Eiga:

1. Informuokite dalyvius, kad rodysite skaidres su teiginiu. Tie, kurie
jam pritaria, turi eiti j deSineg, o kas ne — i kaire.

2. Kai dalyviai iSsiskirsto, paprasykite po kelis kiekvienos grupés
atstovus iSsakyti savo argumentus (jeigu yra uztektinai laiko ir
mazai dalyviy, tai gali padaryti kiekviena (-as).

3. Jeigu argumentai jtikino, dalyviai gali pereiti i kitq puse.

Teskite zaidima tol, kol aptarsite visus teiginius.

5. Diskusija teisinga linkme nukreipti jums padés Salia pateikti mitus
paneigiantys teiginiai.

b

Mitai apie imigrantus
1. Imigrantai atima darba i$ lietuviy.

* Imigrantai uzima tas darbo vietas, kuriy neuzpildo vietiniai
gyventojai. Konkurencija pagristoje ekonomikoje visada yra
iSstimimo i8 darbo rinkos galimybé, taciau dazniausiai mi-
grantai uzpildo ja, o ne iSstumia i$ jos.

103 A Diversity Toolkit for the Youth Work, 2009.
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Imigrantai kur kas dazniau praranda darba nei vietos gyven-
tojai.

. Imigrantai sekina ekonomika.

Imigrantai plétoja ekonomika, suteikia galimybe verslui aug-
ti, investuoja savo jgtidzius ir pinigus j jmones.

Dauguma dirbanciy imigranty yra issilaving ir jgude. Tai
skatina valstybés, kurioje jie dirba, konkurencingumga ir pro-
duktyvuma.

Imigrantai prisideda ir kaip mokesciy moketojai, prekiy ir
paslaugy vartotojai.

. Imigrantai mazina atlyginimus.

Atlyginimai, jskaitant minimalius, iki krizés pastebimai augo.
Imigrantai darbuotojai negali baiti kaltinami dél darbdaviy,
kurie nesumoka minimalaus atlyginimo ir pazeidzia jstaty-
mus, nes siekia asmeninés naudos.

. Imigrantai tampa nasta socialiniy paslaugu sektoriui.

Imigrantai darbuotojai mokeséiy paprastai sumoka daugiau,
nei gauna paslaugy.

Socialiné apsauga svarbi visiems darbuotojams ligos ar nedar-
bo atveju. Net tuomet, kai imigrantai darbuotojai moka socia-
linj draudima, jiems gali baiti sunku gauti socialines iSmokas.
Kai néra uZztektinai iStekliy, padidéja poreikiai (pavyzdZziui,
kalbos mokytojams) arba eilés (pavyzdZziui, bustui), paslaugy
sektorius gali patirti spaudima, taciau tai atsitinka dél to, jog
viesasis sektorius nepasirenges reaguoti j kintancius gyven-
toju poreikius ir néra kurios nors grupés kalté.

. Imigrantai néra suinteresuoti tapti Lietuvos visuomenés dalimi.

Imigrantai darbuotojai daznai kalba keliomis kalbomis ir,
jeigu turéty galimybe, mielai mokytusi lietuviy kalbos. Taciau
tai padaryti sunku, kai dirbamos ilgos valandos, o pamokos
nevyksta tuo metu, kai darbuotojai turi laisvo laiko.

Kaip rodo lietuviy emigracijos pavyzdZiai, imigrantai papras-
tai iSsiugdo tapatybes jausma su Salimi, kurioje gyvena, taciau
iSsaugo stiprius rysius su kilmés Salimi.

Per pastaruosius 20 mety Lietuvos visuomené iSgyveno didelius
pokycius. Migracija yra tik viena i$ nedideliy Sio pokycio daliy.
Globalizacija, komunikacijos, gerové ir tarptautinés kelionés —
viskas lemia, kaip mes apibréziame save kaip visuomene.
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Sujunkite taskus!®

Tikslas: padéti suprasti, kad daznai nesamoningai apribojame savo
galimybes, nes nematome alternatyvy.

Trukmé: 15-30 minuciy, atsizvelgiant j diskusijy trukme.

Priemonés: ,Sujunkite taskus” lentelé ir pieStukas kiekvienam daly-
viui, lenta ar didelis popieriaus lapas, kuriame véliau galésite nubrai-

Zyti atsakyma, kreida ar spalviklis.

Eiga:

1.

Pasakykite dalyviams, kad bus tikrinamas ju sumanumas, ir iSda-
lykite lapus su lentele ,Sujunkite taSkus” ir pieStukus.
Paprasykite individualiai atlikti uzduotj, parasyta ant isdalyty ko-
piju. Uzduocdiai atlikti skirkite 3-5 minutes.

. Pasibaigus laikui pasiteiraukite, ar kas nors rado atsakyma. Jei taip,

ji ar jis lentoje parodo teisinga atsakyma. Jei ne, tai padaro vado-
ve (-as).

Lentelé , Sujunkite taskus”

Uzduotis. Sujunkite visus taskus nepakéle piestuko nuo popieriaus
ir panaudoje tik keturias tiesias linijas. Linijos gali susikirsti, bet
negalima ta pacia linija sugrjzti atgal.

104 Diversity Activities for Yuoth and Adults, 2008.
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Diskusija
Kodél daugelis miisy nepagalvoja, jog tam, kad iSsprestume problema,
turime perzengti nusistovéjusias ribas?

Spresdami problemas, turime plésti kasdienio mastymo horizontus —
,i8ljsti i§ dézés”, j kuria save uzdaréme, ir piesti perZengdami ribas.
Kai sgveikaujame su zmonémis, kurie nuo misy skiriasi, turime ies-
koti kitokiy ,galvojimo apie daiktus” biidy. PieSti perzengiant ribas
néra paprasta, nes esame priprate prie mums biidingo mastymo ir
pozitirio, todél sunkiai pastebime kitus pozitirio taskus. Norédami
sékmingai bendrauti su jvairiy kulttiry ir kilmés Zmonémis, privalome
iSmokti zitréti | pasaulj i$ daugelio skirtingy perspektyvy.

Paprasykite dalyviy aptarti situacijas, kai geras problemos sprendimas
pareikalavo , dézéje neuzsklesto” mastymo.

Sprendimas

o

Kiekvienas skirtingas, bet visi lygus!®
Tikslas: ugdyti pastabuma kasdienéms rasizmo apraiskoms.

Eiga:
1. Perskaitykite (pasirinktinai) ir aptarkite toliau pateiktus pasako-
jimus.

105 Domino. Visi skirtingi, visi lygis: http://www.eycb.coe.int/domino/04.html#1
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. Pasiteiraukite dalyviy, ar jie, ju draugai, Seimos nariai, pazjstami
néra pateke j panasias situacijas?

. Koks tai yra jausmas?

. Kaip to bty galima iSvengti?

Esu Melani, man — 21-eri. Sunkiausia yra tai, jog esu misrios kilmeés,
todél nei vienur, nei kitur nesijauciu esanti namie. Visur esu pri-
imama kaip uzsienieté, ,baltoji” arba ,juodoji”. Taip nutinka ir
motinos kilmés Salyje Sveicarijoje, ir tévo kilmés Salyje Dramblio
Kaulo Krante. Jaus¢iausi namuose ten, kur zmonés priimty mane
tokig, kokia esu! Budama maZza nezinojau, kad esu kitokia, tac¢iau
kiti greitai priverté tokia pasijusti — vaikai gali buti labai ziauris
,keistam vaikui”.

Kartais nutinka klaikiai nemaloniy dalyky. Karta netoli savo gyve-
namosios vietos Sveicarijoje vaZiavau dviradiu. Pro $alj pravaZia-
vusios masinos vairuotojas pravéré langa ir susuko: , purvina ni-
gerél” AS tiesiog sustingau. Jauciausi bejégé, negalinti apsiginti.
Masinos numeriai buvo vokiski. Vadinasi, mane pazemings Zmogus
pats buvo uZzsienietis Sioje Salyje! Kaip jis galéjo drjsti taip pasielg-
ti? AS noréjau nuzudyti tq vyra. Kai atsigavau, galéjau apie tai
mastyti blaiviau. Rasistai yra kvaili zmonés ir nieko nezino apie
gyvenima. Netolerancija i$ tiesy yra tai, kas mane erzina labiausiai.
Kiekvienas yra skirtingas ir kiekvienas turi teis¢ buti skirtingas — be
i8imdiy, nepaisant kilmés, odos spalvos ar religijos. Sie skirtumai
nereiskia, kad ji ar jis yra antrariisis. Tolerancija nereiskia, kad rei-
kia sutikti su viskuo; tai tereiSkia, jog reikia stengtis priimti tai
besalygiskai. Mano svajoné — kad Zmonés buity kur kas labiau ne-
Saliski uzsienie¢iams ir jy gyvenimo budui!

Melani, Sveicarija

Esu Nikola Bobann, pusiau dané, pusiau bosné. Noriu papasakoti
apie patirta pries trejus metus incidenta. Buvau ka tik baigusi vers-
lo mokykla ir kreipiausi darbo pagal igyta specialybe dideléje, ge-
rai zinomoje jmonéje. Turéjau visus reikalingus diplomus, kvalifi-
kacijas ir pasitikéjau savimi. Noréjau padaryti gerg jsptudj, todél
savo paraiska jteikiau asmeniSkai. Imonéje man pasaké, kad atsa-
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kyma gausiu po ménesio. Palaukusi du ménesius nusprendziau ja
atsiimti. Buvau nusivylusi, bet noréjau suzinoti, kokios Sios tylos
prieZastys. Imonéje nuéjau pasikalbéti su vadybininku. Sédédamas
uz didelio popieriais nukrauto stalo jis pasiteiravo, kodél noriu
atsiimti savo paraiska. AS atsakiau. Jis paémé du dokumenty seg-
tuvus ir pasiteiravo mano vardo. ISgirdes atsakyma jis pazitiréjo
nustebes ir pasiteiravo, iS kur esu atvykusi. Suvokiau, kad vienas
segtuvas yra tiems, kuriy pavardeés daniskos, kitas — uzsienietiSkos.
Staiga supratau, kodél jo veidas toks apstulbes — tai dél mano Svie-
siy plauky ir mélyny akiy. Jis mané, kad esu dané, taciau pagal
paraiskoje nurodyta pavarde a$ jam buvau uZsienieté. Si patirtis
leido man suvokti rasizmo problema netgi gerbiamose jmoneése,
kuriose, kaip manoma, dirba sumants, iSsilaving darbuotojai.

Nikola Bobann, Danija

Esu Juliana Violari i$ Kipro. Man — 18-ka. Esu pusiau katalike, pu-
siau ortodoksé. Taciau tai néra vienintelé mano ypatybé. AS esu
vaikas tévy, kurie nuo 1974 mety gyvena turky srityje. Tam, kad
galéciau mokytis, turiu vykti i pieting salos dalj. Kai buvau dvylikos,
palikau namus ir iSvykau j mokykla Nikosijoje. Savo Seima galéjau
aplankyti retkarciais — per Kalédy, Velyky ir vasaros atostogas. Nuo
praeity mety, kai man sukako 17 mety, man neleidziama lankyti
savo Seimos, o tévai mus — mano brolj, sesutes ir mane — gali ap-
lankyti karta per ménes;.

Biidama 13-kos aplankiau savo tévus per Kalédas ir tikrai gerai
praleidau laika, o po atostogu grizau j graikiSkaja sritj testi moks-
ly. Taciau iskilo nesklandumy — kai pasiekéme vadinamaja Zaliaja
linija, Turkijos pasienieciai neleido mums pereiti j graikiskaja puse.
Jie perspéjo, kad jeigu pereisime j graikiskaja puse, niekada daugiau
negausime leidimo lankyti savo Seimos. Jauciausi taip, lyg biuity
pasaulio pabaiga. NeZinojau, ka daryti ir kg galvoti. Kaip jie gale-
jo reikalauti tokiy dalyky? Kaip jie galéjo uzdrausti man bati su
savo Seima savo namuose? Bet nieko negaléjau padaryti. Jie mané,
kad tai yra vienas i$ budy priversti mus palikti savo namus, bet to
nepasiekeé. Po Sio jvykio buvo daug problemuy, bet niekada nesijau-
¢iau taip blogai, kaip tadien. Net ir po viso to mano Seima nesi-
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ruosia palikti namy ir persikelti j graikiskaja puse. Tiesiog tikiuosi,
kad daugiau niekada taip nesijausiu. Juk Zmogus turi teise turéti
galimybe gyventi savo Salyje kur nori. Visa tai yra tik dél to, kad
as esu graiké, o jie — turkai. Tik dél tokios priezasties.

Juliana Violari, Kipras

Man 24-eri, esu Budapeste gyvenantis Vengrijos zydas. Mokykloje
mokydamasis netolerancija jutau labiau nei bet kuriuo kitu savo
gyvenimo tarpsniu. Karta per chemijos pamoka mokémeés apie mui-
lo gamybos procesa. Vienas mano klasiokas, sédintis pirmoje eiléje,
staiga atsisuko ir susuko: ,Gabor! Ar girdi tai?” IS konteksto buvo
aisku, ka jis turi omenyje. AS rasdavau ant lentos paraSytus sakinius:
,Gabor! Varyk atgal i Izraelj“ arba ,Dvokiantis zydas”. Zodziai
,Zydas” ar ,,Cigonas” paprastai buvo vartojami kaip keiksmazodziai.
Mokytojai j tai nereagavo.

Gabor Rona, Vengrija

Esu Ana i$ Lenkijos, man — 20 mety. Noriu jums papasakoti apie
situacija, kurioje pasijutau tikrai blogai. Tai atsitiko pries metus, bet
ir dabar viska prisimenu labai gerai. Dalyvavau studenty apsikei-
timo programoje Olandijoje. Gyvenau su labai draugiska Seima,
kurios dukra Sandra aplanké mane véliau Lenkijoje. Apsipirkusios
pakeliui | namus mudvi su Sandra susitikome jos kaimynystéje
gyvenantj vaiking. Jis pasisveikino tik su Sandra ir visa laika kal-
béjo tik olandiskai. Nesupratau ju kalbos, bet jutau, kad jis pasaké
kazka apie mane. Véliau paprasiau Sandros pasakyti, apie ka jis
kalbéjo. Leiskite tai atkartoti. Sandra pasakeé: ,Sveikas, kaip laikai-
si?” Jis: ,Na, a$ laikausi gerai. Namie neturiu jokiy lenky.” Jau-
Ciausi tikrai klaikiai — negaléjau suprasti, kodél mano draugeé jo
neapibaré. Jos motina pasaké, kad jis grei¢iausiai pavydéjo, jog
negaléjo j savo namus pasikviesti ko nors i$ uzsienio. Nezinau, gal
ji buvo teisi. Ta¢iau man regis, kad vaikinas net nesuvokeé savo
elgesio kvailumo. Tokie Zmonés yra apgailétini!

Anna Smolen, Lenkija
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Esu Danielis, man — 21-eri, gyvenu Danijoje. Noriu papasakoti apie
incidenta, kurj patyriau pries trejus metus. Buvau savo geriausio
draugo gimtadienyje. Pasvente visi nutaréme nueiti j diskoteka mies-
te. Ten kompanija iSsiskirsté ir as§ nuéjau prie baro nusipirkti ko
nors isgerti. Prie baro pastebéjau keistai j mane Zitirintj vyra. Zvilgs-
nis man nepatiko, taciau nekreipiau démesio. Staiga vyras priéjo
prie manes ir paklausé, kur as pirkau savo kaklaraistj. Maniau, kad
tai yra juokingas klausimas, bet tuo metu nebuvau nusiteikes ben-
drauti ir uZmegzti naujy pazinciy. Atsakiau jam. Vyras staiga iSsi-
trauke i$ kisenés peilj, pastvéré mano kaklaraistj ir, nupjoves jj,
kirto man j slaunj ir is€jo. Visa tai jvyko diskotekoje. Patyriau Soka
ir pirma mintis buvo kuo skubiau dingti. Eidamas pasiimti Svarko
pastebéjau, kad kraujuoju. Neatrodé, kad Zaizda rimta, taciau as
buvau iSgasdintas. Atvykusiems policininkams pasakiau, kas nutiko.
Vyrukas buvo sulaikytas, taciau jie nieko negaléjo padaryti — nera-
de liudytojy ir nusikaltimo jrankio, vyruka paleido.

Po Sio jvykio turéjau daug sunkumuy. Visa laika jutau baime ir
jauciausi nejaukiai dideléje Zmoniy minioje. Daugiau nebepasitikiu
Zmonémis, todél praradau daug draugy. Lankiau psichoterapijos
seansus, bet jie mazai tepadéjo. Daznai galvoju, ar mane suzalojes
zmogus bent kada susimasté, ka jis man ta naktj padaré.

Danielis, Danija

Pirmas jspudis!®

Tikslas: padéti suvokti, jog pirmas jspiidis apie Zmones ne visuomet
teisingas.

Laikas: 10-20 minuciy, atsizvelgiant j diskusijos trukme.

Priemonés: po viena ,,Hermano tinklelio” kopijg kiekvienai (-am) da-
lyvei (-iui).

Eiga:

1. ISdalykite ,Hermano tinklelio” kopijas visiems dalyviams.

2. Paprasykite, kad pasakyty, ka mato lape.

3. Pasiteiraukite, ar pastebi pilkas démes baltuose plotuose?

106 Diversity Activities for Yuoth and Adults, 2008.
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Diskusija:

Ar pilkos démés isties yra lape? Tai — pavyzdys, kaip kartais matome

dalykus, kurie neegzistuoja. Kartais taip nutinka ir zvelgiant j zmones.

Paprasykite dalyviy pamastyti:

* Ar kada nors buvo susidare klaidinga pirmajj jspiidj apie kitokios
kilmés ar kitos kultiros asmenj?

* Ar kitos kilmés ar kultiiros Zzmogus buvo susidares klaidinga jspi-
dj apie jus?

Paprasykite dalyviy pasidalyti savo patirtimi dideléje arba mazoje

grupeje.

Hermano tinklelis

Diskriminacijos vaizdavimas'"’

Tikslas: atkreipti dalyviy démesj j diskriminacijos problema ir ap-
svarstyti universalius su lygybe ir jvairove susijusius klausimus. Si
uzduotis skatina jsijausti j engiamuyjy padétj ir parodo, kaip jauni
Zmonés gali uzkirsti kelig diskriminuojanciam elgesiui.

Veikla suskirstyta i tris etapus.

Trukmé:

I dalies diskusijai — 45 minutés.

II dalies grupiniam uzsiémimui — 45 minutés.

III dalies projektinei veiklai ir namy darbams laikas neribojamas.

107 Amnesty International, 1998.
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Eiga:
Isdalykite istorija dalyviams ir skirkite laiko jai perskaityti (istorija
pridedama; galite pasirinkti ir kita jums patinkancia istorija).

I dalis. Diskusija

e Kokia buvo pirmoji mintis, kai perskaitéte Sig istorija?

e Kaip manote, ka turéjo jausti Sios istorijos veikéjas?

¢ Kuo Sis vaikas skiriasi juo jusy? Savo vertybémis? Poreikiais? Li-
kesciais?

¢ Kokios Zmogaus teisés yra svarbiausios istorijos veikéjui?

* Ar vaikas Sioje istorijoje gali naudotis tokiomis paciomis Zmogaus
teisémis kaip ir jus? Kodél? Kodél ne?

e Ka parodo i istorija?

¢ Kas yra diskriminacija?

¢ ISvardykite miisy visuomenés grupes, kurios daznai susiduria su
diskriminacija.

e Kaip manote, kg turétuméme pakeisti, kad diskriminacijai bity
uzkirstas kelias? Kaip kiekviena (-as) asmeniskai galime prisidéti?

II dalis. Grupinis uzsiémimas

Sujunkite dalyvius j grupeles po 3—4 Zmones. Paprasykite atlikti toliau

iSvardytas uzduotis:

1. Sudarykite visy Zmogaus teisiy, kurios siejasi su anksciau skaity-
ta istorija, sarasa: ir tas teises, kuriomis naudojamasi, ir tas, kurios
pazeidziamos.

2. Susiekite teises i$ jlisy saraso su konkreciais straipsniais Visuotiné-
je zZmogaus teisiy deklaracijoje. (Jei reikia, prieS tai sudarykite gali-
mybe vaikams susipazinti su Deklaracijos tekstu. Galite tam skirti
atskira uzsiémima. Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos tekstq gali-
te rasti II priede, p. 103).

3. Suteikite galimybe kiekvienai grupei pristatyti savo darba. Tam
skirkite po 5 min.

IIT dalis. Projektinis darbas

Pasitlykite vaikams sukurti istorija, susijusia su diskriminacijos pro-
blema. Jie gali remtis savo patirtimi, kita tikra istorija (pavyzdziui,
skaityta internete, laikrastyje) arba pasitelkti vaizduoteg, kurdami pa-
sakojima apie realig padétj visuomenéje. Vaikai gali nuspresti patys,
kaip jie vizualizuos savo istorijg. Mokiniy darbus laikykite klaséje, o
pasakojimus iSspausdinkite vietos ar mokyklos laikrastyje.
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Man 15 mety. Jau trejus metus gyvenu mieste. Kartu su broliu,
kuris yra vyresnis uzZ mane, nuomojuosi maza lasnele. Turiu SeSis
brolius ir sesutes. Iki ketvirtos klasés lankiau mokykla, o paskui
palikau savo Seimg ir pradéjau dirbti. Mano mama yra mirusi, o
tétis neprieStaravo tokiam sprendimui. Atvykes ¢ia pradéjau lan-
kyti vakaring mokykla, bet véliau nustojau, nes negaliu susimoke-
ti. Atvykau j miestg, kad pakeisciau savo gyvenima. Dabar gyve-
nimas geresnis. Visa dieng valau batus ir padedu savo Seimai.
Taciau anksciau as buvau laimingesnis — visi Sviesiausi mano atsi-
minimai yra susije¢ su kaimu, kai buvo gyva mano motina. Neturiu
jokio supratimo apie teises, taciau labiausiai noréciau buti issilavi-
nes. Jei turéciau galimybe, noréciau lankyti mokykla, kad padéciau
sau, savo Seimai ir Saliai. KaZzkada noréjau buti daktaru. O dabar
tenoriu turéti uztektinai maisto ir padéti savo Seimai. Jei turésiu
galimybe, biitinai jgyvendinsiu ankstesne svajone.

Eshetu, Etiopija!®

Tarpkulturiniai akiniai

Tikslas: ugdyti kritinj pozitrj i ziniasklaidoje teikiama informacija,
pastabuma ksenofobijos, rasizmo ir etninio nepakantumo apraiskoms
viesajame diskurse.

Trukmeé:

I dalies diskusijai — iki 45 minuciu.

IT dalies jvadiné paskaita — 45 minutés.

III dalies projektinei veiklai ir namy darbams laikas neribojamas.

Eiga:

Atkreipkite dalyviy démesj, kad jisy darbo tikslas — iSmokyti kritis-
kai vertinti ziniasklaidoje pateikiama informacija, ypac ta, kuri susi-
jusi su etninémis, religinémis mazumomis, imigrantais (esant poreikiui,
uzduotis gali buti adaptuota ir pokalbiui apie kitas kulttirines, socia-
lines mazumas).

108 1'm a Teenager, What Happened to My Rights? http://www.plan-uk.org/newsroom/

publications/whathappenedtomyrights/
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I dalis. Diskusija

* Pasiteiraukite dalyviy, ar jie pasitiki ziniasklaidos teikiama infor-
macija?

* Atlikite improvizuota apklausa, suskai¢iuokite procentus ty, kurie
pasitiki, nei pasitiki nei nepasitiki, nepasitiki ziniasklaida (Lietu-
voje 2007 metais atlikty ,Baltijos tyrimy” duomenimis, Ziniasklai-
da pasitiki 54 proc., o nepasitiki 45 proc. gyventoju. Kokie jisy
apklausos rezultatai?).

* Ar visuomet ziniasklaida pateikia objektyvia informacija?

* Kieno interesus ji dazniausiai atspindi?

¢ Kas dazniausiai susiduria su neobjektyvia reprezentacija Zinias-
klaidoje?

* Ar yra buve atvejy, kai (placiai) nuskambéjusi informacija nepasi-
teisino (turéjo buti paneigta)?

* Ka reiskia misy pasitikéjimas ziniasklaida? Kokius ji kelia pavojus?

II dalis. Jvadiné paskaita

1. Skirkite laiko jvadinei paskaitai apie Ziniasklaidos jtaka visuome-
nés nuostaty formavimui(si) (galite naudotis Sio leidinio skyriumi
Informacijos saltiniai, p. 64).

2. Supazindinkite moksleivius su Zodiniy etninio nepakantumo ap-
raisky intensyvéjimo seka (p. 68).

3. Aptarkite etninio nepakantumo formas ir galimas galios apraiskas
spaudoje.

III dalis. Projektinis darbas

Pasitilykite dalyviams, dirbantiems komandose po 2-3 Zmones, pa-
zvelgti i Ziniasklaidos priemones per ,tarpkultiirinius akinius”. Ko-
mandos gali pasirinkti laikrastj ar tinklarastj ir atlikti savaités straips-
niy etniniy mazumy tema analize. Tyrimui pasidlykite pasitelkti Zo-
diniy etninio nepakantumo apraisky intensyvéjimo seka. Dalyviai gali
nuspresti, kaip jie parodys savo ,ataskaitas”. Jeigu per apzvalga pa-
teikiami tik neigiami pavyzdziai, paprasykite, kad moksleiviai sugal-
voty savo alternatyvas stereotipiniam etniniy mazumy vaizdavimui.

Tarpkulttriniai kontaktai

Tarpkulttriniai kontaktai yra ypac svarbus veiksnys, siekiant keisti
nepagristus stereotipus apie kitos kilmés ar kitos kulttiros Zmones.
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Lengviausia kontaktus uzmegzti per keliones ar ilgesniam laikui ap-
sigyvenus kitoje visuomenéje. Taciau keliauti ne visuomet turime lai-
ko ir 1é8y, todél tarpkultirinius kontaktus galime paskatinti ir savo
aplinkoje, organizuodami jvairius klasés ar mokyklos bendruomenés
renginius. Sio leidinio I priede (p. 91) apraSytos projekto Mokykla vi-
siems dalyviy iniciatyvos. Tikime, kad jos jkveéps ir kity mokykly ben-
druomenes. O toliau pateikiame kelias uzsienio organizacijy idéjas,
kurios padés puoseléti tarpkultiriSkumo vertybes.

Idéjos!®

* Dalyvaukite jvairiuose renginiuose, pavyzdziui, kultiry festiva-
liuose.

¢ Suzinokite daugiau ir Sveskite jvairias kulttiry dienas (pavyzdZziui,
Eid"% Divali'!!, kiny Naujuosius Metus ir kt.).

e Pateikite teigiamus jvairios kilmés ir kultiiros Zmoniy jvaizdzius,
kuriuos naudojate savo paslaugy reklamai ar plakatuose.

e Kalbékite su jaunais zmonémis apie juy kulttirg — jskaitant ir lietu-
viy — kaip apie paprasta, kasdienj reiskinj.

¢ Organizuokite renginius, kurie praplés moksleiviy suvokima apie
kitas kultiiras. Pavyzdziui, mokyklos, kuriose néra daug etniniy
mazumy atstovy, gali rengti bendrus renginius su kitomis moky-
klomis, kur tokiy vaiky apstu. Smagios socialinés programos vi-
siems suteikia galimybe daugiau suzinoti apie kity kultiira.

* Rasistines apraiskas i$ pat pradziy vertinkite kaip patycias — lai-
kykités visiSko nepakantumo nuostatos ir sukurkite klasés (moky-
klos bendruomenés) jstatus, kurie pabrézia pagarba.

e Uzsitese rasistiniai konfliktai gali pareikalauti daugiau tiksliniy
pastangy, pavyzdziui, klaseés ir (ar) visos mokyklos bendruomenés
mokymu.

e Sukurkite darbui su jaunimu antirasistine politika, apimancia dar-
bo kodeksa.

¢ Su kitomis mokyklomis ar Zmogaus teisiy organizacijomis sukur-
kite ,rasizmo apzvalgos” mechanizmus.

109 A Diversity Toolkit for the Youth Work, 2009.

10 Eid ul-Fitr, daznai trumpinamas kaip Eid, yra musulmony $venté, Zyminti Ramadano

pabaiga.
Divali, arba Diwali, yra 5 dieny $venté, dar vadinama Sviesy Svente, kurig spalio—
lapkricio viduryje $vencia hinduistai ir sikchai.

111
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I PRIEDAS
Projekto ,Mokykla visiems”
gerosios praktikos

Projekte ,Lietuvos pilie¢iy atvirumo bei socialiniy rysiy su treciyjy
Saliy pilieciais stiprinimas — ,,Mokykla visiems” (toliau — ,Mokykla
visiems”), kurio tikslas stiprinti Lietuvos visuomenés gebéjima prisi-
taikyti prie jvairovés, palaikyti pasitikéjimo santykius su treciyjy saliy
pilieciais ir stiprinti pritarimaq treciyjy Saliy piliec¢iy integracijai, daly-
vavo Alytaus Dzukijos vidurinés mokyklos, V5] Kauno Julijanavos
katalikiS8kos vidurinés mokyklos, V5] Kauno Sv. Mato vidurinés mo-
kyklos, Klaipédos Gedminy pagrindinés mokyklos, PanevéZzio ,Vytu-
rio” vidurinés mokyklos, PanevéZio 9-osios vidurinés mokyklos, Siau-
liy Salduvés pagrindinés mokyklos, V& Siauliy universiteto gimnazi-
jos, Vilniaus Saloméjos Néries gimnazijos, Vilniaus Jeruzalés vidurinés
mokyklos komandos. Projekto veiklos: seminarai mokytojams, rengi-
niai mokyklos bendruomenei, susitikimai su treciyjy Saliy pilieciais,
mokomosios priemonés mokytojams parengimas (leidinys, kurj laiko-
te savo rankose) ir baigiamoji konferencija.

Seminarai mokytojams
ir poveikis mokytojy bendruomenei

Projekto metu buvo organizuojami dviejy dieny seminarai. Juose da-
lyvavo 75 mokytojai, kurie turéjo galimybe praturtinti savo Zzinias
kulttairiniy diskriminacijos prielaidy ir socialiniy jy pasekmiy, kulti-
rinio pliuralizmo sampratos, tarpkultiirinio $vietimo ir ugdymo pa-
grindy klausimais. Dalyviy nuomone, ypa¢ naudinga tai, kad teorinés
paskaitos buvo iliustruojamos konkreciais pavyzdZziais ir derinamos
su interaktyviais uzsiémimais.

Mokytojai atkreipé démesj i tai, jog seminaruose jgijo daug Ziniu.
Pasak juy, pateiktos jzvalgos ir informacija, karstos diskusijos su kolego-
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mis paskatino keisti nusistovéjusias asmenines nuostatas, stereotipus ir
prietarus apie tre¢iyjy Saliy pilieius (toliau — TSP), jy gyvensenos ypa-
tumus ir socialinés-kultiirinés adaptacijos procesus. Mokymai padéjo is
naujo atrasti tarpkulttirinio Svietimo temas, papildyti zZiniy bagaza sva-
resniais argumentais ir pavyzdziais, padedanciais rengti diskusijas su
mokiniais nepakantumo, diskriminacijos ir patyc¢iy temomis.

Seminaro dalyviai pasakojo, kad jgytas teorines ir praktines zinias
jie taiké ne tik per pamokas ir (ar) klasés valandéles, kulttiry jvairovés
ir lygiy galimybiy klausimais papildé praktiniy uzsiémimy ir pamo-
ky turinj. Tarpkulttrinio Svietimo skleidéju funkcija mokytojai taip
pat atliko, nes diskutavo su savo kolegomis mokytoju kambaryje,
organizuodami renginius ir susitikimus. Sios diskusijos, ko gero, dau-
giau klausimy iSkeélé nei iSsprendé, taciau mokytojai dziaugesi, kad
pagarbos , kitokiems” aspektai vis dazniau keliami ir formaliuose mo-
kyklos bendruomenés susirinkimuose ir neformalioje aplinkoje. Kai
kuriy projekte dalyvavusiy mokykly mokytojai iSreiSké pageidavima
ir patys dalyvauti testiniuose mokymuose ir sitilé juos kitiems pro-
jekte nedalyvavusiems kolegoms siekti stiprinti tarpkultirinio Svieti-
mo kompetencijas visoje mokyklos bendruomenéje.

Svarbu ir tai, kad seminarai atliko ne tik Svie¢iamaja, bet ir mokyklos
komandos telkimo funkcijg. ] mokymus buvo pakviesti ne pavieniai
asmenys, o 6-7 mokytojy grupés, todél komandos galéjo veiksmingai
planuoti renginius mokykloje ir susitikimus su TSP — sutarti tarpusa-
vyje dél renginiy turinio, formos, eigos ir laiko. Suformuotam organi-
zatoriy branduoliui buvo paprasciau pritraukti ir kitus mokyklos mo-
kytojus, kurie noriai prisidéjo prie bendro veiksmo drauge su savo
klase. Mokytojai, organizuodami renginius ir susitikimus, tobulino ko-
mandinio darbo jguidzius ir taip stiprino mokytojy kolektyva.

Mokyklos, kuriose vykdomos ne tik formalaus, bet ir neformalaus
ugdymo programos, uztikrinancios aktyvy mokiniy ir mokytojy da-
lyvavima, skatinancios dialoga, tarpkultiirinio bendravimo kompeten-
cijas ir zinias, daugeliu atveju tapo iSskirtinés savo bendruomenéje.
Mokytojai (Kauno Sv. Mato mokykla, Panevézio 9-oji viduriné mokyk-
la, Siauliy Salduvés mokykla) pastebéjo, kad vaiky dalyvavimas pro-
jekto renginiuose, susitikimuose su treciyjy Saliy pilieciais sulauke
plataus atgarsio bendruomenéje, padéjo kurti atviros jvairovei, saugios
ir patrauklios vaiky uZimtumui ir ugdymui mokyklos jvaizdj. Sios
iniciatyvos sustiprino mokyklos prestiza ir konkurencinguma, tiek
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pritraukdamos naujus mokinius, tiek islaikydamos esamy mokiniy ir
tévy pasitikéjima ir lojaluma.

Kai kuriy mokykly tévai, budami treciyjy Saliy pilieciai, noriai ir
aktyviai dalyvavo susitikimuose su mokiniais. Tai padéjo jiems arciau
pazinti Lietuvos kultiirg, paprocius, kultiirines normas ir per asme-
nines patirtis, jausmus ir iSgyvenimus formuoti atvirumo ,kitokios”
kulttiros Zmonéms nuostatas.

Naujy darbo su jaunimu metody ir formy taikymas
mokykly renginiuose ir susitikimuose
su treciyjy Saliy pilieciais

Mokykly renginiy ir susitikimy su treciujy Saliy pilieciais tikslas — jtrauk-
ti mokinius i jvairias neformalaus ugdymo veiklas, skatinti kity kulti-
ry pazinima, tarpkultiirinio konteksto i$stikiy suvokima ir ugdyti pa-
garbos jvairovei vertybines nuostatas. Svarbiausias iniciatyvy laiméjimas
buvo tas, jog pavyko uztikrinti aktyvy mokiniy dalyvavima pasitelkus
kiirybinius uzsiémimus, interaktyvius pratimus, kurie skatino motyva-
cija pazinti, rinkti informacija apie jvairias kultiiras, mokytis uzsienio
kalby ir ieSkoti meniniy raiskos formy. Mokyklos pasirinko labai skir-
tingas renginiy formas: buvo rasomi rasiniai, laiSkai draugui, pieSiama
graffiti technika ant asfalto, popieriaus, kuriami plakatai ir stendai mo-
kyklose, rengiami orientacinio pobtidzio zaidimai-viktorinos, situacijy
analizé ir diskusijos, ,Forum teatro” uzsiémimai, teatralizuoti Europos
gatvés pasirodymai, futbolo pries rasizma rungtynés. Mokyklos rengi-
niuose dalyvavo ir mokytojai, ir mokiniai nuo trecios iki vienuoliktos
klaseés. Toliau pateikiami keliy renginiy pavyzdZiai.

»Tu toks kaip ir as”

Renginio tikslas — ugdyti tolerancija ,kitokiems” ir skatinti aktyvia
pilietine mokiniy pozicija, kovoti su jvairiomis diskriminacijos aprais-
komis. Jis vyko balandzio 23 d., kai minima Tarptautiné jaunimo soli-
darumo diena. Nejprastose pamokose dalyvavo 5-8 klasiy mokiniai.
Kiekviena klasé turéjo , pasus” — individualius dienos veiklos planus,
kuriuose pateiktas uzsiémimy tvarkarastis. Kiekviena mokytoja buvo
atsakinga uz viena i$ keturiy veikly.
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Pirma veikla. Akty saléje mokiniai buvo supazindinti su stebuklinés
pasakos struktiira. Ji vadinosi ,,Ka byloja miisy senoliai”. Pasakose
trecias brolis daZniausiai — kvailys, bet biitent jis gauna apdovanojima.
Taigi su vaikais buvo diskutuota apie treciajj brolj, kuris kazkuo , ki-
toks”. Diskusijose su mokiniais buvo aptartos lietuviy tautos morali-
nés vertybés ir méginta suprasti, kokia reikSme turi , kitoks” pasakos
herojus, lietuviy liaudies pasakose dazniausiai vadinamas kvailiu.
Véliau vaikai turéjo parasyti savo pasakas, kuriy herojai buvo , kitokie”
visuomeneés dalyviai: pankai, metalistai, senoliai, blondinés, imigran-
tai ir kt. Taip buvo skatinama lauzyti stereotipus, kritiskai analizuoti
lietuviy pasakas ir kurti naujus jy siuzetus, remiantis atvirumo ,ki-
tokiems” ir pagarbos jvairovei principais.

Antra veikla - fotogalerija ,Kiekvienas esame kitoks”. Uzsiémimo
pradZioje buvo suformuluoti klausimai: kaip netoleruojami arba kitaip
priimami seni ar jauni, turtingi ar skurstantys, ligoti ar sveiki Zmoneés,
vyrai ar moterys, asmenys, turintys kitokia odos spalva, jvairiy socia-
liniy ir (ar) subkulttiriniy grupiy atstovai? Mokiniai aktyviai jsitraukeé
i diskusijas ir aptaré Sias problemas. Véliau kiekviena klasé perzitireé-
jo nuotrauky albuma viena i$ pateikty temy ir iSdésté savo mintis
rastu, piesé ar kitomis technikomis kiaré plakatus, kurie véliau buvo
eksponuojami mokykloje ir bendruomenés Sventéje.

Trecia veikla — situacijy analizé ,Zaidimas su tekstais”. I$ laikrasdiy,
zurnaly ir kity Saltiniy mokytojai surinko tekstus, kuriuose atsispindéjo
diskriminavimas, netolerancija ir nepagarba , kitokiems*. Mokiniai po-
rose iSnagrinéjo konkrecias situacijas (darbui buvo skirta vidutiniskai 10
minuéiy) ir klasei pristaté savo analizés rezultatus. Sio uzsiémimo metu
mokiniai taip pat atliko testus, leidziancius jvertinti save, nustatyti kiek-
vienos klasés tolerancijos lygj ir skatinancius tarpusavio diskusija.
Ketvirta veikla - zaidimas , Ar tu toks kaip ir as?” Mokytojy koman-
da perskaité vaikams paskaita apie diskriminacija, jos apraiSkas ir
padarinius kasdieniame gyvenime. Ji buvo papildyta interaktyviais
uzsiémimais, aprasytais leidinyje ,Galime keisti(s)“!12. Buvo parengti
klausimai, kuriuos mokiniai aptaré grupése ir ieskojo bendro atsaky-
mo. Galiausiai buvo pasidalyta jsptidziais.

Siauliy Salduvés pagrindiné mokykla

112 Galime keisti(s), 2008.
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Mokiniai aktyviai dalyvavo renginiuose. Tai padéjo jiems formuo-
ti asmenineg patirtj ir suvokima apie imigranty teises ir galimybes
Lietuvoje ir skatino atpazinti socialinius-kultiirinius aplinkos veiksnius,
trukdancius treciyjy Saliy pilieciams visavertiskai dalyvauti vieSajame
gyvenime. Vilniaus Jeruzalés vidurinés mokyklos mokytojai, organi-
zuodami Tolerancijos savaite, surengé filmuky socialine tema perziii-
ra, diskusijas ir interaktyvius uzsiémimus, kuriuose kélé daugialypés
diskriminacijos priezas¢iy ir padariniy klausimus. Mokytojai apie tre-
¢iyjy Saliy piliecius parengé medziaga, kuri buvo integruota j jvairias
disciplinas. Fizikos pamokose diskutuota apie treciyjy Saliy pilieciy
mokslo laiméjimus, ekonomikos pamokose apie potencialias pasekmes
ekonomikai dél nesékmingos treciyjy Saliy pilieciy integracijos, etikos
pamokose apie lygiy galimybiy vertybines nuostatas ir diskriminaci-
jos atvejus kasdieniame gyvenime, lietuviy kalbos pamokose svarsty-
ta, kg reiskia buti tolerantiSkam. Mokiniai, dalyvave diskusijose ir
interaktyviuose uzsiémimuose apie diskriminacija ir nepakantuma
kasdieniame gyvenime, turéjo galimybe isreiksti savo nuomone ir
mokeési aktyviai isklausyti pasnekovy pozicijas, jvertinti jas ir argu-
mentuotai pateikti savo asmenine nuomone. Taigi moksleiviai jgijo ir
bendravimo, ir argumentavimo kompetencijy.

Organizuodami renginius mokiniai turéjo galimybe praturtinti savo
zZinias apie kultury jvairove. Jie patys émeési iniciatyvos rasyti scena-
rijus ir organizuoti veiklas. Vilniaus Saloméjos Néries gimnazijos
moksleiviai kairé socialinius filmukus, kurie buvo parodyti mokyklos
bendruomenei. Siy siuzety autoriams pavyko taikliai jzvelgti ir per-
teikti pagarbos , kitokiems” ribas kasdieniame mokiniy bendravime,
formuojant tolerancijos nuostatas ir nediskriminavimo praktikas.

Europos traukinys

Kiekvienoje klaséje buvo pristatyta skirtinga salis: ja reprezentuojantys
atributai, drabuziai, tradicijos, dainos, zaidimai, patiekalai. Vaikai pa-
tys sugalvojo, kaip pristatyti jiems tekusia Salj, siuvo drabuzius (mer-
gaités, pristaciusios Rusija, netgi pasisiuvo sarafanus), gamino patie-
kalus, piesé Salies véliavas ir kt. Renginys vyko trimis kalbomis (an-
gly, rusy ir vokieéiy). Zitrovai aktyviai jsitrauké j imituota traukinio
kelione po svecias Salis, klausinéjo apie Salj, jos paprocius, tradicijas,
doméjosi kasdienémis konkrecios Salies aktualijomis ir entuziastingai
dalyvavo zaidimuose, ragavo patiekalus, dainavo. Imituota traukinio
kelioné baigeési susitikimu su sveciu i§ Egipto.

V3] Kauno $v. Mato viduriné mokykla

95



Mokytojai, formuodami pagarbos jvairovei ir lygybés principais
paremtas vertybines nuostatas, skatino mokinius pasitelkti savo kii-
rybinj potenciala. Tam buvo panaudotos jvairios renginiy formos.
Moksleiviai buvo kvie¢iami piesti (ypac¢ jaunesnio amziaus vaikai,
pavyzdziui, Alytaus Dziikijos vidurinés mokyklos treciokai ir ke-
tvirtokai piesé Libano tema, Kauno Julijanavos katalikiSkos mokyklos
mokiniai savo mintis ant asfalto isreiské , Pasaulio vaiky” tema, Kau-
no Sv. Mato mokykloje kiiré emblemg , Mokykla visiems”), daryti
plakatus (Vilniaus Jeruzalés mokykla), rasyti laiskus ir rasinius (Vil-
niaus Jeruzalés viduriné mokykla), dalyvauti rasiniy konkurse ,Vie-
no pasaulio vaikai” (Kauno $v. Mato mokykla).

,, Visi — skirtingi, visi — lygiis”

Akcija ,Korys”. Pradiniy klasiy mokiniai buvo pakviesti dalyvauti
akcijoje ,Korys”. Pradinukai sugalvojo koriy formas ir daré juos is
jvairiy medziagy (spalvoto popieriaus, folijos, kiauSiniy dékly ir kt.).
Padaryti koriai buvo iskabinti gatvéje. Bendruomenés reakcija j akci-
ja buvo nevienareiksmiska: vieni rodé nepasitenkinima ir kumsciu
grumojo dél iskabinty koriy, kiti — atvirksciai, labai doméjosi akcija,
klausinéjo vaiky, kodél jie pagamino korius. Mokiniai aiskino simbo-
line korio reikSme — i ji gali suskristi bitutés i$ jvairiy krasty ir su-
nesti medy, kuris leisty per Ziema iSgyventi. Zmonés taip pat gali
,susirinkti” i§ skirtingy krasty: sunesti j bendrg ,kori” jvairiy tauty
paprocius, mintis, kulttirinj pavelda ir taip kurti graziai sugyvenancia
visuomene.

V3] Kauno Julijanavos katalikiska viduriné mokykla

,Forum teatro” metodas, kurj pasitelké Vilniaus Jeruzalés ir Aly-
taus Dzikijos vidurinés mokyklos, jtrauké mokinius j vaidinima,
suteikiantj galimybe atlikti tam tikrus vaidmenis: jsijausti i heroju
padétj ir aptarti probleminius klausimus, keliamus vaidinimo metu.
Sis metodas leido mokiniams patirti kity Saliy ar kultary asmeny
kasdienes problemas, su kuriomis susiduriama gyvenant kitoje aplin-
koje. Diskusijose buvo atkreiptas démesys j konteksta, kuris formuo-
ja stereotipus, ir aplinka, kuri skatina neigiamas nuostatas. , Forum
teatro” dalyviai atkreipé démesj, jog labai sunku pasiprieSinti aplin-
koje vyraujanc¢ioms nuostatoms ir ,eiti pries srove”.
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»Artima tolima Baltarusija”

Sis renginys vyko visa savaite. Mokyklos pirmojo auksto fojé buvo
jrengtas stendas , Baltarusija miisy akimis” su baltarusiska atributika:
Baltarusijos veéliavos, herbo, tautinio kostiumo, krastovaizdzio, nacio-
naliniy valgiy, simboliy motyvai, spaudos pavyzdziai. Per pertraukas
mokiniai galéjo ziuréti vaizdo medziaga, nuotraukas, filmuotus vaiz-
dus, skaidres su Baltarusijos krastovaizdziais ir kultiiros paveldo
objektais, klausytis baltarusiy kompozitoriy ir tautinés muzikos. Visa
tai atkreipé mokiniy démesj ir paskatino jsijungti j kitas veiklas.

Renginiy savaités metu lietuviy ir angly kalby, istorijos, geografijos,
muzikos, technologijy, informaciniy technologijy pamokose mokiniai
drauge su mokytojais rinko ir sistemino medziaga apie Baltarusija —
,Mintys apie Baltarusija”. Specialiuose plakatuose buvo surasSytos
nuomoneés apie skirtumus ir stereotipus, susijusius su Baltarusijos
gamta, istorija ir kulttira. Mokiniai noriai dalyvavo Sioje veikloje. Ju
mintys buvo apibendrintos dideliame plakate, kuris visg savaite ka-
béjo antrojo auksto fojé.

Per pertraukas antrojo auksto fojé buvo surengtas interaktyvus uzsi-
émimas ,Ar zinai”. Mokytojai parengeé ir pateiké glausta istorine in-
formacija apie kaimynine valstybe Baltarusija ir trumpa Baltarusijos
ir Lietuvos lyginamajg analize. UZsiémimo metu mokiniai aktyviai
jsitrauké | interaktyvia veikla, atsakinéjo i mokytoju uzduodamus
klausimus.

Apklausoje ,Klausimélis” (remiantis laidos , Klausimélis” pavyzdziu)
per pertraukas mokytojai, mokiniai, mokyklos personalas buvo klau-
sinéjamas apie Baltarusija, visi atsakymai nufilmuoti, o0 medziaga pri-
statyta popietés , Artima tolima Baltarusija” metu.

Veiklose ,Baltarusiy virtuvé” ir ,Baltarusiy kulinarinis paveldas” da-
lyvavo visa mokyklos bendruomené. Vieng dieng mokyklos valgyklos
darbuotojos papuosé valgykla baltarusiska simbolika ir patieké ragau-
ti baltarusisky patiekaly. Mokyklos bendruomeneés nariai galéjo paly-
ginti tradicine baltarusiy ir lietuviy virtuve. Tuo tarpu devinty klasiy
mokiniai per technologijy pamokas gamino tradicinius baltarusiy pa-
tiekalus: troskinj ,Salianka”, nacionaling sriubg, kepé Zzagarélius ir
bulvinius blynus. Mokiniai iSmoko gaminti baltarusiy nacionalinius
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patiekalus, susipazino su baltarusiy ir lietuviy virtuviy panasumais
ir skirtumais. Pagaminti patiekalai buvo degustuojami popietés , Ar-
tima tolima Baltarusija” metu.

I popiete ,, Artima tolima Baltarusija” atvyko baltarusiy Seima ir bal-
tarusiy bendruomenés nariy. Per popiete buvo pasitlytos kelios vei-
klos, kuriose dalyvavo mokyklos bendruomenés nariai ir atvyke sve-
Ciai. Pazinties metu buvo perzitiréta ir aptarta vaizdo medziaga ,Bal-
tarusija musy akimis” ir filmuota medziaga ,Klausimélis”. Istorijos
mokytojas pakomentavo respondenty atsakymus. Véliau popietés da-
lyviai zaidé baltarusiy liaudies zaidimus, atliko interaktyvias uzduo-
tis ir ragavo tradicinj baltarusiy maista.

Savaite trukes renginys baigési diskusija-refleksija ,Stereotipy lauzy-
mas”. Joje buvo aptarti veikly rezultatai.

Klaipédos Gedminy pagrindiné mokykla

Pozitirio kaita kuriant pasitikéjimo santykius su TSP
ir skatinant pritarima integraciniams procesams

Mokytojai pastebéjo, kad aktyvus mokiniy dalyvavimas turéjo di-
dziausia poveikj formuojant pagarbos ir atvirumo kultiirinei jvairovei
vertybines nuostatas. Mokiniai pripazino, kad renginiy temos yra
aktualios, nes nepakantumo problema yra giliai jsiSaknijusi tiek vi-
suomengje, tiek mokyklos bendruomenéje. Pavyzdziui, rasiniuose
tolerancijos tema daugelis mokiniy pazyméjo, kad save laiko toleran-
tiSkais, taciau mano, kad kitos ,rasés” mokiniui mokykloje biity sun-
ku pritapti dél patyciy ir nepakantumo. Jie prisipazino, kad asme-
niSkai nepriekabiauty ir uzstoty tokji mokinj (Vilniaus Jeruzalés
mokykla, Alytaus Dziikijos mokykla, Panevézio 9-0ji viduriné mo-
kykla, Siauliy Salduvés mokykla, Klaipédos Gedminy pagrindiné
mokykla). Taigi, ju nuomone, biitina testi veiklas, kuriy metu pasi-
dalijama jvairiomis patirtimis, suteikiama galimybé jsijausti i kito
padétj ir pasistengti suprasti nepakantumo, nepriémimo ir diskrimi-
nacijos priezastis.

Neformalus ugdymas yra labai svarbus Svieciant jaunima. Nedis-
kriminavimo, lygiy galimybiy, pagarbos ,kitokiems” temos yra inte-
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gruotos i formalaus ugdymo programa — apie tai kalbama etikos, ti-
kybos, istorijos, pasaulio pazinimo, pilietinio ugdymo ir kitose pamo-
kose. Taciau pastebima, kad neformalaus ugdymo, dalyvaujant ren-
giniuose, susitikimuose, poveikis yra stipresnis, nes turtina asmening
patirtj, stiprina bendravimo darbo grupése jgtidzius, moko kalbéti,
argumentuoti ir klausytis. Mokytojai pastebéjo, kad per pamokas ne
visi i8sako savo nuomone ar pozicija, o neformaliame renginyje turi
galimybe pasireiksti ir tie, kurie dazniausiai tyli.

Interaktyvus zaidimas ,, Visi — skirtingi, visi — lygus“

Zaidime dalyvavo 8-11 klasiy mokiniai ir Kauno medicinos akademi-
joje besimokantys studentai i§ Libano. Svediai pristaté skaidres apie
savo salj, papasakojo jspuidzius apie Lietuva ir prisipazino, kad nesi-
jaucia visiskai saugtis Lietuvoje. Véliau buvo suformuotos misrios
komandos, kurios gavo uzduociy lapa ir nurodyta tvarka turéjo at-
likti uzduotis, iSdéstytas skirtingose mokyklos vietose:

1. ]vairiy Saliy patiekaly ragavimas ir juy kilmés Salies nustatymas.
Treciyjy Saliy véliavy atpazinimas.
The Beatles daina , Imagine” ir haiku kirimas.
(Ne)tolerancijos testas.

S R N

Draugystés ir tolerancijos simbolio ir Stikio suktirimas.

Atlikusios uzduotis komandos sugrjzo i akty sale, draugystés simbo-
lius sukabino ant tolerancijos ,medzio” ir zaidé lietuviy ir libanieciy
liaudies zaidimus. Sveciai taip pat pamokeé libanietisky sokiy.

V3] Kauno Julijanavos katalikiska viduriné mokykla

Susitikimai su treciyjy Saliy pilieciais suteiké galimybe moki-
niams asmeniskai pabendrauti su kity Saliy ir kulttiry Zmonémis ir
sustiprinti pasitikéjima jais. Sie susitikimai paskatino stereotipy, jgy-
ty dél ribotos ar tendencingos informacijos ziniasklaidoje kaita. Mo-
kytojy pastebéjimu, susitikimai su treciyjy Saliy pilieciais buvo ypac
vertingi mokiniams, nes Sie galéjo atvirai kalbéti rapimais klausi-
mais apie kasdienius kulttirinius skirtumus (Seimos struktira, san-
tykius, pozitirius, suvokimus, vertinimus ir kt.), papildyti turima
(daznai stereotiping) informacija naujais faktais ir pavyzdziais, tei-
siogiai bendrauti.
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Alytaus Dziikijos vidurinéje mokykloje mokosi vaikai i§ Libano. Sie
mokiniai kartu su tévais noriai jsitraukeé j bendra mokyklos projekta,
papasakodami savo patirtis, pasidalydami jsptidZiais apie Seimos nariy
adaptacija Lietuvoje. Sveciai palygino skirtingas integracijos patirtis,
nes Seima kurj laika gyveno JAV. Tévai dziaugeési galimybe papasako-
ti apie Libang ir jo kulttira, religija, istorija. Jie pateiké daug informa-
cijos, kurios internete, pamegto vaiky informacijos Saltinio, néra arba
ji pateikta klaidingai. Taigi susitikimas leido paneigti daugelj prietary
ir stereotipy apie Sia Salj, jos Zmones ir gyvensenos ypatumus.

Susipazine su TSP, mokiniai doméjosi juy profesine veikla Lietuvo-
je, taip igydami papildoma motyvacija renkantis profesija. Pavyzdziui,
Vilniaus Jaruzalés, Siauliy Salduvés vidurinése mokyklose apsilan-
ke TSP savanoriai sudomino mokinius savanorystés idéja, galimybe
dirbti socialiai atsakingg darba, realizuoti save ir keliauti. Sporto Sven-
té ir susitikimas su TSP — futbolo klubo Zaidéjais — Panevézio Vyturio
vidurinéje mokykloje atskleidé profesines saves realizavimo galimy-
bes ir paskatino diskusijas apie sportininky misijg mazinant nepakan-
tumga ir rasizma Europoje ir pasaulyje.

Panevézio , Vyturio” vidurinéje mokykloje buvo surengtas susitiki-
mas su Panevézio FK ,Ekranas” legionieriais — Dusan Matovic, Serghej
Pogreban, Vits Rimkus, Stephen Ademolu ir komandos fizinio rengi-
mo treneriu Leonardo Iparraguirre. Atvykusius svecius audringais
plojimais pasitiko didziulis moksleiviy biurys. Renginio atidarymas
vyko mokyklos akty saléje, sausakims$oje pradiniy ir 5-8 klasiy mo-
kiniy. IS pradziy mokytojos pristaté projekta, kalbéjo rasizmo tema.
Po pristatymo moksleiviai galéjo pabendrauti su ,Ekrano” komandos
atstovais. , Ekrano” legionieriai sulauké paciy jvairiausiy klausimy:
ar yra patyre kokiy nors rasistiniy isSpuoliy, kaip jauciasi gyvendami
Panevézyje, kiek Saliy yra aplanke per savo karjera, kokiy pergaliy
yra iSkovoje futbolo aikstéje, koks lietuviskas patiekalas mégstamiau-
sias ir kt. | daugelj klausimy , Ekrano” ilgameciai legionieriai atsaki-
néjo lietuviskai, taip sukeldami dar didesne plojimy banga!

Pasibaigus diskusijoms, visi dalyviai pasuko j mokyklos sporto sale,
kur vyko mini estafe¢iy varZybos. Pirmoji rungtis — siysti kamuolj
i mazus vartelius iS kuo tolesnés distancijos. Cia tiksliausias buvo
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Stephen Ademolu, jveikes ir savo komandos draugus, ir mokyklos
rinktine. Antroji — pademonstruoti kamuolio varymo jgtidzius. Sj kar-
ta ,Vyturio” mokyklos komanda aplenké ekraniecius ir iSplésé perga-
le. Po linksmy rungciy vyko keitimasis suvenyrais. Legionieriai ,Vy-
turio” vidurinés mokyklos atstovams jteike ,Ekrano” komandos atri-
butikos ir futbolo kamuolj, o mokyklos atstovai zaidéjams dovanojo
,Vyturio” simbolikos.

Véliau renginio dalyviai atidengé moksleiviy sukurta graffiti ,Visi —
skirtingi, visi — lygtis”. Kiekvienas ekranietis pasirasé ant nupiesto
futbolo kamuolio. Po iskilmingo graffiti atidengimo mokyklos kie-
melyje buvo sukomponuota gyva skulpttra , Futbolas prie$ rasiz-
ma”. Skulptiiros sudarytojai — 5-6 klasiy mokiniai — 5 minutes sto-
véjo susikibe rankomis ir sudaré dvieju zmoniy, laikanciy rankose
kamuolj, skulptira ir taip iSreiské nebyly pasiprieSinima rasizmo
apraiSkomes.

Susitikimai su TSP motyvavo mokinius tobulinti uZsienio kalbos
Zinias ir jgidzius, nes bendravimas dazniausiai vyko angly, kartais
rusy arba lietuviy kalbomis. Pavyzdziui, dalyvaujant su sveciais eks-
kursijoje i Pajstri Panevézio 9-osios mokyklos mokiniai klausinéjo
apie sveciy gimtaja Salj, paprocius, tradicijas ir patirtis Lietuvoje.
Moksleiviai galéjo palyginti savo ir sveciy uzsienio kalbos jgtidzius
ir atrasti motyvacijos tobulinti savo uZsienio kalbos gebéjimus.

Siauliy universiteto gimnazijoje susitikimas su armény bendruo-
meneés atstovais ir Arménijos pilieciais vyko lietuviy kalba. Renginys
truko visg diena: mokyklos fojé buvo iskabinta Arménijos véliava,
parengti stendai apie $ig Salj, skaitykloje buvo galima pamatyti tradi-
ciniy armény kostiumy, per pertraukas pazitiréti vaizdo medziaga
apie Arménijos gamta, kultiira, istorija. Renginio akcentu tapo susiti-
kimas su armény bendruomenés atstovais, kurie laisvai bendravo
lietuviskai. Vienas garbaus amziaus svecias lietuviskai nemokéjo, tai-
gi buvo paprasyta kalbéti tik arméniskai, kad vaikai iSgirsty tikra
armény kalba, o jo pasakojima bendruomenés nariai verté i lietuviy
kalbg. Sveciy bendravimas lietuviy kalba skatino mokinius tobulinti
savo uzsienio kalbos jguidZius, nes jie maté pavyzdzius, kaip Lietu-
voje gyvenantys uzsienieciai tobulai kalba lietuviskai.
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Issukiai

Mokytojy teigimu, pati tematika jau yra issiikis. Pagarbos jvairovei
tema yra labai sudétinga, patys mokytojai ne visada gali suprasti su
diskriminavimu ir lygiomis galimybémis susijusius dalykus, disku-
tuoti jvairovés tema ir iSsamiau paaiskinti Siuos klausimus mokslei-
viams. Tad reikia mokymuy mokytojams, suteikiant ziniy lyciy lygybés,
lygiu galimybiy ir interaktyviy metody taikymo edukacijos procese
klausimais. Tokie mokymai skatina keistis patirtimi, iSgirsti kitokias
nuomones, leidzia atpazinti diskriminacija ir per interaktyvius uzsié-
mimus asmeniskai iSgyventi kitokias patirtis.

Darbas su tévais taip pat daznai kelia sunkumy. Nemaza dalis ju
nenoriai dalyvauja neformaliose veiklose, yra skeptiskai nusiteike ne-
formalaus ugdymo naujoviy pozitiriu. Tad, mokytoju nuomone, svar-
bu organizuoti renginius tévams ir vaikams, per vaikus keisti ju ste-
reotipines nuostatas ir prietarus.

Trecias i8Stikis — panasaus pobtidzio veikly testinumo, jvairiy moks-
leiviy amziaus grupiy jtraukimo, bendraamziy mokymo metodiky
taikymo (angl. — peer education) reikalai. Labai svarbu uztikrinti, kad
tarpkultiirinio ugdymo programose mokiniai dalyvauty nuo pirmuju
Kklasiy, nes jie dar neturi jsiSaknijusiy stereotipy ir yra atviresni pri-
imti jvairove. Mokiniy jtraukimas ir neformaliy, interaktyviy metody
taikymas gali suteikti pridétine verte ugdymo procesui, nes turtina
patirtj, padeda formuoti socialinius jgtidzius, aktyvaus dalyvavimo ir
pilietiSkumo gebéjimus.



II PRIEDAS
Visuotiné zmogaus teisiy
deklaracija

Generalinés Asambléjos priimta ir paskelbta 1948 m. gruodzio 10 d.
rezoliucija 217 A (1II)

PREAMBULE

Kadangi visy zmoniy giminés nariy prigimtinio orumo ir lygiuy bei
neatimamy teisiy pripazinimas yra laisvés, teisingumo ir taikos pa-
saulyje pagrindas;

kadangi Zmogaus teisiy nepaisymas ir niekinimas pastimeéjo vykdyti
barbariskus aktus, kurie papiktino Zmonijos sazine, ir didziausiu papras-
ty Zmoniy siekiu buvo paskelbtas pasaulio, kuriame Zmonés turi Zodzio
bei jsitikinimy laisve ir yra islaisvinti i§ baimés ir skurdo, sukirimas;

kadangi biitina, kad Zmogaus teises saugoty jstatymo galia, idant
zmogus nebtty priverstas, nerasdamas jokios kitos iSeities, sukilti
prie$ tironijg ir priespauda;

kadangi butina skatinti draugisky tauty santykiy plétra;

kadangi Jungtiniy Tauty Chartijoje tautos veél patvirtino savo tikéjima
pagrindinémis Zmogaus teisémis, Zmogaus, kaip asmenybés, orumu ir
vertybe, lygiomis motery ir vyry teisémis ir pasiryZzo skatinti socialing
pazanga bei geresnio gyvenimo didesnés laisvés salygomis siekj;

kadangi valstybés narés yra jsipareigojusios bendradarbiaudamos su
Jungtinémis Tautomis siekti, kad btity skatinama visuotiné pagarba
Zmogaus teiséms ir pagrindinéms laisvéms ir jy buty paisoma;

kadangi bendras $iy teisiy ir laisviy supratimas yra nepaprastai svar-
bus, idant Sis jsipareigojimas biity visiskai jvykdytas,

Generaliné Asambléja

skelbia $ig Visuotine Zmogaus teisiy deklaracijg kaip bendra ideals,
kurio turi siekti visos tautos ir visos valstybés, kad kiekvienas asmuo ir
kiekvienas visuomenés organas, visuomet paisydami Sios Deklaracijos,
stengtysi pasinaudodami mokymu ir Svietimu skatinti pagarba Sioms
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teiséms ir laisvéms ir pazangiomis nacionalinémis bei tarptautinémis
priemonémis uZztikrinti, kad jos buity visuotinai ir tikrai pripaZjstamos
bei taikomos tiek paciy valstybiy nariy tautoms, tiek juy jurisdikcijai
priklausanciy teritorijy tautoms.

1 straipsnis
Visi Zzmonés gimsta laisvi ir lyglis savo orumu ir teisémis. Jiems yra
suteiktas protas ir sazing, ir jie turi elgtis vienas su kitu kaip broliai.

2 straipsnis

1. Kiekvienas turi teise¢ naudotis visomis Sioje Deklaracijoje pa-
skelbtomis teisémis ir laisvemis be jokiy skirtumy, pavyzdZziui,
dél rasés, odos spalvos, lyties, kalbos, religijos, politiniy ar ki-
tokiy jsitikinimy, nacionalinés ar socialinés kilmés, turtinés,
gimimo ar kitokios padéties.

2. Be to, neturi buti daroma jokio skirtumo dél Salies ar teritorijos,
kuriai priklauso asmuo, politinio, teisinio ar tarptautinio statu-
so, nesvarbu, ar ji biity nepriklausoma, globojama, nesavavaldi
arba jos suverenitetas bty kaip nors kitaip apribotas.

3 straipsnis
Kiekvienas turi teise i gyvybe, laisve ir asmens sauguma.

4 straipsnis
Niekas negali biiti laikomas vergijoje ar nelaisvas; visy formy vergija
ir prekyba vergais yra draudziama.

5 straipsnis
Niekas negali buti kankinamas arba patirti ziaury, neZmoniska ar
Zeminantj jo oruma elgesj arba biiti taip baudziamas.

6 straipsnis
Kiekvienas, kad ir kur biity, turi teise biiti pripaZzintas teisiniy santy-
kiy subjektu.

7 straipsnis

Visi Zzmoneés yra lygis jstatymui ir nediskriminuojami turi teise j lygia
jstatymo apsauga. Visi turi teise i lygia apsauga nuo visokios diskri-
minacijos, pazeidziancios Sia Deklaracija, ir nuo visokio tokios diskri-
minacijos kurstymo.

8 straipsnis

Kiekvienas, jei yra paZeistos konstitucijos arba jstatymo jam suteiktos
pagrindinés teisés, turi teise jas ginti kompetentinguose nacionaliniuo-
se teismuose.
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9 straipsnis
Niekas negali buiti savavaliskai suimtas, sulaikytas ar iStremtas.

10 straipsnis

Kiekvienas turi visiSkai lygia teisg, kad, nustatant jo teises ir pareigas
ir jam pareiskus baudziamajj kaltinima, jo byla teisingai ir vieSai iSna-
grinéty nepriklausomas ir nesaliskas teismas.

11 straipsnis

1. Kiekvienas, kaltinamas baudziamojo nusikaltimo padarymu, turi
teisg btiti laikomas nekaltu tol, kol jo kaltumas jstatymo nusta-
tyta tvarka nejrodomas vieSame teismo procese, kuriame jam
buvo suteiktos visos biitinos gynybos garantijos.

2. Niekas negali btiti nuteistas uz jokj veiksma ar neveikima, ku-
ris pagal tuo metu galiojusius valstybés jstatymus arba tarptau-
ting teise¢ nebuvo laikomas baudziamuoju nusikaltimu. Taip pat
negali biiti skiriama bausmé, sunkesné negu taikytoji baudzia-
mojo nusikaltimo padarymo metu.

12 straipsnis

Niekas neturi patirti savavalisko kisimosi j jo privatuma, Seimos gy-
venima, buitj ar susirasinéjima arba késinimosi i jo garbe ir reputaci-
ja. Kiekvienas turi teise i jstatymo apsauga nuo tokio kiSimosi arba
késinimosi.

13 straipsnis

1. Kiekvienas turi teise laisvai judéti ir teise pasirinkti gyvenama-
ja vieta kiekvienos valstybés teritorijoje.

2. Kiekvienas turi teise iSvykti i$ bet kurios Salies, jskaitant sava-
ja, ir grizti i savo Salj.

14 straipsnis

1. Kiekvienas turi teis¢ kitose Salyse ieSkoti prieglobscio nuo per-
sekiojimo ir juo naudotis.

2. Sia teise negali biiti naudojamasi, kai persekiojama tikrai dél
nepolitiniy nusikaltimy arba veiksmuy, priestaraujanciy Jungtiniy
Tauty tikslams ir principams.

15 straipsnis

1. Kiekvienas turi teise i pilietybe.

2. Niekam negali biiti savavaliskai atimta jo pilietybé arba teisé ja
pakeisti.
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16 straipsnis

1. Moterys ir vyrai, sulauke pilnametystés, turi teis¢ be jokiy ap-
ribojimy dél rases, pilietybés ar religijos tuoktis ir kurti Seima.
Sudarydami santuoka, gyvendami susituoke ir nutraukdami
santuoka jie turi lygias teises.

2. Santuoka sudaroma tik laisva buisimy sutuoktiniy valia ir vi-
sisku abiejy sutarimu.

3. Seima yra natiirali ir pagrindiné visuomenés grupé, ir ji turi
teise biiti visuomenés ir valstybés saugoma.

17 straipsnis
1. Kiekvienas turi teise tiek vienas, tiek kartu su kitais turéti nuo-
savybe.
2. 18 nieko nuosavybé negali biiti savavaliskai atimta.

18 straipsnis

Kiekvienas turi teis¢ i minties, sazinés ir religijos laisve; $i teisé apima
laisve keisti savo religija ar tikéjima, taip pat laisve iSpazinti ir skelbti
savo religija ar tikéjima tiek vienam, tiek kartu su kitais, vieSai ar privaciai,
mokant, praktikuojant tikéjima, laikant pamaldas ir atliekant apeigas.

19 straipsnis

Kiekvienas turi teise laisvai laikytis savo jsitikinimy ir juos reiksti; si
teisé apima laisve nekliudomam turéti savo nuomone ir ieskoti infor-
macijos bei idéjy, jas gauti ir skleisti visokiomis priemonémis ir ne-
paisant valstybés sienuy.

20 straipsnis
1. Kiekvienas turi teise laisvai burtis j taikius susirinkimus ir aso-
ciacijas.
2. Niekas negali buti ver¢iamas priklausyti kokiai nors asociaci-
jai.

21 straipsnis

1. Kiekvienas turi teise tiesiogiai arba per laisvai iSrinktus atstovus
dalyvauti valdant savo $alj.

2. Kiekvienas turi teise lygiomis salygomis stoti i savo Salies vals-
tybine tarnyba.

3. Zmoniy valia yra valstybés valdZios pagrindas; $i valia reiskia-
ma periodiskuose ir teisinguose rinkimuose, rengiamuose re-
miantis visuotine bei lygia rinkimy teise ir vykdomuose slaptu
balsavimu arba lygiaverte laisvo balsavimo tvarka.
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22 straipsnis

Kiekvienas, kaip visuomenés narys, turi teise i socialine apsauga ir
teisg, kad valstybés pastangomis bei bendradarbiaujant tarptautiniu
lygiu ir pagal kiekvienos valstybés struktiirg bei iSteklius bty jgy-
vendinamos jo orumui ir laisvam asmenybés vystymuisi btitinos eko-
nominés, socialinés ir kultarinés teisés.

23 straipsnis

1. Kiekvienas turi teise j darba, laisva darbo pasirinkima, teisingas
ir tinkamas darbo salygas ir apsauga nuo nedarbo.

2. Kiekvienas be jokios diskriminacijos turi teise gauti vienoda
uzmokestj uz vienodg darba.

3. Kiekvienas dirbantis zmogus turi teis¢ gauti teisingg ir tinkama
atlyginima, uZztikrinantj jam ir jo Seimai Zmogaus orumo verta
gyvenima, jei reikia, papildoma kitomis socialinés apsaugos
priemonemis.

4. Kiekvienas turi teise steigti profesines sajungas ir stoti i jas, kad
biity ginami savi interesai.

24 straipsnis
Kiekvienas turi teise i poilsj ir laisvalaikj, taip pat j pagrista darbo
valandy ribojimg ir periodines mokamas atostogas.

25 straipsnis

1. Kiekvienas turi teise | savo ir savo Seimos sveikatai ir gerovei
pakankama gyvenimo lygj, jskaitant maista, drabuzius, biista
ir sveikatos prieziiira bei biitinas socialines paslaugas, ir teise
i apsauga nedarbo, ligos, negalios, naslystés, senatvés atveju
arba kitomis nuo jo nepriklausanciomis aplinkybémis, jam ne-
tekus pragyvenimo Saltinio.

2. Motinoms ir vaikams suteikiama ypatinga globa ir parama. Visi
vaikai, santuokiniai ir nesantuokiniai, naudojasi vienoda socia-
line apsauga.

26 straipsnis
1. Kiekvienas turi teise j moksla. Mokslas, bent jau pradinio ir
pagrindinio iSsilavinimo lygmeny, yra nemokamas. Pradinis
mokslas yra privalomas. Techninis ir profesinis mokymas yra
visuotinai prieinamas, o aukstasis mokslas vienodai prieinamas
visiems pagal kiekvieno sugebéjimus.
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2. Mokslas yra skirtas tam, kad visais atzvilgiais biity ugdoma
Zmogaus asmenybé ir kad bty didinama pagarba Zmogaus
teiséms ir pagrindinéms laisvéms. Jis turi skatinti visy tauty,
rasiniy arba religiniy grupiy savitarpio supratima, pakantuma
ir draugyste, taip pat turi padéti toliau plétoti Jungtiniy Tauty
taikos palaikymo veikla.

3. Tévai turi pirmumo teis¢ parinkti savo vaikams mokyma.

27 straipsnis
1. Kiekvienas turi teis¢ laisvai dalyvauti bendruomenés kultiri-
niame gyvenime, gérétis menu, dalytis mokslo pazangos laimé-
jimais ir jy teikiama nauda.
2. Kiekvienas turi teise j savo moraliniy ir materialiniy interesy,
atsirandanciy i§ mokslo, literattiros arba meno kuiriniy, kuriy
autorius jis yra, apsauga.

28 straipsnis

Kiekvienas turi teisg j tokia socialine ir tarptautine santvarka, kurioje
gali bati visiSkai jgyvendinamos Sioje Deklaracijoje iSdéstytos teisés
ir laisves.

29 straipsnis

1. Kiekvienas turi pareigas bendruomenei, kurioje vieninteléje yra
galimas laisvas ir visokeriopas jo asmenybés vystymasis.

2. Kiekvienam, kuris naudojasi savo teisémis ir laisvémis, gali
bti taikomi tik tokie apribojimai, kokie yra nustatyti jstatymo,
tik tam, kad biity uZztikrintas kity teisiy ir laisviy pripazinimas
ir pagarba joms ir kad demokratinéje visuomenéje bty laiko-
masi teiséty moralés, vieSosios tvarkos ir visuotinés geroves
reikalavimy.

3. Siomis teisémis ir laisvémis jokiais atvejais negali bati naudo-
jamasi tam, kas priestarauja Jungtiniy Tauty tikslams ir prin-
cipams.

30 straipsnis

Jokia Sios Deklaracijos nuostata negali buti aiSkinama kaip kuriai nors
valstybei, grupei ar asmeniui suteikianti kokia nors teise vykdyti vei-
kla arba atlikti veiksmus, kuriais siekiama panaikinti $ioje Deklaraci-
joje paskelbtas teises ir laisves.
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Zodynélis

Antisemitizmas yra vieSas asmens ar asmeny grupiy neapykantos,
diskriminacijos ar smurto kurstymas, jZeidinéjimas ar Smeizimas, gra-
sinimas, vieSas deklaravimas ideologijos, kuri menkina ir Smeizia dél
esamos ar tariamos zydiskos tapatybés ar kilmeés; holokausto viesas
neigimas, menkinimas, teisinimas ar toleravimas ir rasytinés, vaizduo-
jamosios ar kitos medziagos, kurioje yra Siy elementy, vieSas skleidi-
mas ir platinimas arba gamyba ir laikymas su tikslu viesai skleisti ir
platinti siekiant antisemitiniy tiksly'3.

Diskriminacija. Rasiy lygybés direktyvoje (2000/43/EB), igyvendinancio-
je vienodo pozitirio principa asmenims neatsizvelgiant j ju ,,rase¢” arba
etning priklausomybe, kaip draudziamas veiksmas minimas prieka-
biavimas (zodZiais ir veiksmais), nurodymas diskriminuoti, taip pat
tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija.
Tiesioginé diskriminacija apibréziama tada, kai dél rasinés ar etninés
(tautinés) kilmeés, religijos ar jsitikinimy, negalios, amZiaus ar lytinés
orientacijos su Zmogumi tokiomis paciomis aplinkybémis elgiamasi
nepalankiau. Tiesioginés diskriminacijos pavyzdziai gali buti skelbi-
mas apie ieSkoma darbuotojg, nurodant pageidaujama lytj, amziy,
religija ar kt.

Netiesioginé diskriminacija biina tada, kai i§ pazitiros neutrali
salyga, kriterijus ar praktiné veikla stato Zmones j nepalankia pa-
détj dél rasinés ar etninés (tautinés) kilmés, religijos ar jsitikinimy,
negalios, amziaus ar lytinés orientacijos, iSskyrus tuos atvejus, kai
tokia praktika pateisina jstatymu pagrijsti tikslai. Netiesioginés dis-
kriminacijos pavyzdziais galéty buti darbdavio reikalavimas visiems
kandidatams laikyti lietuviy kalbos egzaming, nors lietuviy kalba
nebttina darbo specifikai, arba angly kalbos egzamino metu visiems
mokiniams pateikta uzduotis parasyti rasinj apie Adventa.

113 Bendrosios politikos rekomendacijos Nr. 9 kovai su antisemitizmu, ECRIL 2004.
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Nurodymas diskriminuoti asmenj lyties, rases, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, am-
zZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religi-
jos pagrindu, remiantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jsta-
tymu, laikomas diskriminacija

Priekabiavimas yra nepageidaujamas elgesys, kai dél asmens lyties,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklauso-
mybeés, religijos ar jsitikinimy siekiama jzeisti arba jZeidziamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
priesiska, Zeminanti arba jzeidzianti aplinka.
Etniné grupé yra grupé, kuri save laiko arba yra laikoma kity kaip
atskira bendruomené, remiantis bendromis charakteristikomis, pavyz-
dziui, kalba, religija, tautybe ar tradicijomis. Mes visi esame etniniy
grupiy nariai.

Etniné dauguma - tai visuomenéje dominuojanti etniné grupé (pa-
vyzdziui, baltaodziai, lietuviai, katalikai, nuolatiniai gyventojai).

Etniné mazuma - tai etniSkumas ar kulttra, aiskiai besiskirianti
nuo etninés daugumos. Ji gali apimti Zmones, kurie jau seniai gy-
vena Lietuvoje, Zmones, kurie yra nattiralizuoti Lietuvos pilieciai,
ar asmenis, kurie atvyko neseniai.

Etninis nepakantumas. [vairtis autoriai jvardija jvairias etninio ne-
pakantumo klasifikacijas. Galima isskirti dvejopus jo pasireiskimus:
agresyvius (fizinius, smurtinius veiksmus) ir iSreikStus zodZiais.

ISankstinés nuostatos —
etninio nepakantumo,
pasireiskiancio jvairiomis
formomis, pagrindas

Izeidinéjimas, iSreikstas Neapykantos DISkan"aCIJaflVaIHOSE
7o0dziais ar veiksmais kurstymas vieSai ) kg}_fVemrpo SHETOSE
(taip pat ir viesojo (taip pat ir viesojo (iskaitant ir segregacija,
diskurso turinyje) diskurso turinyje) genocida, etnicida,
etninj valyma)

114 Frejuté-Rakauskiené, 2009.
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Agresyviausioms etninio nepakantumo formoms priskiriami etninis
valymas ir genocidas.

Etninis valymas reiskia jvairig politika ir praktikas, kuriy tikslas —
iSvaryti zmones, priklausancius tam tikrai etninei, ,rasinei” ir reli-
ginei grupei, i$ tam tikros teritorijos (pavyzdZziui, siekiama uzimti,
valdyti kitos etninés, religinés, nacionalinés grupes teritorija).

Genocido terminas apibrézia etninés, religinés, ,rasinés” grupés
masines zudynes.

Eurocentrizmas — tai asmens arba grupés pasauléZitira, kuri, vertinda-
ma dauguma politiniy, socialiniy, kultiros reiskiniy, mokslo atradimuy,
istorijos procesus ir jvykius, kitus pasaulio krastus ir kulttiras, remiasi
dominuojancia Vakary Europos kultiiros ir patirties paradigma.

Globalizacija yra sgvoka, sudaryta i$ angly k. zodzio , global” -, pa-
saulinis”, ,visuotinis” — ir priesagos ,-ation”, Zymincios veiksma,
procesa. Remdamiesi tuo, galétume sakyti, kad globalizacija reiskia
pasauléjima, visuotinumo didéjima.

Integracija yra kompleksiné savoka. Yra daug skirtingy pozitriy, kas
ja sudaro, todél vis dar diskutuojama, kaip integracija reikéty supras-
ti. Pernelyg supaprastintu pozitriu integracija yra vienpusis procesas
(i8 esmés asimiliacija), kai tikimasi, kad mazumy bendruomenés pri-
sitaikys ar pasikeis, nereikalaudamos pastangy is valstybés ar daugu-
mos bendruomenés. Taciau integracija gali buti daugiabriaunis tarp-
kultiirinis procesas, reikalaujantis valstybés, etninés daugumos ir
mazumos bendruomeniy pastangy, bendro darbo adaptuojant jvairo-
ve ir neméginant neigti i§stikiy ar kliticiy, pavyzdziui, ekstremizmo
ir rasizmo.

Islamofobija — nepakantumas, nukreiptas pries musulmony tikéjima
iSpazjstancius asmenis.

Juodaodziai. Zmoneés gali vartoti Sia savoka saves apibudinimui dél
daugelio priezasciy — fizinés iSvaizdos, paveldo, norédami pabreézti
politinius aspektus ar viska i§ karto. Vieni sgvoka juodaodis vartoja
pabrézdami afrikietiska kilme, kiti jg interpretuoja kaip ,ne baltas” ir
taiko taip pat Zmonéms iS Azijos. Savoka juodaodis paprastai nelaiko-
ma Zeminandia.
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Ksenofobija. Terminas kiles i$ graiky kalbos zodziy ,xenos”, reis-
kiancio uZsienietis, nepazjstamasis ir ,phobos”, reiSkiancio baimeé. Jis
vartojamas siekiant apibtidinti baime ar akivaizdy nepasitenkinima
uzsienieciais, nepazjstamaisiais ar asmenimis, kurie skiriasi nuo vi-
suomenés daugumos. Ksenofobija suprantama ir kaip svetimsaliy,
kitataudiy, kitos ,rasés” asmeny ar jy grupiy diskriminacija. Tam tik-
rais atvejais rasizmas vertinamas kaip viena i$ ksenofobijos formu.

Kultiira yra biidas, kuriuo iSreiSkiamas etniSkumas. Ji apima papro-
Cius, vertybes, elgesj ir komunikacijos buidus, kurie mus susieja su
bendruomene.

Kultiiry jvairové yra visokeriopa — etnine, Saliy, kilmeés, religine —
jvairove apimanti savoka.

Migrantai (ar imigrantai) — tai Zmonés, kurie patys ar ju tévai nu-
sprendé gyventi uzsienyje, kad dirbty ir (ar) studijuotu. Jeigu jie yra
Europos Sajungos pilieciai, Lietuvoje gali gyventi be vizos. Kitu atve-
ju butina turéti leidima gyventi Lietuvoje.

Prietarai siejasi su iSankstinémis nuostatomis ar sprendimais apie ka
nors. Jie daznai pasitelkiami neigiamo pazitrio j tam tikras, pavyz-
dziui, religines ar etnines grupes iSraiskai.

»Rasé”!5 — tai socialinis konstruktas, pasitelkiamas rusiuoti Zzmones.

IS pradziy rasé rémési klaidinga nuomone, jog egzistuoja skirtingos
zmoniy rasys, su potekste, kad vienos rasés pranasesnés uz kitas.
Taciau tyrimai jrodé, kad néra né vieno rase lemianc¢io geno, todél
néra jokiy biologiniy pagrindy skirstyti Zmones j rases. Savoka rasé
vis dar placiai vartojama jstatymuose, tac¢iau Nacionalinis konsultaci-
nis komitetas rasizmo ir tarpkultiiriSkumo klausimais (National Con-
sultative Committee on Racism and Interculturalism — NCCRI) ragina
radyti kabutése, kai Zodzio ,rasé” vartojimas yra neiSvengiamas.

Rasizmas yra savita diskriminacijos ir atskirties forma, kuriaq dél ki-
tokios odos spalvos, tautybés, etninés ar kultiirinés kilmeés patiria is
etniniy mazumy kile Zmoneés. Jis remiasi klaidinga nuostata, jog kai
kurios ,rasés” i$ prigimties yra pranaSesnés uz kitas. Tiesioginé rasi-
né diskriminacija pasireiskia, kai ,rasés” pagrindu su asmeniu elgia-

115 An education toolkit for the European Year of Intercultural Dialogue, 2008.
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masi maZziau pagarbiai, jai ar jam prasc¢iau atsilyginama nei kitam
asmeniui panasioje situacijoje.

Spalvotasis. Daugelyje Saliy Sis zodis laikomas Zeminanciu ir uzgau-
liu. Praeityje jis buvo daznai vartojamas JAV ir jtvirtintas Piety Afri-
kos teisés dokumentuose. Apartheido metu savoka ,,spalvotieji” buvo
vartojama kaip terminas jstatyme apibrézti vieng i$ keturiy rasiniy
grupiy (juodieji, baltieji, spalvotieji ir indai).

TarpkultariSkumas — tai pozitris, kuriuo siekiama socialinés harmo-
nijos daugiakultiiréje visuomenéje. Jis skatina aktyvy visy kultiriniy
bei religiniy visuomenés grupiy dialogg, supratima, bendradarbiavima
ir pagarba. TarpkultariSkumas i$ esmés reiskia mazumy ir daugumos
kultiry saveika.

Tolerancija — sagvoka daZnai vartojama kalbant apie tarpetninius ar tarp-
religinius santykius. Taciau dabar ji laikoma neadekvacia, nes numano
asmeny, kurie toleruoja, pranasuma prie$ tuos (asmenis, grupes), kurie
yra toleruojami. Toleruojama daZniausiai tai, ko Zmonés nemeégsta, todél
toleruoti kita Zmogy ar Zmones yra maziausiai, ka galima padaryti, bet
ne idealas (tarpkultiriSkumas), kurio turétume siekti.
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Sis leidinys yra vienas i§ Europos fondo trediyjy faliy pilietiy integracijai
remiamo projekto ,Lietuvos piliediy atvirumo bei socialiniy rydiy su
treciyju saliy piliediais stiprinimas — Mokykla visiems" rezultaty. Tai - mo-
kymo priemoné mokytojams, padésianti ugdyti suvokima, jog jvairoveés
priémimas yra kiirimo, o ne griovimo procesas, o skirtingy socialiniy, tau-
tiniy, kultiriniy grupiy gyvenimo biidai yra savitiir negali biiti menkinami.

Leidinys bus jdomus tiems, kariems ripi tarpkultarinis atvirumas, diskri-
minacijos prevencija ir treciyjy Saliy piliediy integracijos klausimai. Jame
aptariami globalizacijos, migracijos procesai, jy nulemti i#30kiai siuolaikinei
visuomenei, kultiros sampratos kompleksiskumo klausimai, pateikiamos
tarpkultirinio paZinimo gairés ir uisiémimy, padedanéiy praktiskai jas
jgyvendinti, apraSymai. Mokymo priemonéje panaudotas turtingas uzsienio
organizacijy jdirbis Zmogaus teisiy, diskriminacijos prevencijos, kultfiry
dialogo srityse ir pristatytos projekte dalyvavusiy Lietuvos mokykly
patirtys, jzvalgos, atradimai. Leidinys nepretenduoja j iSsamia studija
tarpkultirinio ugdymo tema, tadiau viliamés, kad jis konstruktyviai prisidés
ir prie tarpkultiridkumo nuostaty formavimo, ir prie nuoseklaus jy
jgyvendinimo.
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